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COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

DA COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA — COHAB-LD

CAPITULO |
Objeto

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Auditoria Estatutario — COAUD da Companhia de Habitagdo de Londrina — CO-
HAB-LD, 6rgdo estatutario de carater permanente, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social, da legislacdo vigente e as decisdes do Conselho de Administragao.

Art. 2° - O COAUD ¢ érgéo colegiado que se reporta ao Conselho de Admi-
nistracao e tem por finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao
exercicio das suas fun¢des de auditoria, superviséo e fiscalizagio.

CAPITULO I
Composic¢ao, Requisitos, Posse, Destituicdo, Vacincia e Remuneragao

Art. 3° - O COAUD sera constituido de 3 (trés) membros, sem suplentes, em
sua maioria independentes, com formag&o académica compativel com a funcéo e
observados os requisitos e vedacgdes previstos no Art. 25 da Lei n® 13.303/2016 e
demais normas aplicaveis, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida no maximo 1 (uma) reconducgéo.

Paragrafo 1°. - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Esta-
tutario deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo 2°. - A documentacao relativa aos membros indicados sera sem-
pre encaminhada ao Comité de Elegibilidade, na forma que venha a ser definida por
este, para analise dos requisitos da Lei 13.303/2016 e legislagbes correlatas, sendo
mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a par-
tir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 4° - O inicio do mandato dos membros do COUAD se dara a partir da
sua posse.

Art. 5° - Os membros do COAUD poderao ser destituidos pelo voto justifica-
do da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 6° - No caso de vacancia de membro do COAUD, o Conselho de Admi-
nistracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 7° - A remuneragédo dos membros do COAUD sera fixada pela Assem-
bleia Geral e ndo sera inferior a recebida pelos Conselheiros Fiscais. /&
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CAPITULO Il
Reunioes e Atas

Art.8° - O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a na sede da Compa-
nhia, ordinariamente, no minimo bimestralmente e extraordinariamente, sempre que
julgar necessario, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas
antes de sua divulgag&o.

Paragrafo Unico- As reunides ordinarias serdo com periodicidade mensal
resguardada a possibilidade de realizacdo de reunides extraordinarias sempre que
julgar necessario.

Art. 9° - As reunides do Comité se instalardo com a presenga da maioria de
seus membros.

Art. 10 - Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera:

- Encaminhada, diretamente, ao Conselho de Administracéo, apos ter sido
lida, aprovada e assinada pelos presentes a reunido;

- Arquivada na sede social da Companhia.

Paragrafo unico. Em adigc&o a ata de reunido, o COAUD devera encaminhar
sumario das atividades desempenhadas ao Conselho de Administracéo, destacando
as decisbes que mais afetem a atividade da empresa.

Art. 11 - A COHAB-LD devera promover a divulgacédo das Atas das Reuni-
des do COAUD, apds anuéncia do Conselho de Administrac&o.

Paragrafo 1°. — Na hipotese de o Conselho de Administracao considerar que
a divulgacéo da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa, apenas o seu
extrato sera divulgado.

Paragrafo 2°. — A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponi-
vel aos 6rgéos de controle, que teréo total e irrestrito acesso ao contelido das atas
do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO IV
Coordenacao e Assessoramento

Art. 12 - O COAUD tera um Coordenador que sera escolhido pelos préprios

membros do Comité, ao qual compete:

- Convocar e presidir as reunides;

- Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

- Aprovar as pautas e agendas das reunides;

- Encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro 6r-
gao ou membro da Administracdo, as analises, pareceres e relatérios
elaborados no ambito do COAUD;

- Convidar, em nome do COAUD, os representantes do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

- Propor normas complementares necessarias a atuagdo do COAUD;
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- Propor e discutir com o Conselho de Administracéo o plano de trabalho
anual;

- Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios
ao exercicio de suas funcoes;

- Indicar, dentre os membros do COAUD, responsavel pelo acompanha-
mento das reunibes do Conselho de Administracdo, sem direito a voto,
desde que convidado.

Art. 13 - Dentre os membros do COAUD, sera escolhido um Assessor, que
terd as seguintes competéncias:

- Preparar e distribuir a pauta das reunibes, consoante as definicbes do
Comité;

- Secretariar as-reunides;

-  Elaborar as atas das reunides;

- Organizar e manter sob sua guarda a documentacéo relativa as ativida-
des desenvolvidas pelo Comité;

- Cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

CAPITULO V
Competéncias

Art. 14 - S50 atribuicbes do COAUD:

1. Opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

. Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacéo de
tais servicos as necessidades da Companhia;

m. Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno,
de auditoria interna e de elaboracéo das demonstragées financeiras;

iv. Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle inter-
no, das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divul-
gadas;

v. Avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo reque-
rer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimen-
tos referentes a:

a) remuneragéo da administracio;
b) utilizac&o de ativos da Companhia;

¢) gastos incorridos em nome da Companhia;
vi. Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracédo e a area de audi-
toria interna, a adequacg&o das transag¢des com partes relacionadas;

vi. Elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resulta-
_dos, as conclusdes e as recomendacgdes do Comité de Auditoria Estatu-
tario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre admi-
nistragéo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em
relacéo as demonstragdes financeiras;

Paragrafo unico. Os membros do COAUD terdo total independéncia no
exercicio de suas atribuicbes, devendo manter sob carater de confidencialidade as %
informagdes recebidas.

X
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CAPITULO VI
Processos de Producao de Relatdrios

Art. 15 - O COAUD devera acompanhar o processo de confecgéo do Relato-
rio de Administracdo, das Demonstra¢gdes Financeiras e das Notas Explicativas, dis-
cutindo, com antecedéncia adequada, a ser definida conjuntamente com cada parte
envolvida, os documentos e relatérios que subsidiem as informacdes apresentadas,
devendo este Comité:

VI.

ViL.

VIIIL

XL

Xil.

Xl

XIv.,

Assegurar-se de que todos os documentos e relatérios necessarios ao
atendimento da legislag&o vigente sejam providenciados e estejam ade-
quadamente disponibilizados;

Acompanhar a adequagéo das responsabilidades relacionadas a prepa-
ragéo, consolidacdo e fechamento dos relatoérios;

Avaliar o processo de preparagédo dos relatérios financeiros periédicos
da organizagdo, contemplando os controles internos adotados no pro-
cesso; 7

Avaliar escolhas ou mudangas de praticas contabeis e obter entendi-
mento quanto a tratamentos contabeis alternativos ou ndo usuais adota-
dos pela Diretoria, o motivo pelo qual foram adotados e a opinido dos
auditores independentes sobre essas alternativas;

Avaliar e comparar as praticas contabeis adotadas pela empresa com
aquelas adotadas pelos concorrentes e pelo mercado;

Analisar as demonstracdes financeiras intermediarias ou para fins espe-
ciais;

Avaliar a consisténcia das informacdes apresentadas nas demonstra-
¢bes financeiras com as correspondentes obtidas nas discussbes e
analises com a Diretoria e outras contéabeis e extra contabeis;

Verificar a adequagéo das provisdes contabeis em relagdo a opinido da
area juridica;

Discutir com a Diretoria e os auditores independentes o resultado do
exame das demonstragbes contabeis e outras questbes significativas
que possam afetar a confiabilidade dessas demonstragdes;

Acompanhar o processo de emissao e publicacdo dos distintos relatérios
gerados, quanto a requisitos legais de integridade, tempestividade e con-
sisténcia, entre os documentos produzidos para publicos distintos;
Validar a abrangéncia, o contetdo e a clareza das notas explicativas, de
modo que atendam n&o s6 aos requerimentos legais e regulamentares,
mas, especialmente, os distintos leitores das demonstracdes financeiras;
Monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado, bem como
a integridade e a qualidade das informacées;

Acompanhar as discussdes durante o processo de elaboracdo das de-
monstra¢des financeiras e o envolvimento da Diretoria e do auditor inde-
pendente;

Analisar as informacgdes relativas aos resultados financeiros e ao desem-
penho operacional, fornecidas a analistas e agéncias, como as de classi-

ficacdo de riscos. /%
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Art. 16 - O COAUD deve receber e discutir relatérios regulares das auditori-
as interna e independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as res-
postas da Diretoria as recomendagdes feitas sobre controles e inconformidades,
acompanhando os apontamentos e recomendacgdes.

CAPITULO VI
Recurso e Orcamento

Art. 17 - O COAUD devera possuir autonomia operacional e dotagdo orga-
mentaria, anual ou por projeto, para conduzir ou determinar a realizagdo de consul-
tas, avaliages e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes, bem como para
arcar com suas despesas ordinarias.

atribuicdes, serd proposto pelo COAUD, devidamente justificado, diretamente ao
Conselho de Administrag&o, com parecer prévio da Diretoria competente.

Art. 19 - A COHAB-LD, dentro de suas condicbes, deve prover todos os re-
cursos necessarios ao funcionamento do COAUD, incluindo a disponibilizagéo de lo-
cal e pessoal interno, caso necessario, para secretariar as reunides, e a contratagéo
de consultores externos para apoia-lo no cumprimento de suas atribuicdes, quando
necessario.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais

Art. 20 - Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administrag&o, com estrita observancia a legislacdo pertinente.

Londrina, 14 de dezembro de 2020.

PAULO RENATO MAT
Coordenador

SIMONI APARECIDA DE FRANCA

W Assessora
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