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RESOLUCOES

RESOLUGAO - CAD N° 02/2026

Dispde sobre o procedimento de apuragao de responsabilidade disciplinar no ambito da Companhia de Habitagiao de Londrina - COHAB-
LD, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo estabelece normas relativas a apuragao de responsabilidade disciplinar de empregados publicos da Companhia de Habitagao
de Londrina — COHAB-LD.

Art. 2°. O procedimento disciplinar sera conduzido com base no principio da supremacia do interesse publico, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 3°. As denuncias anénimas poderao ser consideradas, desde que contenham elementos minimos que permitam sua verificagao.

Paragrafo unico. Antes da instauragdo do procedimento disciplinar, a denuncia anénima podera ser submetida a analise preliminar
destinada a verificar sua plausibilidade e a existéncia de indicios minimos de materialidade.

Art. 4°. Considera-se infragao disciplinar toda conduta que se enquadre nas hipéteses prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como
qualquer violagao do dever funcional previsto em regimentos, regulamentos, normas internas, contrato de trabalho e ainda determinagdes e ordens
baixadas pelo Diretor-Presidente e regramentos aplicaveis aos empregados publicos da Companhia.

Art. 5° O procedimento disciplinar tramitara em carater sigiloso, com acesso restrito as partes, procuradores constituidos e autoridades competentes,
sem prejuizo do exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO I
DOS SUJEITOS, DAS COMPETENCIAS E DO INSTRUTOR

Art. 6°. O procedimento disciplinar aplica-se exclusivamente aos empregados publicos da COHAB-LD, limitando-se, quanto aos empregados cedidos,
a apuragao e a coleta de informagdes, que deverédo ser encaminhadas ao 6rgdo de origem para adogao das providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 7°. O Diretor-Presidente designara um Instrutor responsavel pela condugéo do procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O Instrutor podera, conforme a complexidade da matéria, solicitar apoio técnico ou juridico para a realizagao de diligéncias ou
andlise de questdes especificas, permanecendo responsavel pela condugdo do procedimento e pela elaboragéo do relatério final.

Art. 8°. Podera atuar como Instrutor o empregado que conte com, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio, detenha conhecimento funcional
ou técnico compativel com a complexidade da matéria a ser apurada e nao incorra em hipétese de impedimento ou suspeigao.

Art. 9°. O Instrutor devera declarar-se impedido ou suspeito quando:

| —tiver interesse direto ou indireto no feito;

Il — for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do investigado;

11l — tiver participado dos fatos sob apuragao;

IV — tiver atuado como denunciante, testemunha relevante, gestor diretamente envolvido ou subscritor do documento inicial de noticia do fato.
V — tiver amizade intima ou inimizade com o investigado ou com seus respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins.

Art. 10. Compete ao Instrutor:

| — conduzir a instrugéo probatéria e as diligéncias necessarias;

Il — assegurar a regularidade formal do procedimento;

Il — propor Termo de Ajustamento de Conduta, quando cabivel;

IV — garantir o exercicio do contraditério e da ampla defesa em momento anterior a eventual proposta sancionatoria;
V — elaborar relatério final conclusivo.

] ~ CAPITULO Il
DA NOTICIA DO FATO, DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE E DA INSTAURAGAO

Art. 11. O procedimento podera ser instaurado a partir de denuncia, representacgéo funcional, relatério de auditoria, noticia da imprensa, comunicagao
de gestor, denlincia andénima ou qualquer outro meio idéneo de conhecimento do fato.

Art. 12. Recebida a noticia de irregularidade, o Diretor-Presidente, como autoridade competente, realizara o juizo de admissibilidade, podendo:
| — determinar o arquivamento fundamentado;

Il — determinar diligéncias preliminares;

Il — instaurar o procedimento disciplinar.

Art. 13. O Diretor-Presidente instaurara o procedimento disciplinar mediante Portaria, que devera conter:

| — descri¢do genérica dos fatos, sem identificagdo nominal de possiveis envolvidos;
Il — designacéo do Instrutor.

Art. 14. A Portaria fara uma referéncia sucinta dos fatos sem tipificagdo da conduta nem atribuicdo formal de autoria ou quaisquer informagées que
possibilitem a identificagdo das partes.

CAPITULO IV
DA INSTRUGAO PRELIMINAR

Art. 15. A fase inicial do procedimento tera natureza investigativa e podera compreender a coleta reservada de informagbes e provas,
independentemente de prévia ciéncia do empregado, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa em momento anterior ao indiciamento e a
eventual proposta sancionatéria.

Art. 16. A instrugdo preliminar compreendera os atos necessarios a elucidagéo dos fatos, admitindo-se:
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| — prova documental;

Il — prova testemunhal;

Il — interrogatorio;

IV — acareagdes;

V — diligéncias complementares.

Art. 17. A apuragao podera abranger fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 18. Quando a permanéncia do empregado no exercicio de suas fungdes puder comprometer a apuragéo dos fatos, a integridade de provas ou o
regular funcionamento da Administragao, podera ser determinado, de forma motivada:

| — afastamento cautelar do empregado;
Il — restricdo de acesso a sistemas, documentos ou dependéncias;
Il — outras medidas necessarias a preservagao da instrugao.

§1° As medidas cautelares ndo possuem natureza punitiva.
§2° O afastamento cautelar observara o prazo necessario a apuragao, com reavaliagédo periodica de sua necessidade.
Art. 19. O investigado podera ser ouvido em momento anterior ao indiciamento, sempre que o Instrutor entender Util ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 20. Encerrada a fase preliminar, ndo sendo caso de arquivamento e havendo indicios relevantes de autoria e materialidade de infragao disciplinar
de reduzido potencial ofensivo a deveres funcionais, o Instrutor podera sugerir a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, quando
presentes, cumulativamente:

| —infragdo de reduzido potencial ofensivo, sem repercusséo grave a Administragao;
Il — inexisténcia de dolo grave;

Il — auséncia de dano relevante ao erario ou a imagem institucional;

IV — inexisténcia de reincidéncia especifica_do empregado.

V — nao ter celebrado outro TAC nos ultimos 02 (dois) anos.

§1° O TAC contera:

| — descri¢édo objetiva dos fatos;

Il - compromissos assumidos;

Ill — prazos e condigdes de cumprimento, observado prazo nao superior a 02 (dois) anos;
IV — consequéncias do descumprimento;

V — forma de comprovagéo de cumprimento dos compromissos assumidos.

§2° Com a aceitagdo do TAC o investigado se compromete a cumprir as condi¢cdes e os compromissos assumidos que poderdo consistir, isolada ou
cumulativamente, em:

| — reparacéo do dano, quando cabivel;

Il — retratagéo formal;

11l — adequagéo ou corregéo da conduta funcional;

IV — cumprimento de metas de desempenho ou produtividade compativeis com as atribuigdes do empregado;

V — participagao em cursos, treinamentos ou programas de capacitagéo relacionados a conduta apurada;

VI - outras medidas proporcionais e adequadas a prevengao de nova infragéo e ao atendimento do interesse publico.

§3° O investigado podera recusar a celebragdo do TAC, hipétese em que o procedimento disciplinar prosseguira em seu curso regular, sem que a
recusa implique reconhecimento de responsabilidade ou produza efeitos desfavoraveis a sua defesa.

§4° O TAC dependera de homologagéao do Diretor-Presidente.

§5° Nao homologado o TAC pelo Diretor-Presidente, os autos retornardo ao fluxo ordinario do procedimento disciplinar, prosseguindo-se a apuragao
dos fatos.

§6° Cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no TAC, sera declarada extinta a punibilidade do investigado pela falta administrativa, com o
arquivamento definitivo dos autos.

§7° O descumprimento do TAC implicara o prosseguimento do procedimento disciplinar.

CAPITULO VI
DO INDICIAMENTO, DA ACUSAGAO E DA DEFESA

Art. 21. Concluida a instrugdo preliminar, o Instrutor elaborara pega de indiciamento contendo descrigéo dos fatos, andlise da materialidade e autoria,
provas colhidas e enquadramento preliminar da conduta.

Art. 22. O investigado sera citado para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§1° A defesa podera apresentar documentos, requerer diligéncias, arrolar testemunhas e impugnar elementos de prova.

§ 2° Nao sendo oferecida defesa escrita no prazo estabelecido, sera caracterizada revelia do investigado. Neste caso, sera solicitado ao Diretor-
Presidente a designacéo de outro empregado desta Companhia que possua conhecimento compativel com a fung&o para atuar como defensor dativo,
assegurando-se o exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Art. 23. O investigado sera intimado para interrogatério, quando necessario, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 24. As citagdes, intimagdes e demais comunicagdes processuais serdo realizadas preferencialmente por meio eletrénico, inclusive via sistema
SEI ou e-mail institucional.

§1° Considera-se realizada a ciéncia:
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| — na data da confirmagao de acesso ao sistema eletrdnico;

Il — na data de resposta ou confirmagéao de leitura do e-mail institucional;

Ill — na auséncia das hipéteses anteriores, apds o decurso de 3 (trés) dias uteis do envio, desde que comprovada a disponibilizagdo regular da
comunicagao.

§2° Sempre que houver duvida razoavel quanto a ciéncia do interessado, devera ser adotado meio complementar de comunicacao.

_ CAPiTULOVII
DO RELATORIO FINAL E DO JULGAMENTO

Art. 25. Os trabalhos deverdo ser concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da instauragéo do procedimento, admitida uma Unica
prorrogagao por igual periodo, mediante justificativa fundamentada e autorizagao do Diretor Presidente, quando as circunstancias do caso assim
exigirem.

Art. 26. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio nao resultar prejuizo efetivo ao exercicio do contraditério, da ampla defesa ou a formagao do
convencimento da autoridade julgadora.

Art. 27. Apo6s o prazo de defesa, o Instrutor elaborara Relatorio Final contendo:

| — sintese do procedimento;

Il — andlise das provas;

Ill — apreciacéo da defesa, ponto a ponto;

IV — conclusdo motivada;

V —indicagéo de penalidade ou absolvigéo, sem vinculagédo do érgéao colegiado.

Art. 28. O Colegiado Disciplinar proferira decisdo motivada em primeira instancia administrativa, podendo:
| — acolher ou divergir das conclusdes do relatério, desde que motive sua deciséo;

Il — determinar diligéncias complementares;

IIl — aplicar a penalidade cabivel;

IV — absolver o investigado.

§1° O Colegiado Disciplinar serd composto por:

| — Diretor Administrativo-Financeiro;

Il — Diretor Técnico;

IIl — Procurador-Chefe.

§2° Aplicam-se aos membros do Colegiado Disciplinar as hipéteses de impedimento e suspeicéo previstas nesta Resolugdo.

§3° Verificada hipotese de impedimento ou suspeigcao do Diretor Administrativo-Financeiro, atuara em sua substituicdo o Chefe do Departamento
Administrativo.

§4° Verificada hipotese de impedimento ou suspeicdo do Diretor Técnico, atuara em sua substituicdo o Chefe do Departamento Técnico.

§5° Verificada hipétese de impedimento ou suspeicdo do Procurador-Chefe, atuard em sua substituicdo o advogado mais antigo integrante da
Procuradoria Juridica da Companhia.

§6° O Colegiado decidira por maioria simples.

Art. 29. Caso o Colegiado Disciplinar entenda necessaria a aplicacdo de penalidade sem que tenha havido regular indiciamento e oportunidade de
defesa, determinara o retorno dos autos para complementagéo da instrugdo, sob pena de nulidade.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 30. As penalidades disciplinares aplicaveis no ambito da COHAB-LD séo:
| — adverténcia escrita;
Il — suspenséo por até 30 (trinta) dias;

Il — dispensa por justa causa.

Paragrafo unico: A aplicagao da penalidade observara os antecedentes funcionais, gravidade da conduta, extensdao do prejuizo e
proporcionalidade.

CAPITULO IX
DO RECURSO

Art. 31. Da decisdo do Colegiado Disciplinar cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao Diretor-Presidente.
§1° O Diretor-Presidente podera mediante decisdo motivada:

| — manter integralmente a decis&o recorrida;

Il — reformar total ou parcialmente a deciséo;

Ill — anular atos processuais viciados, mediante decisdo fundamentada.

§2° Aplicam-se ao Diretor-Presidente, no julgamento recursal, as hipéteses de impedimento e suspeigao previstas nesta Resolugéo.

§3° Verificada hipotese de impedimento ou suspeicédo do Diretor-Presidente no julgamento recursal, a competéncia para apreciagao do recurso sera
exercida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, observadas as disposicdes desta Resolugao relativas ao impedimento e a suspeigcao.

§4° A decisao do Diretor-Presidente ou do Presidente do Conselho de Administrag&o, na hipétese prevista no §3°, esgota a esfera administrativa.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 32. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do interessado, quando surgirem fatos novos, circunstancias
relevantes ou provas nao apreciadas que possam justificar a modificagdo da deciséo.
§1° A revisdo também sera cabivel quando:
| — houver erro material ou de fato na decisao;
Il — surgirem provas de inocéncia do penalizado;
lIl — deciséo judicial posterior reconhecer inexisténcia do fato ou negativa de autoria;
IV — for constatada nulidade relevante capaz de comprometer o resultado do procedimento.
§2° A revisdo ndo podera resultar em agravamento da penalidade anteriormente aplicada.

§3° O pedido de reviséo sera dirigido ao Diretor-Presidente, que decidira sobre sua admissibilidade.

§4° Admitida a revisdo, podera ser determinada a realizagédo de diligéncias ou de instrugdo complementar, quando necessarias ao esclarecimento
dos fatos.

§5° Julgada procedente a revisao, a autoridade competente podera:
| — declarar a nulidade do procedimento;
Il — absolver o empregado;

Il = reduzir a penalidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Aplicam-se aos casos omissos as normas constitucionais, trabalhistas, os principios gerais da atividade disciplinar em empresas estatais e
os normativos internos da COHAB-LD.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 12 de agosto de 2026. Fabio Jorge Rolim Jacob, Conselheiro, Sérgio Roberto Gracia Grande, Conselheiro, Nilton Camargo Costa,
Conselheiro, Osmar Ceolin Alves, Conselheiro.

CONSELHEIROS: NILSO PAULO DA SILVA, FABIO JORGE ROLIM JACOB, OSMAR CEOLIN ALVES,MARCELO DE LIMA CASTRO
DINIZ, SERGIO ROBERTO GARCIA GRANDE, NILTON CAMARGO COSTA

RESOLUGAO - CAD N° 03/2026

SUMULA: Regulamenta o Cadastro Geral da Habitagdo — CGH, a seleg&o, a hierarquizagéo, a formagao da lista pré-qualificada e os procedimentos
de gestado da demanda habitacional no ambito da Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COHAB-LD, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social, e

Considerando a necessidade de aprimorar os procedimentos de inscrigdo, selegdo e destinagao social das unidades habitacionais;

Considerando a importancia de alinhar a gestdo da demanda aos novos modelos operacionais adotados pelas Companhias Habitacionais do pais;
Considerando a necessidade de garantir transparéncia, segurancga juridica e rastreabilidade nos processos de atendimento habitacional;

Considerando que a Resolugéo 006/2024 carece de desdobramento especifico para atendimento das novas diretrizes de comercializagéo e parceria
com empreendedores;

RESOLVE:
DO CADASTRO, SELEGAO E HIERARQUIZACAO
CAPITULO|
DAS INSCRICOES

Art. 1° Esta Resolugéo disciplina o Cadastro Geral da Habitagdo — CGH, os procedimentos de inscri¢do, sele¢ao, hierarquizagéo, a formacgao da lista
pré-qualificada e os mecanismos de gestdo da demanda habitacional, aplicaveis aos Programas Habitacionais administrados pela COHAB-LD.

Art. 2° Serdo considerados candidatos ao atendimento nos programas habitacionais da COHAB-LD os inscritos no Cadastro Geral da Habitagdo —
CGH, constituido a partir de 14/10/2002, data do inicio da informatizagao dos registros.

Art. 3° A inscricdo no Cadastro Geral da Habitagdo — CGH nado garante atendimento e destina-se as pessoas que ndo sejam proprietarias,
arrendatarias ou promitentes compradoras de imoével residencial no territério nacional.

§1° O cadastro é pessoal, intransferivel e permanente, devendo o inscrito manter atualizadas as informagdes que fundamentam sua elegibilidade.
§2° No caso de dissolugéo familiar, os membros deverao realizar novo cadastro individual.
§3° O inscrito sera atendido uma unica vez, salvo previséo legal em contrario.

CAPITULO Il
DA ATUALIZAGAO CADASTRAL

Art. 4° A atualizagado cadastral é condicéo indispensavel para participagdo nos processos de selegéo, hierarquizacéo e contratagao.

Art. 5° A auséncia de atualizag&o por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses implicara suspensao automatica da habilitagéo, até regularizagdo.
Art. 6° A COHAB-LD podera solicitar documentos adicionais, diligéncia social, entrevista ou comprovagéo de renda, a qualquer tempo, para
verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

i CAPITULO IlI
DA SELEGAO E ENQUADRAMENTO EM PROGRAMAS HABITACIONAIS



