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COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2020

1. Normatizacdo do Sistema e Historico Legal

Devido as recomendagles da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina - CGM, em
detrimento a Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016, para a implantagdo de Unidade Gestora de
Controle Interno na Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD, se fazendo necessario
pela autonomia financeira e administrativa que esta detém, pelas especificidades do tipo de
negocios da mesma, por conter regras proprias de governanga, de registro e evidenciagdo
contabil e principalmente pelo entendimento de que trata a citada lei, sobre a necessidade de
implantagdo e aperfeigoamento de praticas de controles internos, em seu art. 6°, que destacou a
necessidade de estabelecer em estatuto, dentre outros, as regras de governanga e de praticas de
gestdo de riscos e de controles internos, que suas exigéncias recentes divergem em contetdo,
forma e estrutura das competéncias legais da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, por
serem especificas as Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e ainda, em seu art. 9°,

estabelecendo que: A empresa plblica e a sociedade de economia mista adotardo regras de

estruturas e praticas de gestdo de riscos g controle interno que abranjam: Acfo dos
administradores e empregados, por meio da implementagdo cotidiana de praticas de controle
interno; Area responsavel pela verificagio de cumprimento de obrigagdes ¢ de gestao de riscos e

Auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

Através de recomendagfo da Controladoria-Geral do Municipio — CGM ao Diretor-Presidente
da Companhia para tomar medidas no atendimento do exigido pela Legislagio, em especial

com a implantacio de um setor de Controle Interno, para implementagio dos incisos do Art. 9°

supra, sendo esse setor 0 “gestor do sistema de controle interno™ nessa Companhia.

Esse setor devera auxiliar aos gestores da empresa, sendo responsavel, dentre outros, por: Aferir
a adequacdo do sistema de controle interno; Aferir a efetividade do sistema de controle interno;
Aferir o gerenciamento dos processos de governanga; Aferir a confiabilidade do processo de

coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
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visando ao preparo de demonstragdes financeiras; e Elaborar o Relatorio do Controle Interno

anual para o Tribunal de Contas do Parana - TCE-PR, relatorio este que faz parte da Prestagio
de Contas anual — PCA.

No intuito de suprir a solicitagdo da Controladoria-Geral do Municipio -~ CGM quanto a
necessidade de alteragdo do responsavel pelo Controle Interno da Companhia perante o
Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR, fo1 indicado o funcionario Antonio Lucimar Ferreira
Luiz, com emprego publico efetivo no cargo de Administrador de Empresas, registrado sob
matricula de n® 168, a partir de janeiro de 2020, e somente em 14 de abril de 2020, foi expedida
a Portaria de n° 048/2020, publicado no Jornal Oficial do Municipio de n° 4044, pagina 11, em
15 de abril de 2020, a designagao do funcionario Nilton Paulo Stremel, com emprego publico
efetivo no cargo de Contador, sob matricula de n® 741, para o cargo de Controlador Interno da

Companhia.

2. Qualificagio do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2020 e pela

emissio deste relatorio

1 CONTROLADOR

Nome: ANTONIO LUCIMAR FERREIRA LUIZ ICPF: 465.924.749-04
Periodo de responsabilidade: 01/01/2020 a 13/04/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ADMINISTRADOR

C;igem do Servidor: (X ) Préprio ( ) Cedido

Formagdo Académica: Administragdo de Empresas

2° CONTROLADOR
Nome: NILTON PAULO STREMEL ICPF: 024.807.849-67
Periodo de responsabilidade: 14/04/2020 a 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Origem do Servidor: ( X ) Proprio ( ) Cedido

Formagao Académica: Ciéncias Contabeis e Administragdo de Empresa
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3. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno

3.1 Resumo das atividades desenvolvidas pelo Controle Interno

ik

N° ::;;j‘;iz Setor Acogsi:?;:'ts de l‘g;tti'l)i::l(?ag? % ou amostra avaliada Observacies Conclusio
01 Maio Secéio de Pessoal |Empregado em Comissdo |-Exame e verificagdo de Apontamentos realizados |Recomendagiio n° 001/2020 - Desligamento do empregado
cedido a outro 6rglio da  |publicagées no Portal da através da folha de Interrupgdo da cessdo, pela administragio.
adnunistragio direta Transparéncia da Companhia e em |pagamento e Portal da considerada irregular, para que o
municipal folha de pagamento; Anélise extra- |Transparéncia da empregado retome ao cargo de | Situagdo: Regularizado
€scopo. Companhia. origem.
02 Maio Segdo de Pessoal |Empregados em -Exame e verificagio de -Apontamentos realizados |-Houve retorno dos empregados | Atividade encerrada por perda
comissdo cedidos a outro |publicagdes no Portal da através da folha de aos seus cargos de origem; de objeto.
6rgdo da administragiio | Transparéncia e em folha de pagamento ¢ Portal da
direta municipal pagamento; Decreto n° 602 de 20 | Transparéncia da -Parecer Juridico n® 45. Situagio: Regularizado
de maio de 2020, Art. 8°, Paragrafo |Companhia.
1%, 2° e 3° Andlise extra-escopo.
03 Maio Segdo de Pessoal |Existéncia de -Memorando 299/2020, expedido  |Rela¢fio de empregados  |Recomendagfio n® 002/2020 - Situaglio Atual: Em 31/12/2020

empregados enquadrados
no grupo de risco
cumprindo jormada de
trabalho presencial.

em 25 de maio, a Se¢dio de Pessoal
solicitando relagio de empregados
que se encontram enquadrados no
grupo de nisco para COVID-19
conforme legislagdo prevista;
Analise extra-escopo.

enquadrados no grupo de
risco para COVID-19
fornecido pela Secdo de
Pessoal.

Realizagdo de teletrabalho, termo |pendente pela falta de resposta

de responsabilidade e
autodeclaragéio do empregado.

do Memorando de n® 864/2020
— SEI n° 61.002084/2020-33
pela Segéo de Pessoal.
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Plano Anual.

pela irregularidade das contas”™

| 04 Maio Setor de Envio de Base de -Implantagdo do Sistema Interno de |Bases de Conhecimento | Visa aumentar a transparéncia, Em 23/11/2020 houve resposta
Controle Interno  |Conhecimento para Informagcdo — SEI para o Controle  |do SEI que serdo agilidade no trimite de do Nucleo de Informatica, via e-
cadastro no SEI com o Interno. Analise extra-escopo. utilizadas pelo Controle  |documentos, entre outros mail, pela possibihidade da
objetivo de formalizacdo Interno, ja existentes em | beneficios para a realizagdo das  |utilizagdo do SEI com bases de
dos processos. outros entes do atividades propostas. conhecimento j& prontas de
municipio. outros entes desta
municipalidade.
Situago: Regularizada
05 Maio Setor de Estabelecer o conjunto  |-Exame e verificagdo dos assuntos | Apontamentos realizados |Escopo a ser utilizado pelo Plano de Atividades de 2020
Controle Interno |de atividades em que a mais relevantes que serdo através dos assuntos de Controle Interno no exercicio de | finalizado em 16/06/2020.
Controladoria ira atuar utilizados para a realizagfio do maior relevancia para a 2020.
no periodo de Plano Anual de -Atividades do Companbhia, para Considerando que o inicio dos
fiscalizag#io e definir o exercicio de 2020. Item 01 do realizagdo do Plano Anual trabalhos desta Controladoria
esCopo. Cronograma anexo ao Plano Anual. |de Atividades do teve seu inicio em 15/04/2020.
exercicio de 2020, Situagdo: Regularizado
06 Maio Segdo de Contratos vigentes na -Lista de contratos firmados e Checklist dos processos | Auséncia de fiscais e/ou Houve atualizacio no cadastro
Licitagdes e | Companhia até vigentes com esta Companhia com |de licitagio. Aplicando contendo apenas um umco fiscal |de fiscais e gestores pela Segéo
Contratos 01/06/2020 seus respectivos gestores e fiscais; |uma amostra de 10% dos |nos contratos, o qual foi de Licitagdes e Contratos se
contratos analisados. prontamente solucionado pela comprometendo ainda em
-Relatério DOCO70 — Relatério Secdo Licitagdes e Contratos, realizd-lo com maior frequéncia.
Contratos por Situagdo; Item 05 do
Cronograma anexo ao Plano Anual. Situagdo: Regularizado
07 |Junho Presidéncia,  |Prestagéo de Contas -Verificagio de documentos que Documentos que deram | Primeiro Exame do Processo n’ | Foi realizado contraditério sobre
Administrativo/F | Anual — PCA 2020 — deram origem 4s pegas contidasno  |origem as pegas contidas |246340/20, o qual concluiu que:  |a Instrugfio n® 3377/2020 —
Inanceiro e TCE-PR rol estabelecido pelo Tribunal de no rol estabelecido pelo  |“no estado em que se encontram | CGM — Primeiro Exame do
Financeiro/ Contas do Parand — TCE-PR Tribunal de Contas do ne precesso, as mencionadas Processo n® 246340/20.
Contabil -Item 02 do Cronograma anexo ao  |Parana — TCE-PR questdes ensejam julgamento

Situagdo: Em monitoramento
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08 |Junho Departamento  |Pagamentos efetuados -Analise de relatérios extraidos Aplicando uma amostra  |-Recomendagdo n® 003/2020 Em 01 de dezembro de 2020 fo1
Contabil/Finance |pela Companhia no pelo Sistema Conectus, DocGer, de 10% das Solicitagdes  |pela devolugdo aos cofres da instaurado pela diretoria o
iro ¢ Secdes  |periodo de 14/04/2020 a  |Sistema Eletrdnico de Informagdes |de Pagamentos no periodo |Companhia dos valores pagos processo intemo de n®
Tesouraria, 10/06/2020 no — SEI; -Relatério de Entradas e analisado. indevidamente, sobre a multa S2000100694/2020, como
Patrimonial e  [cumprimento de Saidas de Caixa (utilizado em rescisoria de 40% e do aviso interessado a Controladoria
Licitagdes/Contr |formalidades exigidas reunides do Conselho Fiscal) com prévio a empregados publicos Interna da COHAB-LD, como o
atos [0S Processos relagdo a valor, fornecedor, data, transitorios (em comissio) a assunto: “Pagamento de Multa
impostos retidos se houver entre partir da publicacio do Acérddo |Rescisoria de 40% e Aviso
outras informagdes. 178/19 (06 de fevereiro de 2019) |Prévio para Empregados
do Tribunal de Contas do Estado |Publicos Transitorios (em
-Item 04 do Cronograma anexo ao do Parand, assim como a nfo Comissdo)”. Tendo em vista o
Plano Anual. utilizaco deste expediente em objetivo em regularizar ao que
situacoes analogas subsequentes; |foi apontado na Recomendagfio
003/2020.
-Parecer Juridico n® 71.
Situagdo: Em andamento
09 | Julho Presidéncia, |Manuais de controles -Analise do acompanhamento na Apontamentos sobre Recomendagiio 004/2020 - Regularizada, com
Administrativo/F |internos nos elaboragiio de manuais de controles |pedido para elaborag@io de |Finalizagdo do processo de momnitoramento da execugdo do
inanceiro e todos |departamentos da internos pelos departamentos. manuais de controles implanta¢io das normas dos Contrato n® 20/2020 da
os Companhia internos nos procedimentos nternos Fundacfio de Apoilo a0
departamentos -Ttem 09 do Cronograma anexo ao |departamentos da operacionais na elaboragio de Desenvolvimento da
da Companhia Plano Anual, Companhia de acordo manuais de controles internos, Universidade Estadual de

com recomendago da
Auditoria Independente e
com as boas praticas de
governanga como dispde
aLei 13.303 de 30 de
junho de 2016.

Londrina — FAUEL
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{10 |Julho Departamento  |Execugéo financeira da  |-Analise do Relatério de Entradas e |-Relatorio de Regras de rotina que estfio sendo |Até 31 de outubro de 2020, os
Imobilidrio ¢ |Companhia com énfase | Saidas de Caixa da Companhia do  |Inadimpléncia, solicitado |implementadas: Cobrangas itens encontram-se
Departamento  |na recuperagéio de periodo de Maio a Junho de 2020, |pelo Memorando n® através de ligagdes telefénicas regularizados. Em

Contabil / créditos vencidos solicitado pelo Memorando n® 605/2020 ao para prestagdes vencidas ha 03 |monitoramento.
Financeiro 604/2020 ao Departamento Departamento (trés) meses, renegociacdes

Contabil / Financeiro em Imobilidrio; através de novagdes

27/08/2020; -Relatorio de Entradas e |incorporacdes de débito ao saldo

-Andlise de inadimpléncia da Saidas de Caixa da devedor; Inclusdo dos nomes dos

Companhia. Companhia do periodo de |inadimplentes no cadastro de

-Item 06 do Cronograma anexo ao |Maio a Junho de 2020 devedores a partir da 4* (quarta)

Plano Anual. parcela em atraso; Cobranga de
mutuario com 10 (dez) ou mais
prestagdes em atraso ou que o
contrato tenha tido término de
prazo através de cartas
registradas, via notificagdes
extrajudiciais; Encaminhamento
do contrato a Procuradoria
Juridica para que sejam tomadas
as providéncias judiciais
cabiveis.

11 |Julho Secdo Licitagdes |ConlratagGes diretas -Andlise do Relatério solicitado Contratos superiores a R$ |Parecer Juridico n® 36/2020 e Situagdo: Regularizado
¢ Contratos desenvolvidas pela pelo memorando n® 514/2020 & 5.000,00 (Cmco mil Parecer Juridico n® 79/2020, pela
Companhia no periodo  |Se¢éo Licitagdes e Contratos sobre |reais), contendo o ntimero |conformidade (contratacio
de abril a julho de 2020. |Contratagdes Diretas. da licitagfio (dispensa), direta).
-Item 03 do Cronograma anexo a0 |mimero do Processo SEI
Plano Anual. o qual faz parte, o objeto
licitado e o valor a ser
licitado.
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12 |Setembro Seciio de Verificagio das Verificagdo do recolhimento das Relatorio dos O Departamento Contéabil / Situagfo Atual em 31/12/2020:
Pessoal, obrigagdes trabalhistas,  |principais obrigagdes da recolhimentos das Financeiro através do Regularizado
Departamento  |tributarias e sociais da Companhia: ISS; IR e principais da Companhia  |memorando n® 758/2020 atendeu
Financeiro/Cont |Companhia no periodo  |PIS/COFINS/CSLL; INSS (E- de Abril a Setembro de ao que foi solicitado quanto ao
abil e Secdo de Abril a Setembro de social) e envio da DCTF. 2020: 188: IR; envio dos documentos para
Tesouraria 2020, -Ttem 07 do Cronograma anexo ao  |PIS/COFINS/CSLL; andlise.
Plano Anual. INSS (E-social) e envio
da DCTF.
13 |Outubro Departamento  |Pagamentos efetuados -Analise de relatérios extraidos Aplicando uma amostra Demanda n® 199949 do Tribunal | Situagdio atual em 31/12/2020:
Contabil/Finance |pela Companhia no pelo Sistema Conectus, DocGer e |de 40% dos pagamentos  |de Contas do Parana — TCE-PR; | Aguardando resposta do
iro e Secdes  |periodo de 11/06/2020 a  |de informagdes da Segéo de efetuados acima de R$ Em 17/12/2020 foi criada Memorando n° 859 — SEI n°
Tesouraria, 30/09/2020 no Pessoal, analise de informagdes em |10.000,00 (Dez mil reais) |demanda ao Tribunal de Contas l6 1.002073/2020-73 da Se¢do de
Patrimonial e |cumprimento de relatorios fomecidos com e 10% das folhas de do Parana — TCE-PR, declarando |Pessoal, enviado em 25/11/2020
Licitagoes/Contr |formalidades exigidas referéncia 4 alteragdes relevantes, |pagamentos dos meses de |que este ndo é instrumento habil |e da Consulta Juridica n®
atos nos Processos discrepéncias com base em meses  |abril a setembro de 2020; |para realizar interpretagfo |324/2020 — SEIn°
anteriores entre outros; legislativa. Desta forma 61.002219/2020-81, enviado em
-Item 04 do Cronograma anexo ao aguardamos parecer da 16/12/2020.
Plano Anual. Procuradoria o qual jé foi
solicitado.
14 |Novembro Setor de Estabelecer o comjunto  |-Exame e verificagio dos assuntos | Apontamentos realizados |Escopo a ser utilizado pelo Situagfo Atual: Em andamento

Controle Interno

de atividades em que a
Controladoria ird atuar

no periodo de

fiscalizagdo e definir o

€scopo.

mais relevantes que serfio
utilizados para a realizagdo do
Plano Anual de -Atividades do
exercicio de 2021,

através dos assuntos de
maior relevéncia para a
Companhia, para
realizacéio do Plano Anual
de Atividades do
exercicio de 2021.

Controle Interno no exercicio de

2021.
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3.2 Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno (Analitico)

3.2.1 ATIVIDADE N° 001/2020 — Cessio de Empregados da Companhia para outro
orgao da Administra¢io Direta Municipal

Data: 11/05/2020
Departamentos envolvidos: Se¢io de Pessoal
Metodologia Utilizada:

-Exame e verificagdio de publicagdes no Portal da Transparéncia da Companhia;
http://www] .londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/cohab/transparencia/th/2020/Cohab
-LD-Relacao-Funcionarios-04-2020.pdf ;

-Exame e verificagdo em folha de pagamento;

http://www] .londrina.pr. gov. br/dados/images/stories/Storage/cohab/transparencia/rh/2020/Coha
b-LD-Relacao-Comissinados-04-2020.pdf

-Analise extra-escopo.

Conformidade: Nio

Motivo da Desconformidade: Colaborador em comissdo cedido a outro érgdo da administragio
direta municipal

Fundamentacao:
Prejulgado n® 25, viii. Alinea “b” do TCE-PR prevé:

“viii. E vedado (a):

(...)

b. A cessio do servidor ocupante de cargo comissionado a outro érgio caso configurada
desvinculagdo hierarquica da autoridade nomeante”. (Destacou-se)

hitps://www] tce pr.gov.br/multimidia/2020/5/pdf/00344767 pdf

Situagdo Atual: Regularizado

3.2.2 ATIVIDADE 002/2020 - Cessdao de Empregados da Companhia para outro érgio
da Administracio Direta Municipal em virtude da Pandemia Corona Virus Disease -
COVID-19

Data: 11/05/2020

Departamentos envolvidos: Secdo de Pessoal

Metodologia Utilizada:

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrna-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
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-Exame e verificagdo de publicagdes no Portal da Transparéncia da Companhia
http://www]l .londrina pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/cohab/transparencia/rh/2020/Cohab
-LD-Relacao-Funcionarios-04-2020.pdf ;

-Exame e verificagio em folha de pagamento

http://www] .londrina pr. gov.br/dados/images/stories/Storage/cohab/transparencia/rh/2020/Coha
b-LD-Relacao-Comissinados-04-2020.pdf ;

-Decreto n° 602 de 20 de maio de 2020, Art. 8°, Paragrafo 1°, 2° e 3°

http://www.londrina. pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-4072- Assinado-Pdf pdf
-Analise extra-escopo.

Conformudade: Nao

Motivo da Desconformidade: Colaboradores em comissdo cedidos a outro o6rgéo da
administragdo direta municipal

Fundamentagio:

Prejulgado n° 25, viil. Alinea “b” do TCE-PR prevé:

“yiii. E vedado (a):

(.-)

b. A cessiio do servidor ocupante de cargo comissionado a outro érgioe caso configurada
desvinculagao hierarquica da autoridade nomeante™; (Destacou-se)

https://www] tce pr.gov.br/multimidia/2020/5/pdf/00344767 pdf

Decreto n® 602 de 20 de maio de 2020, Art. 8°, Paragrafo 1°, 2° e 3°
http://www.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-4072-Assinado-Pdf pdf

Situagdo Atual: Regularizada

3.2.3 ATIVIDADE N° 003/2020 - Empregados da Companhia enquadrados no grupo de
risco em detrimento i Pandemia Corona Virus Disease COVID-19

Data: 25/05/2020

Departamento envolvido: Sec¢do de Pessoal

Metodologia Utilizada: Memorando 299/2020, expedido em 25 de maio, a Se¢do de Pessoal
solicitando relagdo de empregados que se encontram enquadrados no grupo de risco conforme
legislagdo prevista.

Conformidade: Nao

Motivo da Desconformidade: Existéncia de empregados enquadrados no grupo de risco
cumprindo jornada de trabalho presencial.

Fundamentagéo:
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- Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: (EC n° 20/98, EC n° 28/2000, EC n® 53/2006 e EC n°® 72/2013)

)
XXII — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga’,

http: //www.planalto.eov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao htm

- Art. 75-B, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT a qual formaliza a modalidade de
teletrabalho (home office) que diz:

“CAPITULO II-A — Do Teletrabalho

Coil

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagio de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utiliza¢io de tecnologias de informacio e de
comunicag¢fo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo. Paragrafo tnico.
O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagio de atividades especificas
que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho™;

-http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 5452 htm

-Recomendagdes da Organizagio Mundial da Satde — OMS e Ministério da Saude de que os
trabalhadores enquadrados no Grupo de Risco da Corona Virus Disease COVID-19;

-Lei Federal 13.979 de 06 de fevereiro de 2020;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/1ei/L13979.htm

-Art. 4° do Decreto 350 de 20 de margo de 2020;
https://www.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial /Jornal-4025- Assinado-pdf pdf

“Art. 4°. Podera ser concedido, mediante requerimento ao titular do Orgdo, teletrabalho e/ou
medidas alternativas de trabalho, e na impossibilidade
o afastamento, aos servidores:

I - com sessenta anos ou mais e com doengas cronicas (hipertensio, diabetes, doengas cardiacas,
doengas autoimunes, pessoas em tratamento

com imunossupressores, asma, bronquite, DPOC);

IT — imunossuprimidos;

II1- gestantes e lactantes™.

-Resolugdo 001 de 23 de margo de 2020
http://www]| londrina pr. gov. br/dados/images/stories/Storage/cohab/resolucoes/ RESOLUCAO-

001-2020.pdf

- Resolugdo 006 de 27 de abril de 2020 (J.O.M. n® 4051, pg. 13);
https://www.londrina.pr.gov br/images/stories/jomalOficial/Jornal-405 1 - Assinado-Pdf pdf

-Resolugdo n° 009/2020 de 29 de junho de 2020 (J.O.M. n° 4101, pg. 77)
https://www.londrina.pr. gov.br/images/stories/jornal Oficial/Jornal-4101- Assinado-Pdf pdf
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Situagdo Atual: Em 31/12/2020 pendente pela falta de resposta do Memorando de n° 864/2020 —
SEI n® 61.002084/2020-53 pela Se¢édo de Pessoal.

3.2.4 ATIVIDADE N° 004/2020 - Base de conhecimento do Sistema Eletronico de
Informacoes — SEI para habilitacio de processo de Recomendaciio do Controle Interno

Data: 27/05/2020

Departamento envolvido: Controladoria

Objetivo: Envio de Base de Conhecimento para cadastro no SEI através do processo
61.000717/2020-99 para a SMGP-GSI com o nome “Recomendagao da CI” com o objetivo de
formalizagdo de processos dentro do Sistema SEL

Fundamentagio:

-Portaria 48/2020, de 14 de Abril de 2020 (J.O.M. n° 4044, pg. 11) ;
https://www.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-4044- Assinado-Pdf pdf

-Art. 26, § 3°, daLein® 10.180 de 06 de fevereiro de 2001.
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110180.htm

Situagdo Atual: Em 23/11/2020, apés resposta do Nucleo de Informatica para com os envios de
documentos via Sistema Eletronico de Informagtes — SEI, com bases de conhecimento de outros
entes da municipalidade, esta Controladoria adotou a abertura de processos denominados
recomendagdes e para assinaturas utiliza o despacho administrativo, linkando os arquivos em pdf
aos quais pertence. Situacdo Regularizada.

3.2.5 ATIVIDADE N* 005/2020 - Elaboracio do Plano de Atividades do Controle Interno
- Exercicio 2020

Data: 27/05/2020
Departamento envolvido: Controladoria

Objetivo: Estabelecer o conjunte de atividades em que a Controladoria ird atuar no periodo de
fiscalizagdo e definir o escopo, as questdes e os instrumentos que serdo utilizados, de acordo com
a relevancia, podendo abordar questdes extra-escopo quando houver necessidade.

O presente Plano Anual de Atividades tem como seus objetivos:

-Fazer utilizagdo do Programa minimo pelo Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR para a
Unidade de Controle Interno;

-Elaborar recomendagdes acerca de assuntos que estejam no escopo assim delimitado neste
Plano de Atividades para o exercicio de 2020 ou aos que forem alterados e suprimidos devido a
sua relevancia,

-Fornecer opinido sobre a prestagéo de contas do exercicio de 2020;

=
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-Avaliar o grau de implementagdo das recomendagdes e determinagdes emitidas pelo Tribunal de
Contas do Parana — TCE-PR;

-Verificagdo dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR na Prestagio de
Contas Anual do Exercicio de 2019, de acordo com a fidelidade das informagdes prestadas pela
Companhia, com relagéo a Instrugdo Normativan® 151 de 03 de fevereiro de 2020,

-Fiscalizagdo em licita¢des, principalmente modalidades de Dispensa e Inexigibilidade, de
acordo com a legislagdo vigente;

-Fiscalizagdo em Pagamentos efetuados pela Companhia no cumprimento de formalidades
exigidas nos processos;

-Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, de acordo com o andamento dos mesmos que se
encontram vigentes, quanto a execug¢do fisico-financeira, vigéncia, cumprimento de prazos,
formalizagdo tempestiva de aditivos, evitando incorregdes e irregularidades;

-Acompanhamento da Execugdo Financeira, através de informagdes contabeis do sistema préprio
da Companhia e verificagdo de medidas tomadas para recuperagdo de créditos vencidos;
-Verificagao das principais obrigagdes trabalhistas, tributarias e sociais da Companhia, através de
recolhimento de suas respectivas guias;

-Verificagdo do cumprimento de prazos para o envio de dados mensais de Acompanhamento
Mensal — SIM-AM, Atos de Pessoal — SIM-AP, Prestagdo de Contas PCA e Mural de Licitagdes
— ML do Tribunal, atraveés do website do Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR sera verificado
se os departamentos de Contabilidade, Recursos Humanos, Licitagdes e Contratos e de Obras
estfo atendendo os prazos estabelecidos para os envios de seus respectivos modulos;
-Acompanhamento e fiscalizagdo para a elaboracdo de Manuais de Controles Internos nos
departamentos da Companhia, assim recomendado em Relatorio da Auditoria Independente n°
01/2020, pagina 09, com vistas a maior eficiéncia ¢ exatidao nas informagdes geradas.

Fundamentagao:
-Lei Complementar 113 de 15 de dezembro de 2005, Art. 5°, Inciso I onde diz:

“Art. 5° No apoio ao controle externo, os orgios integrantes do sistema de controle interno
deverdo exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

[ — organizar e executar programacio de auditorias contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
os respectivos relatorios”; (Destacou-se)

G )
https://wwwl .tce.pr.gov.br/multimidia/2019/10/pdf/00340559 pdf

Situagao Atual: Concluido / Regularizado

3.2.6 ATIVIDADE N* 006/2020 - Contratos Vigentes até 01/06/2020
Data: 28/05/2020

Departamento envolvido: Se¢do Licitagdes e Contratos

Metodologia Utilizada:

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:Oxx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
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-Memorando 325/2020 expedido a Secao de Licitagdes e Contratos, solicitando lista de contratos
firmados e vigentes com esta Companhia, contendo a data de inicio e fim com seus respectivos
gestores e fiscais. Solicita ainda checklist utilizado para os processos de licitagdo. Aplicando
uma amostra de 10% dos contratos analisados;

-Relatério DOCO70 — Relatorio Contratos por Situagéo

N:\Atividades\Atividade 006

-Item 05 do Cronograma anexo ao Plano Anual de Atividades do Controle Interno.

N:\Plano de Atividades

Fundamentagao:

-Lei 13.303 de 30 de junho de 2016;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/1ei/113303 htm

-Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
http: //www.planalto.cov.br/ccivil 03/leis/I8666cons. htm

Resposta ao Memorando n® 325/2020: A Segdo Licitagdes e Contratos respondeu: “Informamos
que o SEI ja possui a base de conhecimento para tramitagdo dos processos de Dispensa de
Licitagdo e Inexigibilidade, sendo que os demais processos ndo possuem ainda o
checklist. ”Assim, foi enviado para esta Controladoria o Relatério DOC070 — Relatério Contratos
por Situagao no periodo solicitado,

Desenvolvimento da Atividade / Desconformidades Encontradas:

De acordo com a analise do relatorio DOCO70 — Relatorio Contratos por Situago, encaminhado
a esta Controladoria, foram encontrados auséncia de fiscais cadastrados e/ou contendo apenas
um unico fiscal nos seguintes contratos:

D-01 — Contrato n® 003/2019 — J. M. Guedes Ltda
D-02 — Contrato n° 008/2019 — Mercado Carnascialli
D-03 — Contrato n° 009/2019 — Maior Mini Mercado
D-04 — Contrato n® 010/2019 — R. G. de Carvalho
D-05 — Contraton® 011/2019 — R. Y. T. Takaki

D-06 — Contrato n® 011/2020 — Sancor Seguros

D-07 — Contrato n® 012/2019 — Tanios Jamil Abou
D-08 — Contrato n® 012/2020 — Claudio Seidi Nona
D-09 — Contrato n° 013/2019 — Flavia Stela Flore
D-10 — Contrato n® 014/2019 — C. L. C. Comércio de A.
D-11 — Contrato n® 015/2020 — Atitude Distribuidora

Situagdo Atual: Regularizado

3.2.7 ATIVIDADE N° 007/2020 - Prestacio de Contas Anual — PCA 2020 — Ane
Calendario 2019 do Tribunal de Contas do Parana - TCE-PR

Rua Pemmambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
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Data: 17/06/2020

Departamentos envolvidos: Presidéncia, Diretoria Administrativa/Financeira e Departamento

Financeiro/Contabil

Metodologia Utilizada: Utilizagdo de documentos que deram origem as pegas contidas no rol
estabelecido pelo Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR, contidos no SEI de n°

19.003.055590/2020-68 com os seguintes documentos em anexo no extrato de autuagio:

-Formulario de Encaminhamento;

-Oficio de Encaminhamento;

-Relatério da Administragio;

-Balango Patrimonial;

-Demonstrativo dos Lucros — DMPL (Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio);
-Demonstrativo dos Resultades - DRE (Demonstragdo do Resultado do Exercicio),
-Demonstrativo do Fluxo de Caixa - DFC (Demonstragao do Fluxo de Caixa);
-Demonstrativo do Valor Adicionado - DVA (Demonstragio do Valor Adicionado);
-Notas Explicativas,

-Publicag¢@o Demonstrativos Financeiros (Publica¢des Balango 2019);

-Parecer do Conselho (Parecer do Conselho Fiscal);

-Parecer de Auditores Independentes (RELO1 2020 cohab Id 31 12 2019);
-Relagdo dos Direitos Realizaveis (Ativo Circulante);

-Relagiio do Ativo Realizavel a Longo Prazo (Ativo Nao Circulante);

-Relagdo das Obrigagdes Passivo Circulante (Passivo Circulante);

-Relagédo das Obrigac¢Ges Passivo Ndo Circulante (Passivo Nio Circulante);
-Relatorio do Controle Interno;

-Outros Documentos (Negociagdo em atraso analitico);

-Outros Documentos (Prestagdes em aberto analitico 1990 a 2020);

-Outros Documentos (Relatorio Provisdo Para Perdas);

-Outros Documentos (Relatorio Nominal de Devedores Saldos Vigentes).

Fundamentagao: Instrugao Normativan® 151 de 03 de fevereiro de 2020
https://www!l tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n- 1 51-de-3-de-fevereiro-de-
2020/327230/area/249

Resultados Obtidos: Enviado dentro do prazo exigido em 30/04/2020 através do Extrato de

Autuagio n°® 246340/20

Situagdo em 31/12/2020: Em monitoramento

3.2.8 ATIVIDADE 008/2020 - Pagamentos efetuados pela Companhia no periodo de

14/04/2020 a 10/06/2020 no cumprimento de formalidades exigidas nos processos

Data: 17/06/2020

Departamentos envolvidos: Departamento Contabil/Financeiro e Se¢8es Tesouraria, Patrimonial

e Licitagdes/Contratos

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
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Metodologia Utilizada:

-Analise de relatorios extraidos pelo Sistema Conectus, DocGer, Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI e Relatorio de Entradas e Saidas de Caixa (utilizado em reunides do Conselho
Fiscal) com relagdo a valor, fornecedor, data, impostos retidos se houver entre outras
informagdes. Aplicando uma amostra de 10% das Solicitagdes de Pagamentos no periodo
analisado;

N:\Atividades\Atividade 008

-Item 04 do Cronograma anexo ao Plano Anual de Atividades do Controle Interno.
N:\Plano de Atividades

Fundamentagao:
-Regras proprias da Companhia com relag@o a pagamentos realizados em espécie e prazo de 48
horas de antecedéncia para realizagdo de pedidos de pagamentos, de acordo com o Memorando

n°® 008/2020 emitido pela Se¢ao Tesouraria; N:\Atividades\Atividade 008

-Base de Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado COHAB-LD —
PAGAMENTOS - OUTROS, Unidade Gestora: COHAB: Se¢do Tesouraria;

-Retengdes de IRRF (Codigos 1708, 0588 e 0561), CSRF (Codigo 5952), ISS e INSS quando
necessario atraves de legislacio vigente;

-Prejulgado n°® 25 do Tribunal de Contas do Parand — TCE-PR;
https://wwwl tce.pr.eov.br/multimidia/2020/5/pdf/00344767 pdf

-Acordao n® 178/19 Tribunal Pleno TCE-PR,;
https://wwwl. tce.pr.gov.br/multimidia/2019/3/pdf/00334889. pdf

Portaria 48/2020, de 14 de Abril de 2020 (J.O.M. n® 4044, pg. 11).
https://www londrina. pr gov br/images/stories/jomalOficial/Jornal-4044- Assinado-Pdf pdf

Situagdo Atual: Em monitoramento

3.2.9 ATIVIDADE N° 009/2020 - Manuais de controles internos nos departamentos da
Companhia

Data: 13/07/2020

Departamento envolvido: A Presidéncia, Administrativo/Financeiro e todos os departamentos da
Companhia

Metodologia Utilizada:

Rua Pernambuco, 1.002 CEFP:86020-121 Londrina-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
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-Item 09 do Cronograma anexo ao Plano Anual de Atividades do Controle Interno — Analise do
acompanhamento na elaboragdo de manuais de controles internos pelos departamentos.
N:\Plano de Atividades

Justificativa:

-Pedido para elaboragdio de manuais de controles internos nos departamentos da Companhia de
acordo com recomendagio da Auditoria Independente;

-Se faz necessario a elaboragdo de manuais nos departamentos da Companhia de acordo com as
boas praticas de governanga assim como dispde a Le1 13.303 de 30 de junho de 2016.

Fundamentagéo: - Art. 6° e 8°, Inciso I1I da Ler 13.303 de 30 de junho de 2016, que diz:

“Art. 6° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias
devera observar regras de governanga corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de
gestdo de riscos e de controle interno, composi¢do da administracio e, havende acionistas,
mecanismos para sua protegao, todos constantes desta lei”;

“Art. 8° As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverio observar, no minimo,
0s seguintes requisitos de transparéncia:

(s

II — divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentario dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga
corporativa e descrigdo da composi¢ao e da remunerac@o da administragdo™;

http://www planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113303 htm

-Relatério da Auditoria Independente n® 001/2020 das Demonstragdes Contabeis findas em
31/12/2019 com parecer dos auditores independentes como segue:

“A Companhia possui varias normas disciplinando os procedimentos internos operacionais. Tais
normas nio estio descritos num manual de normas e procedimentos de controles internos
devidamente aprovado e implementado com um sistema informatizado integrado, o que
dificulta a formacio de uma opinidio sobre possiveis distorgdes relevantes na elaboragio das
demonstragdes financeiras e que sdo de responsabilidade da administragdo da companhia. A
partir do segundo semestre de 2019, a Companhia iniciou a fase do processo de implementagio
das normas disciplinando os procedimentos internos operacionais”. (Destacou-se)

Situagdo atual: Regularizada, com monitoramento da execu¢do do Contrato n° 20/2020 da
Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL

3.2.10 ATIVIDADE N° 010/2020 - Execuciio financeira da Companhia com énfase na
recuperacio de créditos vencidos

Data: 29/07/2020

Departamentos envolvidos: Departamento Imobiliario e Departamento Contabil / Financeiro

Rua Pernambuce, 1.002 CEP:86020-121 Londnina-PR Fone:0Oxx43-3315-2233 Fax:0xx43-3313-2255
www L londrina pr.gov.br/cohab  e~mail: cohab@londrina. pr.cov.br

16/55




F u sy
COHAB-T= i
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA =
Metodologia Utilizada:

-Item 06 do Cronograma anexo ao Plano Anual de Atividades do Controle Interno —
Acompanhamento da Execug@o Financeira;
N:\Plano de Atividades

-Analise do Relatoric de Entradas e Saidas de Caixa da Companhia do periodo de Maio a Junho
de 2020, utilizado em reunides do Conselho Fiscal e para demais atividades a serem
desenvolvidas pelos departamentos e pela diretoria, solicitado pelo Memorando n°® 604/2020 ao
Departamento Contabil / Financeiro em 27/08/2020;

N:\Memorandos\Enviados

-Analise do Relatorio de Inadimpléncia, solicitado pelo Memorando n° 605/2020 ao
Departamento Imobiliario em 27/08/2020.
N:\Memorandos\Enviados

Fundamentago:

-Decreto Lei n® 4.657 de 04 de setembro de 1942;
http: //www.planalto.cov.br/ccivil 03/Decreto-Ler/Del4657 htm

-Lei n° 12.376 de 30 de dezembro de 2010;
http://www.planalto.cov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L. 12376 htm#art2

-Art. 2028 da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2020 (Codigo Civil);
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/1.10406compilada htm

-Resolugdo 008/2020 de 26 de maio de 2020 (J.O.M. n°® 4081, pg. 29);
http: //www] londrina pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/cohab/resolucoes/RESOLUCAO-
008-2020.pdf

-Resolugdo CAD 002/2020 de 15 de setembro de 2020 (J.O.M. n° 4162, pg. 7);
http://wwwl.londrina pr.gov.br/dados/images/stones/Storage/cohab/resolucoes/RESOLUCAO-
002-2020.pdf

-Lei n° 12.990 de 20 de dezembro de 2019 (J.O.M. n® 3959, paginas. 7 ¢ 183).
http://repostitorio.londrina. pr.gov.br/index php/menu-planejamento/arquivos-diretoria-
orcamento/orcamentos/orcamento2020/21975-lei-orcamentaria-anual-volume-i/file

Situagdo Atual: De acordo com o que foi apresentado até a 31 de outubro de 2020, os itens
encontram-se regularizados. Em monitoramento.

3.2.11 ATIVIDADE N° 011/2020 - Contratagdes diretas desenvolvidas pela Companhia no
periodo de abril a julho de 2020

Data: 30/07/2020
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Departamento envolvido: Segdo Licitagoes e Contratos
Metodologia Utilizada:

-Item 03 do Cronograma anexo ao Plano Anual de Atividades do Controle Interno —
Acompanhamento da Execugdo Financeira;
N:\Plano de Atividades

-Analise do Relatorio solicitado pelo memorando n® 514/2020 a Secgdo Licitagdes e Contratos em
30/07/2020, que diz: “Esta Controladoria, vem através desta SOLICITAR a V. S relagdo de
contratagdes diretas desenvolvidas pela Companhia do periodo de Abril a Julho de 2020,
superiores a R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), contendo o numero da licitagdo (dispensa), niimero
do Processo SEI o qual faz parte, o objeto licitado e o valor a ser licitado.”

Fundamentagdo:

-Lei 13.303 de 30 de junho de 2016;
http: //www.planalto.eov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/1e1/113303 . htm

-Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia de Habitagdo de Londrina —
COHAB-LD
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/images/downloads/legislacao/regulamento_interno_de licitaco
es da cohab ld.pdf

-Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
http: //www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/IB666¢cons.htm

Situagdo: Regularizado

3.2.12 ATIVIDADE N° 012/2020 - Verificacdo das obrigacées trabalhistas, tributirias e
sociais da Companhia no periodo de Abril a Setembro de 2020

Data:; 28/09/2020

Departamentos envolvidos: Segdo de Pessoal, Departamento Financeiro/Contibil e Segdo
Tesouraria

Metodologia Utilizada: Verificagfo das principais obrigagdes trabalhistas, tributarias e sociais da
Companhia:

-Recolhimento de ISS;

-Recolhimento de IR (codigos 0561, 0588 e 1708) e PIS/COFINS/CSLL (Codigo 5952);
-Recolhimento de INSS (E-social);

-Envio da DCTE.
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Fundamentagdo: Isen¢do e Nao Incidéncia de IRRF: IN SRF n® 23/1986, item II, IN RFB n°
765/2007, ndo incide sobre o valor das remuneragdes quando o servigo for prestado por pessoas
juridicas imunes ou isentas e também para as optantes pelo Simples Nacional.
http://normas.receita fazenda.gov.br/sijut2consulta/link action?visao=anotado&idAto=15713;

Situagao Atual em 31/12/2020: Regularizado

3.2.13 ATIVIDADE N° 013/2020 - Pagamentos efetuados pela Companhia no periodo de
11/06/2020 a 30/09/2020 no cumprimento de formalidades exigidas nos processos

Data; 14/10/2020

Departamentos envolvidos: Departamento Contabil/Financeiro e Se¢des Tesouraria, Patrimonial
e Licitagdes/Contratos

Metodologia Utilizada:

-Analise de relatorios extraidos pelo Sistema Conectus, DocGer e de informagdes da Segdo de
Pessoal. Aplicando uma amostra de 40% dos pagamentos efetuados acima de R$ 10.000,00 (Dez
mil reais) e 10% das folhas de pagamentos dos meses de abril a setembro de 2020;
N:\Atividades\Atividade 013

-Analise de informagbes em relatorios fornecidos com referéncia a alteragdes relevantes,
discrepancias com base em meses anteriores entre outros;

-Item 04 do Cronograma anexo ao Plano Anual de Atividades do Controle Interno.
N:\Plano de Atividades

Fundamentagio:

-Base de Conhecimente do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado COHAB-LD —
PAGAMENTOS — OUTROS, Unidade Gestora: COHAB: Secdo Tesouraria;

-Retengdes de IRRF (Codigos 1708, 0588 e 0561), CSRF (Codigo 5952), ISS e INSS quando
necessario através de legislagao vigente;

-Art. 37, Inciso V da Constituigio Federal do Brasil (cargos de dire¢dio, chefia e
assessoramento);
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

-Prejulgado n° 25 — ACORDAO 3595/17 — Tribunal Pleno (Cnitérios em contratagdes de
Empregados Piblicos Transitorios)

“VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM

1. A criagiio de cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga demanda a edigdo de
lei em sentido formal que devera, necessariamente, observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominaciio, o quantitativo de vagas e a
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remuneracio, podendo ser objeto de ato normativo regulamentar a defini¢do das atribui¢des e
eventuais requisitos de investidura, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

1v. A funcio de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicdes de auxilio, quando,
para o seu desempenho, for exigida relacfio de confianca pessoal com o servidor nomeado,
hipotese em que devera ser observada a compatibilidade da formagiio ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

v. E vedada a criacio de cargos em comissiio para o exercicio de atribuicdes técnicas-
operacionais ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa atividade exigir vinculo de
confianca pessoal com o servidor nomeado.

vi. E imperioso o estabelecimento, nas legislagdes municipais e estaduais, dos casos, condigées e
percentuais minimos para ocupacio, por servidores de carreira, de cargos em comissio,
competindo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto, se a legislagdo local atende aos
principios da proporcionalidade e da eficiéncia.

vil. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissdo dever4 guardar correlacio
com a estrutura administrativa do érgio/entidade, com critérios de razoabilidade sobre a
proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do 6rgdo e suas atividades-fim e
atividades-meio”. (Destacou-se)

https://www] tce.pr. gov.br/multimidia/2020/5/pdf/00344767. pdf

-Art. 833, Inciso IV da Lei 13.105 de 16 de margo de 2005; (Penhora salarial)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Le1/L.13105 htm

-Art. 26, § 3° daLein® 10.180 de 06 de fevereiro de 2001; (Acesso restrito SEI)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110180 htm

-Art. 10 da Le1 8.429 de 2 de junho de 1992; (Improbidade administrativa)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429 htm

-§ 6° Art. 37 da Constituigdo Federal; (Direito de regresso contra o responsavel nos casos de

dolo ou culpa)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicac. htm

-Incisos LIV e LV, Art. 5° da Constituigdo Federal; (Devido processo legal e Contraditorio e
ampla defesa)

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao. htm

-Inciso II, Art. 37 da Constituigdo Federal; (Investidura em emprego piiblico)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

-Art. 2° da Ler de Ag¢do Popular n® 4.717 de 29 de junho de 1965. (Atos nulos, lesivos ao
patrimonio publico)
http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14717 htm
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Situagdo atual em 31/12/2020: Aguardando resposta do Memorando n° 859 — SEI n°
61.002073/2020-73 da Se¢do de Pessoal, enviado em 25/11/2020 e da Consulta Juridica n®
324/2020 — SEI n° 61.002219/2020-81, enviado em 16/12/2020.

3.2.14 ATIVIDADE N° 014/2020 - Elaboracio do Plano de Atividades do Controle Interno
- Exercicio 2021

Data: 24/11/2020
Departamento envolvido: Controladoria

Objetivo: Estabelecer o conjunto de atividades em que a Controladoria ira atuar no periodo de
fiscalizagdo e definir o escopo, as questdes e os instrumentos que serdo utilizados, de acordo com
a relevancia, podendo abordar questdes extra-escopo quando houver necessidade.

Fundamentagao:

-Lei Complementar 113 de 15 de dezembro de 2005, Art. 5°, Inciso I onde diz: “Art. 5° No apoio
ao controle externo, os orgdos integrantes do sistema de controle interno deverfio exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar programacio de auditorias contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
os respectivos relatorios”; (Destacou-se)

()

https://wwwl tce. pr.gov.br/multimidia/2019/10/pdf/00340559. pdf

- Lei 13.303 de 30 de junho de 2016;
http: //www.planalto.cov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/1e1/113303. htm

Situagdo Atual: Em andamento

4. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relaciio ao item 3

No desempenho das atividades desta Controladoria, que foram desenvolvidas atraves do Plano
Anual de Atividades do Controle Interno referente ao exercicio de 2020, foram necessarios
documentos, planilhas e tabelas que serviram de suporte para a consecugdo das mesmas, assim
como a comunicagdo entre os departamentos via memorando, e-mail e até mesmo pelo Sistema
SEI os quais deram origem as recomendagdes, orientagdo, providéncias, informagdes, dentre
outros, acerca das competéncias do Controle Interno da Companhia, sendo que o resultado

dessas agdes até 31/12/2020 foram os seguintes:
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Com relagdo a ‘ATIVIDADE N° 001/2020 — Cessao de Empregados da Companhia para outro
orgio da Administragdo Direta Municipal’, houve necessidade de recomendagdo, a qual foi
emitida em 15/05/2020, denominada RECOMENDACAO 001/2020, que foi descrita como
segue:

Que seja inferrompida a cessio da funciondria comissionada mencionada

acima, ligada a esta Companhia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, fazendo com

que a mesma retorne ds atividades pelas quais foi contratada em seu cargo de
origem. (destacou-se)

O resultado obtido fo1 o desligamento do empregado em 09/06/2020, homologado, conforme Art.
477 da CLT, pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de

Londrina, na mesma data, em atendimento a Recomendagado n® 001/2020 desta Controladoria.

Com relagdo a “ATIVIDADE N° 002/2020 - Cessao de Empregados da Companhia para outro
orgdo da Administragdo Direta Municipal em virtude da Pandemia Corona Virus Disease
COVID-19’°, houve necessidade de parecer juridico para elucidar o assunto com respeito a
possibilidade ou ndo de se fazer a cessfo, Parecer Juridico n° 45, pelo qual esta controladoria
corrobora, mas que pede-se formalizagao deste processo, na solicitagio feita através do

Memorando n® 309/2020 a Presidéncia e Diretoria Administrativa/Financeira onde diz:

“acatando ao contido no Parecer Juridico n® 45 no tocante & possibilidade da
cessio de colaboradores em decorréncia do bindmio necessidade — possibilidade
e da cooperagiio e harmonia entre os dérgdos, no entanto, esta Controladoria
solicita que sejam formalizados os procedimentos de cessio de colaboradores
que supostamente se encontram pendentes de regularizagio em detrimento a
legislagio pertinente, inclusive se os mesmos devam possuir carater oneroso ou
ndo oneroso”. (Destacou-se)

Em resposta ao Memorando n® 309/2020, desta Controladoria, em consequéncia da Pandemia
Corona Virus Disease - COVID-19, do estado de calamidade publica decretada pelo municipio
de Londrina, da grande urgéncia de apoio a Secretaria de Assisténcia Social, em atendimento ao
Decreto 602 de 20 de maio de 2020, Art. 8°, Paragrafos 1°, 2° e 3°, foi autorizada a cessio
precaria, temporaria e ndo onerosa. Embora tenha amparo no parecer juridico n°® 45, a
formalizag¢do de cessdo e/ou termo de cooperagdo se encontra pendente e embora, também,

conste no Decreto n® 602 de 20 de maio de 2020, Art. 8°, Paragrafo 1°, 2° e 3°, haja possibilidade

1  Parecer Juridico n® 45/2020 em 19/05/2020 SEI 61.000662/2020-17

e
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no tocante a convocagdo de servidores para outro 6rgdo, esta previsao esta se referindo a apenas
servidores de carater efetivo, ndo dizendo nada a respeito de comissionados, que segundo o
Prejulgado n°® 25 do Tribunal de Contas do Parand — TCE-PR trata como em carater transitério.
Sendo assim, as pendéncias ora mencionadas deixam de existir, pois os empregados cedidos ja
retornaram aos seus cargos de acordo com monitoramento desta atividade em 05/06/2020.

Resultados Obtidos: Empregados da Companhia em carater transitorio, por motivo da Pandemia
Corona Virus Disease - COVID-19, estavam desenvolvendo trabalho em auxilio ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, pertencente a Secretaria de Assisténcia Social desta
municipalidade, ja retornaram para seus cargos de origem, dando por encerrada esta atividade

por perda de objeto.

Com relagdo a “ATIVIDADE N° 003/2020 - Empregados da Companhia enquadrados no grupo
de risco em detrimento a Pandemia Corona Virus Disease - COVID-19’, existiu a necessidade de
se saber as condigdes de todos os funcionarios em detrimento a Pandemia Corona Virus Disease
- COVID-19 e em resposta a estas indagacdes de acordo com o Memorando n® 384/2020,
emitido em 22/06/2020 pela Secdo de Pessoal e recebido por esta Controladoria em 24/06/2020,
existem na Companhia 19 (dezenove) empregados enquadrados no grupo de risco para Corona
Virus Disease - COVID-19, sendo 14 (quatroze) com atestados médicos devidamente
protocolados e 5 (cinco) acima de 60 (sessenta) anos, todos preencheram e assinaram a
autodeclaragdo de funcionario — grupo de risco corretamente, exceto um, que apresentou
somente o atestado médico por e-mail e ainda ndo enviou a autodeclaragdo, mesmo sendo
comunicado varias vezes pela Segdio de Pessoal através de e-mails, o restante protocolaram na
Se¢do de Pessoal tempestivamente, porém 2 (dois) empregados, com atestado, de acordo com o
Memorando acima citado, estdo comparecendo normalmente ao trabalho, assim como todos os 5
(cinco) empregados, com idade acima de 60 (sessenta) anos também estdo trabalhando
normalmente.

Através deste cenario houve necessidade de recomendagfo, a qual for emitida em 24/06/2020,
denominada RECOMENDACAQ 002/2020, que foi descrita como segue:

1. Para os empregados que se encontram no grupo de risco para Corona Virus
Disease - COVID-19, tanto com atestado médico quanto os que possuem 1dade
superior a 60 (sessenta) anos, que realizem o teletrabalho, com
acompanhamento constante de suas respectivas chefias;
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2. Os empregados que se encontram no grupo de risco, e mesmo assim desejam
realizar suas atividades presencialmente, devem assinar termo de
responsabilidade e protocolar junto & Segéio de Pessoal da Companhia;

3. E, os empregados grupo de nisco, que protocolaram atestado médico na Segdo
de Pessoal da Companhia e ainda nio assinaram a autodeclaragio de
funcionario — grupo de risco, que o faga o mais breve possivel. (Destacou-se)

Resultados Obtidos;

Resolugdo n° 009/2020 de 29 de junho de 2020, Art 1°, § 1° da Companhia de Habitag¢do de
Londrina — COHAB-LD dispde:
“§ 1°. Podera ser concedido, mediante requerimento ao titular da Secdo de Pessoal, teletrabalho

e/ou medidas alternativas de trabalho, e na impossibilidade o afastamento, aos funcionarios:

I- com 60 (sessenta) anos ou mais e portadores de doenc¢as cronicas (hipertensdo, diabetes,
doengas cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em tratamento com Imunossupressores, asma,
bronquite, DPOC);

II- imunossuprimidos;

ITI- gestantes e lactantes.” (Destacou-se)

ANEXO UNICO
AUTODECLARACAO DE FUNCIONARIO — GRUPO DE RISCO
AUTODECLARACAOQ DE FUNCIONARIO — ART. 1°, § 1°

-Resolugdo n® 009/2020 de 29 de junho de 2020 (J.O.M. n° 4101, pg. 77)
https://www.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornal Oficial/Jornal-4101-Assinado-Pdf pdf

Monitoramento — Em 13/11/2020, diante do recebimento por e-mail das folhas de pagamento dos
meses de abril a setembro de 2020, enviado pela Segdo de Pessoal, com o objetivo de
desenvolver a Atividade n® 013/2020 - Pagamentos efetuados pela Companhia no periodo de
11/06/2020 a 30/09/2020 no cumprimento de formalidades exigidas nos processos desta
Controladoria, se fez necessario também, através da mesma, a realizagdo do monitoramento

desta atividade com relagdo a Recomendacdo n° 002/2020. Com isso foi enviado a Segdo de
Pessoal o Memorando n° 864/2020 através do SEI n® 61.002084/2020-53 com relacio ao

teletrabalho, com acompanhamento constante de suas respectivas chefias, termo de
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responsabilidade e autodeclaragdo de funcionario — grupo de risco, como segue: “Esta
Controladoria, vem atraveés desta SOLICITAR a V. §* relagdo dos empregados que se encontram
em teletrabalho e se os mesmos estdo tendo acompanhamento constante de suas respectivas
chefias e também se os procedimentos a respeito do termo de responsabilidade e a
autodeclaracgio de empregados pertencentes ao grupo de risco em detrimento a Pandemia Corona
Virus Disease - COVID-19 estdo sendo realizados de acordo com a legislagdo, tendo em vista

houve alteragdes através do Decreto Municipal n° 1352 de 23 de novembro de 2020”.

Com relagdo a “ATIVIDADE N° 004/2020 - Base de conhecimento do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI para habilitacdo de processo de Recomendagdo entre outros, do Controle
Interno’, houve a necessidade de utilizagdo do Sistema SEI o mais breve possivel, com o
objetivo de formalizagdo, celeridade e transparéncia nos processos executados por esta
Controladoria Ja que os documentos do Sistema Interno de Informagdo — SEI que serdo
utilizados por esta Controladoria tém suas bases de conhecimento existentes em outros entes do
municipio, com isso, foi enviado ao Nucleo de Informatica o Memorando n° 825/2020 a fim de
verificar a possibilidade de utilizagio por esta Companhia, tendo em wvista que alguns
documentos internos suas bases de conhecimento foram criadas por outros entes do municipio,
como por exemplo, o Despacho Administrativo, utilizado pela Companhia com logotipo da
Prefeitura Municipal de Londrina. Com isso, houve o envio de Memorando n°® 825/2020 para o
Nucleo de Informatica, indagando sobre esta possibilidade. Em 23/11/2020 houve resposta do
Nucleo de Informatica, via e-mail, pela possibilidade da utilizagdo do Sistema Eletronico de

Informagdes - SEI com bases de conhecimento ja prontas de outros entes desta municipalidade.

Com relagdo a "ATIVIDADE N° 005/2020 - Elaborag¢do do Plano de Atividades do Controle
Interno - Exercicio 2020°, considerando que o inicio dos trabalhos desta Controladoria ter
ocorrido somente em 14/04/2020, atraves da Portaria n® 48/2020, o Plano de Atividades de 2020
foi finalizado em 16/06/2020.

Com relagdo a “ATIVIDADE N° 006/2020 - Contratos Vigentes até 01/06/2020°, houve a
necessidade de orientagdo a Segdo de Licitagdes e Contratos devido a falta de atualizagdo em
cadastros de fiscais de contratos, através de Memorando n® 414/2020, o qual fo1 prontamente
atendido e informou ainda que esta Se¢do emute relatorio dos contratos vigentes a fim de manter
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atualizados as informagdes contratuais no sistema DOC-GER, se comprometendo a efetuar o
controle com maior frequéncia, com o intuito de aprimorar a atualizagdo cadastral dos processos

licitatorios e seus respectivos contratos.

Com relagdo a ‘ATIVIDADE N° 007/2020 - Prestagdo de Contas Anual — PCA 2020 — Ano
Calendario 2019 do Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR’, em 07 de outubro de 2020 foi
realizado contraditorio sobre a Instrugdo n® 3377/2020 — CGM — Primeiro Exame do Processo n°
246340/20, o qual concluiu que: “no estado em que se encontram no processo, as mencionadas
questdes ensejam julgamento pela irregularidade das contas”. A Companhia manifestou defesa
para que as contas sejam consideradas regulares e aguarda resposta do Tribunal de Contas do

Parana — TCE-PR, sendo que se encontra em menitoramento.

Com relagdo a “ATIVIDADE N° 008/2020 - Pagamentos efetuados pela Companhia no periodo
de 14/04/2020 a 10/06/2020 no cumprimento de formalidades exigidas nos processos’, foram
utilizadas 54 (cinquenta e quatro) Solicitagdes de Pagamento para verificagdo das quais foram
encontrados__ 10 (dez) processos de pagamento com desconformidades, envolvendo o
Departamento Contabil/Financeiro, Se¢do Tesouraria, Se¢do Patrimonial, os quais foram
devidamente orientados e posteriormente solucionados, restando somente uma desconformidade,
pagamento de multa rescisoria para empregado piblico comissionado, a qual houve necessidade
de Parecer Juridico para uma melhor compreensao do assunto, que em sua posi¢ao com relagio a

Consulta Juridica n® 177/2020% em seu Parecer Juridico n® 71/2020 diz o seguinte:

Pela impassibilidade de pagamento de multa resciséria para empregados
publicos comissionadoes. Ressaltando que em caso de ser encarminhada resposta
ou notificagéio a terceiros, devera ser feita sem copia deste parecer juridico, uma
vez que a consulta juridica ¢ opinativa, com nivel de acesso restrito, nos termos
do art. 3° da Portaria Conjunta n® 31/2018, devendo ser utilizado para subsidiar
futura decisfio. Eventual encaminhamento poderd culminar na tomada de
medidas de responsabilidade. (Destacou-se)

Com isso, houve a necessidade da emissdio de recomendagio, denominada Recomendacio n°
003/2020 em 07/08/2020, que diz o que segue:

Seja feita a devolugfio aos cofres da Companhia dos valores pagos
mdevidamente, sobre a multa rescisoria de 40% e do aviso prévio a empregados
publicos transitorios (em comissido) a partir da publicagdo do Acorddo 178/19

2 Parecer Juridico n® 71/2020 — SEI 61.001036/2020-48
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(06 de fevereiro de 2019) do Tribunal de Contas do Estado do Parand, assim
como a nio utilizagdo deste expediente em situagdes analogas subsequentes;

Os setores se mantenham informados acerca das legislagdes e regras que lhes sfo
pertinentes, através de publicagées de leis via sites governamentais disponiveis
on line para pesquisa e, havendo dividas, através de solicitagdo de consulta
juridica, pedido de orientagdo desta Controladoria e a utilizagdo do Canal de
Comunica¢io do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Em 01 de dezembro de 2020 foi instaurado pela diretoria o processo interno de n°
$2000100694/2020, como interessado a Controladoria Interna da COHAB-LD, como o assunto:
“Pagamento de Multa Rescisoria de 40% e Aviso Prévio para Empregados Publicos Transitérios
(em Comissdo)”. Tendo em vista o objetivo em regularizar ao que foi apontado na

Recomendagéo 003/2020.

Com relagdo a ‘ATTVIDADE N° 009/2020 - Manuais de controles internos nos departamentos da
Companhia’, foi constatado por esta Controladoria a inexisténcia de manuais de controles
internos em todos os departamentos da Companhia, havendo somente regramentos que sio
estabelecidos em resolugdes e memorandos. Com 1sso, houve a necessidade da emissdao de

recomendagdo, denominada Recomendagdo: 004/2020 em 31/07/2020, que diz o que segue:

Que seja finalizado o processo de implantagio das normas dos procedimentos
internos operacionais na elaboragfio de manuais de controles internos, visando o
estabelecimento de regras e padronizagdes especificas para cada drea de atuagdo,
em detrimento ds boas praticas da governanga corporativa.

Em resposta, através do Memorando n° 789/2020, a diretoria respondeu que existe o
procedimento licitatorio por Dispensa, Art. 29, Inciso VII da Lei Federal n® 13.303/2016 que
contratou a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL através da Dispensa 041/2020 e Processo Administrativo Licitatorio — PAL 039/2020,

Contrato Administrativo n® 20/2020, sendo que se encontra em monitoramento.

Com relagio a ‘ATIVIDADE N° 010/2020 - Execugéo financeira da Companhia com énfase na
recuperacgio de créditos vencidos’, o Departamento Contabil / Financeiro em 25 de setembro de
2020, através do Memorando n°® 704/2020 encaminhou copia do ultimo relatério de entradas e
saidas de caixa da Companhia, relativo ao més de agosto/2020, bem como o altimo balancete
analitico fechado, relativo ao més de julho/2020, destacando assim as contas que demonstram a

composigido dos créditos vencidos da Companhia. O Departamento Imobiliario em 06 de outubro

=
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de 2020, atraves do memorando n° 722/2020, o qual cita como regras e rotinas de cobranga as

seguintes agdes administrativas para gerir da melhor forma seus recebiveis:

1. Cobranga através de ligagoes telefonicas para prestagdes vencidas ha 03 (irés) meses;

2. Renegociagdes através de novagdes e incorporagdes de débitos ao saldo devedor;,

3. Inclusdo do nome dos inadimplentes no cadastro de devedores a partir da 4* (quarta)
parcela em atraso;

4. Cobranga de mutuarios com 10 (dez) ou mais prestagdes em atraso ou que o contrato

tenha tido término de prazo através de cartas registradas, via notificagdes extrajudiciais.

Quando néo atendida as opg¢des citadas acima, o contrato é encaminhado a Procuradoria Juridica

para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

No Memorando n° 605/2020 do Departamento Imobiliario, foram apresentadas as agdes
administrativas do ano de 2019 até o més de setembro de 2020, a situagio de inadimpléncia dos

anos de 2019 e 2020, assim como regras de rotinas que estdo sendo implementadas, como segue:

Ac¢des Administrativas 2019 2020
Notificagdes Extrajudiciais 760 1807
Contratos enviados a Procuradoria Juridica para execugdo judicial 198 272
Novagoes de contrato 140 79
[ncorporagdes de dividas 285 130
Retomadas de imoveis 26 12

Quadro 1 — Ac¢des administrativas do anc de 2019 até o més de setembro de 2020

Situagdo de inadimpléncia:

Percentual de Recebimento
Més
2019 2020
Janeiro 80,55% 75,36%
Fevereiro 81,74% 82,73%
Margo 81,51% 70,79%

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
www L londrina.pr.gov.br/cohab  e-mail: cohab@londrina.pr.oov.br

28/55



COHAB -T=| &

COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA

Abril 75,89% 72,75%

Maio 76,16% 71,38%

Junho 91,04% 7805%
Julho 80,66% 83,86%

Agosto 89,46% 85,74%

Setembro 72,42% 83,97%

Qutubro 82,22% Ainda ndo realizado
Novembro 78,90% Ainda ndo realizado
Dezembro 82,97% Ainda ndo realizado

Quadro 2 — Comparative em percentual com o exercicio anterior sobre recebimentos relativo a analise da situagéo
de inadimpléncia da Companhia

Regras de rotina que estdo sendo implementadas:

a) Cobrangas através de ligagdes telefdnicas para prestagdes vencidas ha 03 (trés) meses,
renegociagdes através de novagdes e incorporagoes de débito ao saldo devedor;

b) Inclusdo dos nomes dos inadimplentes no cadastro de devedores a partir da 4* (quarta)
parcela em atraso;

c¢) Cobranca de mutuario com 10 (dez) ou mais prestagdes em atraso ou que o contrato
tenha tido término de prazo através de cartas registradas, via notifica¢des extrajudiciais;

d) Nao havendo sucesso nas opg¢des acima citadas, faz-se o encaminhamento do contrato a

Procuradoria Juridica para que sejam tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

Com relagdo ao que foi analisado sobre as informagdes retiradas do Memorando 605/2020,
constatamos que houve diminuigao do percentual de recebimento nos meses de janeiro (-5,19%),
marc¢o (-10,72%), abnil (-3,14%), maio (4,78%), junho (12,99%) e agosto (-3,72) e aumento nos
meses de fevereiro (0,99%), julho (3,20%) e setembro (11,55%). As diminuigdes tém relagio
direta com a pandemia Corona Virus Disease - COVID-19, ja os aumentos foram devidos as
agdes que praticadas para conter os riscos de inadimpléncia, tendo em vista as limitagdes da
Resolugdo 008/2020, com o objetivo de assegurar beneficios aos mutuarios, oportunizando assim
melhores condi¢bes de renegociagSes de contratos, sendo assim, para uma melhor gestio de

cobranca foram adotadas as seguintes medidas:
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a) Desmembramento da Se¢do de Cobranga com Segdo de Atendimento, de forma a agilizar
e priorizar as agdes de cobranga;

b) Contrata¢do e implantagdo em trénsito de novo software de gestdo de crédito imobiliario,
com ambiente web, com o objetivo de melhorar o atendimento aos mutuarios em via nio
presencial, devido a pandemia Corona Virus Disease - COVID-19;

c) Resolugdo CAD 002/2020, a qual normatiza as rotinas de atendimento da Companhia,

inclusive as ag¢des de cobranga.

Com relagéo a “ATIVIDADE N° 011/2020 - Contratagdes diretas desenvolvidas pela Companhia
no periodo de abril a julho de 2020°, em resposta, através do memorando n° 518/2020 enviado
em 31 de julho de 2020 a esta Controladoria houve 7 (sete) contratagdes durante o periodo

solicitado, sdo elas:

1. Modalidade: Inexigibilidade n® 01/2020
Objeto: Aquisicdo mensal de vales-transporte para os funcionarios da COHAB-LD
Valor: R$ 10.200,00
Numero do SEI: 61.000464/2020-53

2. Modalidade: Dispensa n°® 19/2020
Objeto: Aquisigdo de 04 licengas Autodesk Autocad, para uso da COHAB-LD
Valor: R$ 33.800,00
Numero do SEIL: 61.000343/2020-10

3. Modalidade: Dispensa n°® 27/2020
Objeto: Renovagdo de licenciamento de assinatura do Software AEC Collection, pelo
periodo de 12 (doze) meses
Valor: R$ 5.780,00
Numero do SEI: 61.000758/2020-85

4. Modalidade: Dispensa

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos e acessorios para Drone / VANT (veiculo aéreo nio
tripulado) Phantom 4 DJI modelo GL 300¢

=
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Valor: Em fase de orgamento
Numero do SEI: 61.000472/2020-08

5. Modalidade: Dispensa (Em tramitagdo de assinaturas)

&

Objeto: Contratagdo da FAUEL a fim de desenvolver o planejamento estratégico, bem

como mmplantar praticas de Compliance e regras de governanga corporativa

Valor: R$ 190.890,00
Numero do SEI: 61.000802/2020-57

6. Modalidade: Dispensa n® 33/2020

Objeto: Fornecimento e instalagdo de vidros na sede e em imoveis de propriedade da

COHAB-LD
Valor: R$ 10.209,42
Nuamero do SEI: 61.000885/2020-84

7. Modalidade: Dispensa

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos e componentes de informatica

Valor: Em fase de orgamento
Numero do SEI: 61.000969/2020-18

Em analise documental ao que foi apresentado a esta Controladoria, e em analogia as

perspectivas de resultado do sistema denominado PVPL, utilizado pela Prefeitura Municipal de

Londrina, de acordo com os quesitos que foram formulados, com base na Lei 13.303/2016 e

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia de Habitagdo de Londrina

COHAB-LD, considerando ainda as contratagdes acima numeradas de 1 a 7: Atende (A), Nio

Atende (N), Atende Parcialmente (AP) e Nao se aplica (NSA). Com isso verificamos que:

L _ . Contratagdes
Descriciio dos quesitos para analise
1 3 4 5 6 7
1. Valor estd dentro do limite previsto no art 81
yal P NSA A INSAi N | A INSA
incisos I e IT do Regulamento Interno.
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A

Numeragdo  sequencial da  dispensa  ou
inexigibilidade (Art. 79, Inciso I do Regulamento
Interno)

NSA

NSA

A INSA

Caracteriza¢do do objeto e da circunstancia de fato
ou de direito que autorizou o afastamento da
licitagdo e que justifique a dispensa ou
mexigibilidade (Art. 79, Inciso II do Regulamento
Interno)

Autorizacdo da Autoridade Competente da
COHAB-LD (Art. 79, Inciso III do Regulamento
Interno)

Indicagéo do dispositivo da lei e deste Regulamento
aplicavel (Art. 79, Inciso IV do Regulamento
Interno)

Consulta prévia ao respectivo cadastro, das
empresas que estgjam cumprindo penas de
suspensdo ou impedimento de licitar ou contratar
com a COHAB-LD (Art. 79, Inciso VIII do
Regulamento Interno)

Parecer técnico, seguido de parecer juridico,
emitidos sobre possibilidade de dispensa ou
mexigibilidade na contratagdo, conforme o caso
(Art. 79, Inciso IX do Regulamento Interno)

INSA

NSA

NSA

NSA INSA

Prova de regularidade fiscal com a Seguridade
Social (INSS), com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), com Fazenda Publica Estadual,
com a Fazenda Publica Municipal e com a Justica
do Trabalho (Art. 79, Incisos X a XIV do
Regulamento Interno)

Ato de ratificagio pela Autoridade Competente da
COHAB-LD juntamente com comprovante de
publicagdo na imprensa oficial respectiva, exceto
para as hipoteses previstas nos incisos I e II do
artigo 81 deste Regulamento (Art. 79, Inciso XV do
Regulamento Interno)

NSA

NSA

NSA

NSA INSA

Quadro 3 — Descri¢do dos quesitos para andlise envolvendo contratagdes diretas realizadas pela COHAB-LD no
periodo de Abril a Julho de 2020

Apos analise dos contratos citados acima foi constatado como segue:

a) Contrato item n° 1 — Quesito n® 1: N&o se aplica, contrato de fornecedor exclusivo

(inexigibilidade);
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b) Contrato item n® 4 — Quesito n® 1: Nao se aplica, contrato se encontra em fase de
or¢amento;

c) Contrato 1item n® 5 — Quesito n° 1: Nio atende, contrato com valor acima do limite
permitido no art. 81, incisos I e II do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Companhia;

d) Contrato item n® 4 — Quesito n° 2: Nao se Aplica, contrato se encontra em fase de
elaboragfo, com numeragao ainda ndo gerada,

e) Contrato item n® 5 — Quesito n° 2: Nio se Aplica, contrato se encontra em fase de
elaboragdo, com numerag¢io ainda néo gerada;

f) Contrato item n° 7 — Quesito n® 2: Ndo se aplica, contrato se encontra em fase de
elaboragiio, com numeragdo ainda ndo gerada;

g) Contrato item n° 1 — Quesito n° 7: Se aplica, dispensa néo se enquadra no art. 81, incisos I
e I do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia;

h) Contrato item n® 5 — Quesito n° 7: Se aplica, valor acima do limite permitido no art. 81,
incisos I e IT do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia;

i) Contrato item n° 1 — Quesito n® 9: Se aplica, dispensa nfio se enquadra no art. 81, incisos I
e IT do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia;

j) Contrato item n° 5 — Quesito n° 9: Se aplica, valor acima do limite permitido no art. 81,

incisos I e I do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia.

k) Em analise as situagbes acima constatadas, os contratos dos itens 4 e 7, em fase de
elaboragdo, estdo em conformidade;

1) O contrato do item n° 1, inexigibilidade, estd de acordo com os arts. 82 e 83 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos desta Companhia, porém sera necessaria
a verificacdo do parecer juridico, o qual estd anexado no Processo SEI de n°
61.000464/2020-53 e 61.000509/2020-90, se encontra com acesso restrito;

m) O contrato do item n° 5, dispensa com valor acima do permitido no art. 81, incisos I e II
do Regulamento Interno desta Companhia, sera necessaria a verificagdo do parecer
juridico, o qual estd anexado no Processo SEI de n° 61.000802/2020-57 e

61.001151/2020-12, se encontra com acesso restrito.
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e Memorando de n° 584/2020, enviado em 20 de agosto de 2020, com pedido de acesso aos

pareceres juridicos de nimeros 36 e 79 para finalizagdo da atividade.

Resposta a0 Memorando n° 584/2020: Foram enviados para esta Controladoria, no dia 20 de

agosto de 2020:

a) Portaria Conjuntan® 31 de 16 de novembro de 2018 da Prefeitura Municipal de Londrina
através da simula: “Estabelecer e fixar diretrizes gerais para a autuagdo e tramitagio
eletronica de tipos de processos afetos a area da Procuradoria Juridica da Companhia de
Habitagdo de Londrina — COHAB-LD, no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI”,
onde diz que os processos autuados como consulta juridica deverdo ser de nivel de acesso
restrito;

b) Pareceres Juridico de numeros 36/2020 e 79/2020 conforme solicitado.
Ap6s analise dos pareceres ora mencionados e solicitados, verificou-se que:

a) Parecer Juridico n° 36/2020: “Entende-se pela possibilidade da contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 82, I, do Regulamento Interno e art. 30, 1,
da Lei Federal n° 13.303/2016, uma vez que justificada a razdo da escolha do fornecedor,
por ser fornecedor exclusivo e haver necessidade de aquisi¢@o do transporte coletivo para
atendimento dos funcionarios que utilizam transporte publico”, portanto o contrato do
item n° 1 encontra-se em conformidade;

b) Parecer Juridico n® 79/2020: “feita uma analise estritamente juridico-formal, ndo cabendo
a esta advogada adentrar em aspectos de natureza técnica, administrativa, financeira e
outros relativos a conveméncia e oportunidade dos atos admunistrativos a serem
praticados, manifesta-se no sentido de haver possibilidade de formalizagdo da contratagio
direta, com dispensa de licitagdo, fundamentada no inciso VII do art. 29 da Lei n°
13.303/2016 e do artigo 81, inciso VII do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos

da Cohab-Ld”, portanto o contrato do item n° 5 encontra-se em conformidade.

Com relago a “ATIVIDADE N° 012/2020 - Verificagdo das obrigagdes trabalhistas, tributarias e

sociais da Companhia no periodo de Abril a Setembro de 2020°, em consulta ao Sistema

e
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Conectus, foi verificado que no periodo de abril a setembro de 2020 em detrimento as obrigagdes

trabalhistas, tributarias e sociais da Companhia ocorreram as seguintes retengdes com seus

respectivos pagamentos:

IRRF: R$ 462.174,43

PIS / PASEP: R$ 8.098,75
COFINS: R$ 49.838,39
CSRF: R$ 1.185,85

INSS: R$ 1.237.790,20
ISS: R$ 103.305,02
FGTS: R$ 307.781,69

Os envios das informagdes a respeito das retengdes dos tributos mencionados acima estdo

dispostos da seguinte forma:

DCTF - Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais;

DCTF-WEB - Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos;

EFD-REINF — Escrituragdo Fiscal Digital e Outras Informagdes Fiscais;
EFD-CONTRIBUICOES - Escrituragio Fiscal Digital Contribuigdes (PASEP/COFINS);
ECD — Escrituragdo Contabil Digital;

ECF — Escrituragdo Contabil Fiscal,

ISSQN — Impostos sobre Servigos de Qualquer Natureza;

GEFIP / SEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social / Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social;

E-SOCIAL - Sistema de Escrituragdo Digital das Obnigagoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas.

O Departamento Contabil / Financeiro através do memorando n® 758/2020 atendeu ao que foi

solicitado enviando os seguintes documentos:

a) Certificado de Encerramento Servigos Tomados de Abril a Setembro/2020;
b) Recibos de Entrega da DCTF de Abril a Agosto/2020 (Prazo Set/2020 em nov/2020);

c)

Recibos de Entrega de EFD-Contribuigdes de Abril a Agosto/2020 (Prazo set/2020 em
nov/2020);
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d) Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital — ECD exercicio 2019;

e) Recibo de Entrega de Escrituragdo Fiscal Digital - ECF exercicio 2019;
f) Recibo de Entrega da DCTFWeb de Abril a Setembro/2020 (original e retificadora).

Copia da pagina da Receita Federal e-CAC demonstrando a situagao “Fechada”, com data/hora
do envio, n° do recibo e do protocolo da EFD-REINF Janeiro a Setembro/2020 (em virtude dos
envios da EFD-REINF serem criptografados, sdo gerados recibos em xm/ e ndo como as demais

declaragdes, motivo pelo qual apresentamos a copia da tela da consulta do e-CAC).

Com relagdo a ‘ATIVIDADE N° 013/2020 - Pagamentos efetuados pela Companhia no periodo
de 11/06/2020 a 30/09/2020 no cumprimento de formalidades exigidas nos processos’, sobre
andlises das folhas de pagamentos dos meses de abril a setembro de 2020 a documentagéo
enviada pela Segdo de Pessoal direcionada a esta Controladoria e de acordo com a metodologia

estabelecida nesta atividade foram constatados os seguintes fatos:

a) Ha diversidade de valores nos salarios dos empregados com a fungdo de Assistente

administrativo, tanto transitorios quanto efetivos que s@o os seguintes:

Empregados transitorios: 01 (um) empregado com R$ 10.642,99 (Dez mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e noventa e nove centavos), 04 (quatro) empregados com R$
5.020,53 (Cinco mil, vinte reais e cinquenta e trés centavos), 04 (quatro) empregados
com R$ 3.906,40 (Trés mil, novecentos e seis reais e quarenta centavos), 01 (um)
empregado com R$ 7.782,10 (Sete mil, setecentos e oitenta e dois mil e dez centavos) e
02 (dois) empregados com R$ 5.607,64 (Cinco mil, seiscentos e sete reais e sessenta e

(uatro centavos);

Empregados efetivos: 01 (um) empregado com R$ 4.350,00 (Quatro mil, trezentos e
cinquenta reais), 01 (um) empregado com RS 4.746,90 (Quatro mil, setecentos e quarenta
e seis reais e noventa centavos), 01 (um) empregado com R$ 5.122,96 (Cinco mil, cento e
vinte e dois reais e noventa e seis centavos), 01 (um) empregado com R$ 5.880,39 (Cinco
mil, oitocentos e oitenta reais e trinta ¢ nove centavos), 05 (cinco) empregados com RS

5.933,12 (Cinco mil, novecentos e trinta e trés reais e doze centavos), 01 (um) empregado

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:Oxx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255

www Llondrina.pr.eov.br/'cohab  e-mail: cohabilondrina. pr.eov.br

36/55



COHAB -T=/ i

SRR

COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA

b)

com R$ 6.342,29 (Seis mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e nove centavos), 03
(trés) empregados com R$ 6.449,67 (Seis mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e
sessenta e sete centavos), 01 (um) empregado com R$ 6.785,06 (Seis mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e seis centavos) e 02 (dois) empregados com R$ 7.141,02 (Sete mil,

cento e quarenta e um reais e dois centavos).

Houve penhora no salario do empregado *****%%%*3 a5 que consta no Art. 833, Inciso IV

da Lei n° 13.105 de 16 de margo de 2005 que diz:

“Art. 833. Sao impenhoraveis:

“IV- Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salirios, as remuneracdes, os
proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem como as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador autonomo e os honorarios de profissional liberal,

ressalvado o § 2°”; (Destaca-se)

Houve alteragdo no salario do empregado ********4 ng més de agosto de 2020, obtendo

um aumento no valor aproximadamente de R$ 1.000,00 (Hum mul reais);

De acordo com a analise do relatorio Relagdo de Documentos Pagar/Pagos por Emissio

Referéncia 11/06/2020 a 30/09/2020 extraido do Sistema Conectus, foram encontrados 04

(quatro) processos de pagamentos para verificagdo de conformidade entre os 25 (vinte e cinco)

analisados, envolvendo a Procuradoria Juridica e o Departamento Contabil/Financeiro, sdo eles:

DOl:

Verificar a origem da indenizagdo trabalhista através do processo n°® 0000535-

65.2014.5.09.0129, paga no valor de R$ 78.921,29 (Setenta e oito mil, novecentos e vinte e um
reais e vinte e nove centavos), parcela 01/06, localizada no SEI n° 61.000893/2020-21;

3 Empregado registrado na Companhia com matricula sob n.° 791.001
4  Empregado registrado na Companhia com matricula sob n.® 792.001
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DO03: Verificar a origem do processo n® 0000374-38.2015.5.09.0673 no qual houve um depésito
recursal no valor de R$ 388.662,19 (Trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e dezenove centavos), localizada no SEI n® 61.001296/2020-13;

D15: Venficar qual o motivo do pagamento de dano moral no valor de R$ 28.757,98 (Vinte e
oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e oito centavos) através do processo n°
0061602-12.2012.8.16.0014 localizada no SEIn° 61.001687/2020-38;

D25: Verificar pagamento realizado a empresa Trivale Administragdo S/A, no valor de R$
17.904,22 (Dezessete mil, novecentos e quatro reais e vinte e dois centavos) sem as Certiddes
Trabalhista, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, Municipal e Federal, localizada
no SEI n° 61.001326/2020-91.

Agdes sobre as verificagdes de conformidade:

-Envio de Memorando n° 883/2020 em 30/11/2020 através de SEI n® 61.002099/2020-11 ao
Departamento Contabil / Financeiro pelo pagamento realizado a empresa Trivale Administra¢do
S/A, no valor de R$ 17.904,22 (Dezessete mil, novecentos e uatro reais e vinte e dois centavos)
localizado no SEI n° 61.001326/2020-91 o qual possui auséncia das Certidoes Trabalhista, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, Municipal e Federal;

-Envio de Memorando n°® 884/2020 em 30/11/2020 atraves de SEI n° 61.002100/2020-16 a
Procuradoria Juridica pela verificagdo da origem da indenizagao trabalhista através do processo
n® 0000535-65.2014.5.09.0129, paga no valor de R$ 78.921,29 (Setenta e oito mil, novecentos e
vinte e um reais e vinte e nove centavos), parcela 01/06 localizado no SEI n° 61.000893/2020-21,
da origem do processo n° 0000374-38.2015.5.09.0673 no qual houve um depdsito recursal no
valor de R$ 388.662,19 (Trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e dois reais e
dezenove centavos) localizado no SEI n° 61.001296/2020-13 e sobre o motivo do pagamento de
dano moral no valor de R$ 28.757,98 (Vinte e oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e
noventa e oito centavos) através do processo n® 0061602-12.2012.8.16.0014 localizado no SEI n°®
61.001687/2020-38.

Resposta Memorando n°® 883/2020 — SEI n° 61.002099/2020-11: Em 01/12/2020 o Departamento

Contabil / Financeiro, através do Despacho Administrativo n® 963/2020 apresentou o documento
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faltante. Diante da resposta apresentada a esta Controladoria, constatamos que este item esta

regularizado.

Resposta Memorando n° 884/2020 — SEI n° 61.002100/2020-16: Em 09/12/2020 a Procuradoria
Juridica, através dos Despachos Administrativos 971/2020, 973/2020 e 988/2020.

Diante ao exposto constatamos o que segue:

a) Referente ao Despacho Administrativo n® 971/2020, denota-se que a demissdo sem justa
causa, ou seja, auséncia de motivagdo, acarretou e vem acarretando ao longo do tempo

prejuizo de grande valor financeiro para a Companhia com indenizagdes;

b) Referente ao Despacho Administrativo n® 973/2020, o dano moral ocasionado a ser pago
pela Companhia no valor de R$ 53.043,97 (Cinquenta e trés mul, quarenta e trés reais e
noventa e sete centavos) atualizados, houve um acordo judicial, acatado pela diretoria, no
valor de R$ 28.757,98 (Vinte e oito mil, setecentos e cinquenta ¢ sete reais e noventa e
oito centavos) do principal e R$ 6.390,66 (Seis mil, trezentos e noventa reais e sessenta e
sels centavos) de honorarios sucumbenciais, com 1ss0 a situagdo encontra-se

regulanzada.

¢) Referente ao Despacho Administrativo n° 988/2020, igualmente ao que fora relatado no
item “a”, houve demissdo sem justa causa com auséncia de motivagio do ato, além disso,
contando com as 16 (dezesseis) reclamatorias realizadas, 8 (oito) foram favoraveis pela
reintegragao dos empregados, com 3 (trés) transitadas em julgado, o que podera onerar

ainda mais as finangas da Companhia.

Com base nesta situagdo, a realizagdo de pagamentos de indenizagdes para empregados que ja
foram reintegrados e de outros que possivelmente serdo, estdo desta maneira onerando
significativamente as finangas da Companhia. Com isso surge a necessidade de verificagio se
tais procedimentos ocorreram dentro das formalidades exigidas em lei, principalmente se foi
observado o devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, previstos nos mcisos LIV e LV,
art. 5° da Constitui¢do Federal, no ambito administrativo, ou seja, processo administrativo. Desta
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forma, através do SEI n® 61.002219/2020-81, em 16/12/2020 solicitamos parecer juridico,
através da Solicitagdo de Consulta Juridica a Procuradoria n® 324/2020 quanto a possibilidade de
agdo regressiva contra o gestor pelos atos praticados, previsto no § 6° do art. 37 da Constituigdo
Federal, tendo em vista a ndo observancia de aspectos formais os quais acarretaram prejuizos
financeiros para a Companhia com as reintegracdes e pagamentos de indenizagdes para 0S
mesmos. Solicita ainda se existe a possibilidade de aplicagdo do art. 10 da Lei 8.429 de 2 de
junho de 1992, em razio de que os atos praticados pelo gestor terem causado lesdo aos cofres da
Companhia e possibilidade de aplicacdo do art. 2° da Lei de A¢do Popular n° 4.717 de 29 de
junho de 19635, principalmente nos itens “b” e “d”, no que tange ao vicio de forma e inexisténcia

de motivagio dos atos praticados.

Demanda n°® 199949 do Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR: Em 17/12/2020 foi criada
demanda ao Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR contendo o seguinte questionamento:
“Sociedade de Economia Mista Municipal, regime CLT, pode rescindir contrato de trabalho de
empregado publico efetivo (concursado) sem justa causa? Ou seja, sem motivagéo do ato?”

Foi respondido em mesma data que: “Para o tema em tela solicitamos que seja acionada a
assessoria juridica da entidade para que esta se manifeste, haja vista que o Canal de
Comunicagdo ndo & instrumento habil para realizar interpretacdo legislativa”. Desta forma

aguardamos parecer da Procuradoria o qual ja foi solicitado.

Com relagdo a “ATIVIDADE N° 014/2020 - Elaboragio do Plano de Atividades do Controle

Interno - Exercicio 2021°, tem como seus objetivos:

-Fazer utilizagdo do Programa minimo pelo Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR para a
Unidade de Controle Interno na realizagao do Relatorio Anual no que diz respeito ao exposto na
Instrugdo Normativa n® 157/2021;

-Elaborar recomendagdes acerca de assuntos que estejam no escopo assim delimitado neste
Plano de Atividades para o exercicio de 2021 ou aos que forem alterados e suprimidos devido a
sua relevéancia;

-Fornecer opinido atraves de relatorio, denominado Relatdrio do Controle Interno, conforme IN

157/2021 — Modelo 7, do Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR, referente ao exercicio de
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2020, assim como o seu devido encaminhamento ao setor responsavel pelo envio dos
Documentos da prestagdo de Contas do Exercicio de 2020, conforme IN 157/2021 — Anexo 10;
-Avaliar o grau de implementagdo das recomendagdes e determinagdes emitidas pelo Tribunal de
Contas do Parana — TCE-PR;
-Verifica¢do dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR na Prestagdo de
Contas Anual do Exercicio de 2020, de acordo com a fidelidade das informagdes prestadas pela
Companhia, com relagdo a Instrugdo Normativa n® 157/2021 de 19 de fevereiro de 2021;
-Fiscalizagdo em licitagdes, principalmente modalidades de Contratagdo Direta pela Lei 13.303
de 30 de junho de 2016 em seu Artigo 29,
-Fiscalizagdo em Pagamentos efetuados pela Companhia no cumprimento de formalidades
exigidas nos processos;
-Fiscalizagao de Contratos Administrativos, de acordo com o andamento dos mesmos que se
encontram vigentes, quanto a execugdo fisico-financeira, vigéncia, cumprimento de prazos,
formalizagdo tempestiva de aditivos, evitando incorregdes e irregularidades;
-Acompanhamento da Execug¢do Financeira, através de informagdes contabeis do sistema proprio
da Companhia e verificagdo de medidas tomadas para recuperacdo de créditos vencidos quando
for o caso;
-Verificagdo das principais obrigagdes trabalhistas, tributarias e sociais da Companhia, através de
recolhimento de suas respectivas guias;
-Verificagdo do cumprimento de prazos para o envio de dados mensais de Acompanhamento
Mensal — SIM-AM, Atos de Pessoal — SIM-AP, Prestagio de Contas PCA e Mural de Licitagdes
— ML do Tribunal, através do website do Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR sera verificado
se os departamentos de Contabilidade, Recursos Humanos, Licitagdes e Contratos e de Obras
estdo atendendo os prazos estabelecidos para os envios de seus respectivos modulos;
-Acompanhamento e fiscalizagdo para a elaboragao de Manuais de Controles Internos nos
departamentos da Companhia, o qual se encontra consubstanciado no Contrato n° 20/2020 da
Fundagéo de Apoio do Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL.

4.1 Demais acdes de analise desenvolvidas pelo Controle Interno

4.1.1 Preliminares
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A analise foi conduzida com base nos Demonstrativos Contabeis e respectivas Notas
Explicativas da Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD em 31/12/2020, Relatorio
da Administra¢do, Relatério de Auditoria sobre as Demonstragdes Contabeis com Parecer dos

Auditores Independentes, Parecer do Conselho Fiscal, Atas do Conselho Fiscal e Relatorio.
4.1.2  Qualificacio da Companhia

A Companhia de Habitagéo de Londrina — COHAB-LD ¢ uma sociedade por agdes de economia
mista, criada pela Lei Municipal n® 1008 de 26 de agosto de 1965, com alteragdes impostas pela
Lei Municipal n® 3936 de 24 de dezembro de 1986, registrada no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica da Receita Federal do Brasil sob n® 78.616.760/0001-15, com Estatuto Social arquivado
na Junta Comercial do Parana sob n° 20181385198.

A Companhia tem por finalidade:

I- Produgdo e comercializagdo de unidades habitacionais, principalmente as de
interesse social, obedecidas as Normas e critérios estabelecidos pelo Governo
Municipal e pela Legislagdo Federal.

II- Produgcdo de programas de urbanizagdo e/ou reurbanizagio de areas,
principalmente as ocupadas por favelas e habitagdes precarias, inclusive na
aquisi¢ao de terrenos, amigavel e judicialmente.

ITI- Aquisi¢do, urbanizagdo e venda de imoveis.

[V- Aquisigio e venda de imoveis destinados a industrializagdo e que possam
promover a oferta de mdo-de-obra em localizagdo de populagdo carente, segundo
as diretrizes da CODEL.

V- Apoio a execuco de programas e projetos de desenvolvimento comunitario.

Em conformidade com a Nota 2.1 — Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, as
demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as disposi¢des a partir de diretrizes

contabeis definidas pela Lei das Sociedades por Ag¢des Lei n° 6.404/76, adotadas as alteragdes
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pelas Leis n°s 11.638/2007 e 11.941/2009, normas estabelecidas pela Comissio de Valores
Mobiliarios (CVM), Pronunciamentos, Orientagdes e nas interpretagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) da Legislacdo Fiscal, além de observar as orientagdes e as
instrugdes do Conselho Federal de Contabilidade, para mensurar os efeitos relevantes sobre as

demonstragdes financeiras referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020.

A partir de 1° de julho de 2016, subordina-se ao regime juridico previsto na Lei n° 13.303 de 30
de junho de 2016 — Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de

suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
4.1.3 Publicidade das Demonstracdes Contabeis

A publicagdo das Demonstragdes Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2020 da
Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD, contemplando o Relatorio da
Administragdo, Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragio
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragio do
Valor Adicionado, Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis, Parecer do Conselho Fiscal e
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras foram realizadas no
Jornal Folha de Londrina, edigdo de 23 de abril de 2021, folhas 20 a 23 do Caderno de
Classificados e no Diario Oficial do Parana, edigdo n® 10918, folhas 70 a 74 em 23 de abril de
2021,

4.1.4 Comentdrios acerca do Relatério dos Auditores Independentes

Os Relatorios dos Auditores Independentes sobre as demonstragdes contébeis encerradas nos
periodos 31/12/2013 a 31/12/2017 foram realizadas pela STAFF AUDITORIA E
ASSESSORIA-EPP, com registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Receita Federal
do Brasil sob n® 07.791.963/0001-08 e assinados por seu Socio Responsavel Roberto Araujo de
Souza, inscrito no Orgdo de Classe n° CTCRC1SP242826/0-3 S “PR”.

Para a auditoria das demonstra¢des contabeis encerradas em 2018 foi contratada a AUDINGA
AUDITORES INDEPENDENTES S/S, com sede no Municipio de Rio Branco, Estado do
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Acre, com registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil sob n°
03.050.502/0001-15 e Atividade Economica Principal 69.20-6-02 Atividades de consultoria e

auditoria contabil e tributaria e assinado por seu Soécio Responsavel Hélio Sato, inscrito no

Orgao de Classe sob n° 020609/0-1 PR.

Quanto a auditoria das demonstragdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2019 e de
31 de dezembro de 2020 foi firmado o Contrato de Administragdo n® 002/2020 de Prestagdo de
Servigos Especializados de Auditoria Independente com a PARANA AUDITORES
ASSOCIADOS S/S, com sede no Municipio de Curitiba, com registro no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil sob n° 68.720.242/0001-93 e Atividade Economica
Principal 69.20-6-02 Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria com emissdo do
e assinado por seu Diretor Responsavel Celso André Geron, inscrito no Orgéio de Classe sob n°
35004/0-9 PR.

O Relatorio n® 002/2020, produzido pelos Auditores Independentes em 29 de margo de 2021,
refere-se ao exame das demonstragdes contabeis da Companhia de Habitagdo de Londrina -
COHAB-LD do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 e compreendeu a analise do
Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado, do Resultado Abrangente, Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstragdes de Fluxo de Caixa e das Demonstragdes do Valor

Adicionado resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Como resultado e conclusio dos exames empreendidos, a PARANA AUDITORES
ASSOCIADOS S/S manifesta-se no paragrafo de ‘Opinifo’ que as demonstragdes financeiras
referidas no paragrafo anterior, apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posigdo patrimonial e financeira da Companhia de Habita¢do de Londrina - COHAB-LD em 31
de dezembro de 2020, assim como o desempenho de suas operagdes e seus fluxos de caixa para

o exercicio findo nesta data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

No paragrafo ‘Base para opinido’, a PARANA AUDITORES ASSOCIADOS S/S acrescenta
que as auditonias foram conduzidas de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria e acreditam que a evidéncia de auditoria obtida na analise é suficiente e apropriada

para fundamentar sua opiniZo.
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No paragrafo ‘Outros Assuntos — Manual de Procedimentos Internos” manifestando-se que a
Companhia de Habitago de Londrina - COHAB-LD possui varias normas disciplinando os
procedimentos internos operacionais, contudo tais normas néo estdo descritas em um manual de
normas e procedimentos de controles internos devidamente aprovado e implementado com um
sistema informatizado integrado, dificultando a formagdo de opinido sobre possiveis distorgdes
relevantes na elaboragdo das demonstragdes financeiras e que sdo de responsabilidade da
Administragdo da Companhia. Vale dizer que durante o exercicio de 2020, através da
Recomendagdo n® 004/2020 desta Controladorna, foi constado a inexisténcia de manuais de
controles internos nos departamentos da Companhia, havendo somente regramentos que sio
estabelecidos em resolugdes e memorandos e também que segundo o que consta no Relatorio
001/2020 da Auditoria Independente, referente ao exercicio de 2019, a Companhia havia
iniciado a fase do processo de implantagdo das normas dos procedimentos intermnos
operacionais a partir do segundo semestre de 2019, sendo que tal expediente ainda encontrava-
se em andamento. Desta forma, foi recomendado que o processo de implantagio das normas
dos procedimentos internos operacionais na elaboragdo de manuais de controles internos fosse
finalizado, visando o estabelecimento de regras e padronizagdes especificas para cada area de
atuagdo, em detrimento as boas praticas da governanga corporativa. Em resposta, através do
Memorando n° 789/2020, a diretoria respondeu que existe o procedimento licitatério por
Dispensa, Art. 29, Inciso VII da Lei Federal n® 13.303/2016 que contratou a Fundagio de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL através da Dispensa
041/2020 e Processo Administrativo Licitatério — PAL 039/2020, Contrato Administrativo n°
20/2020, assinado em 23/09/2020 cujo objeto contratual diz respeito a prestagio de servigos
visando adequagdes das atividades da Companhia, a fim de desenvolver o Planejamento
Estratégico bem como, implantar praticas de Compliance e Regras de Governanga Corporativa.
Informa ainda, que os trabalhos objeto do referido contrato iniciaram-se em 23/09/2020, sendo
o prazo de execu¢do dos servigos de 14 (quatorze) meses e vigéncia contratual com inicio na
assinatura do contrato e término em 180 (cento e oitenta) dias apdés o término do prazo de
execucao. Sendo assim, matem-se o monitoramento da Atividade n° 009/2020 do Controle

Interno, que esta regularizada, com monitoramento da execug¢do do ja mencionado contrato,

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
www . londrina.pr.gov.br/cohab  e-mail: cohabialondrina.pr.gov.br

45/55



Sy

COHAB - =[ s

COMPANHIA DE HABITACAQ DE LONDRINA

Outro paragrafo que merece destaque é o denominado ‘Incerteza relevante relacionada com a
continuidade operacional’. Esse paragrafo foi mantido e apontam que a continuidade normal
dos negocios da Companhia passa pela reversdo de prejuizos acumulados na ordem de R$
121,925 milhdes registrados no Patriménio Liquido. No ano anterior (2019) o montante era de
R$ 113,659 milhdes indicando um aumento de 7,3%. Também € oportuno salientar que o Fluxo
de Caixa Operacional apresentou em 2020 saldo negativo de R$ 8.629.317,69 (oito milhdes,
seiscentos e vinte e nove mil, trezentos e dezessete reais e sessenta e nove centavo), aumento
aproximado de 570% quando comparado com o exercicio anterior, onde saldo negativo

representa um aumento de ativos nesta demonstragio.

Para reverter esse quadro a Administragdo busca alternativas para incrementar suas receitas e
reduzir seus custos e aportes por parte dos acionistas controladores. Acrescentam que as
demonstragdes financeiras do exercicio de 2020 foram elaboradas sob o pressuposto de

continuidade da entidade e que sua opini@o néo esta ressalvada em fun¢io desse assunto.

No paragrafo ‘Outros Assuntos’ for mencionada A Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA)
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, elaborada sob a responsabilidade da
administragdo da Companhia, e apresentada como informacdio suplementar para fins de
atendimento as normas contabeis, foi submetida a procedimentos de auditoria executados em
conjunto com a auditoria das demonstra¢des financeiras da Companhia. De acordo com a
opinifio dos auditores independentes essa demonstragdo foi adequadamente elaborada, em todos
os aspectos relevantes, segundo os criténos definidos no Pronunciamento Técnico e é

consistente em relagéo as demonstragdes financeiras.

No paragrafo “Outras informag¢des que acompanham as demonstragdes contabeis e o Relatorio
do auditor’ diz que a administragdo da Companhia nio apresentou outras informagdes até a data
base deste relatorio.

Dois paragrafos seguintes: o primeiro trata da ‘responsabilidade da administragio e da
governanga pelo demonstrativo” e no outro das ‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras’. Assim postulam sobre a responsabilidade da avaliagio da
capacidade da companhia continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados a sua continuidade operacional e de que os responsaveis pela governanga sio
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aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragéio das demonstragdes

contabelis.

Encerram o Relatorio Circunstanciado manifestando que se comunicaram com 0s responsaveis
pela governanga quanto ao alcance dos trabalhos planejados a época da auditoria e das suas

constatagdes significativas de auditoria.

4.1.5 Comentario complementar ao Relatério dos Auditores Independentes

Quanto as opinides apresentadas nos Relatorios dos Auditores Independentes, nos ultimos 3

(trés) anos registramos o seguinte:

Exercicio Auditoria Conclusio
2020 Parana Auditores Associados S/S Parecer sem ressalvas
2019 Parana Auditores Associados S/S Parecer sem ressalvas
2018 Audinga Auditores Independentes S/S Parecer sem ressalvas

Quadro 4 — Conclusio das Auditorias nos 3 ultimos exercicios

A Audinga Auditores Independentes S/S, mesmo com um parecer sem ressalvas, abriu um
paragrafo de ‘Enfase’ dispondo também sobre a falta de um manual de controles internos,
entretanto, no paragrafo de ‘Base para Opiniao’ justificou que a evidéncia de auditoria obtida
era suficiente e apropriada para fundamentar sua opinido nesses termos.

A davida quanto a capacidade de continuidade da companhia foi mantida, mas em paragrafo
especifico denominado ‘Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional’.

A auditoria da Parana Auditores Associados S/S manteve o ja fixado do ano anterior (2019).
Registrando assim um paragrafo de ‘Outros Assuntos — Manual de Procedimentos Intemos’
dispondo sobre a inexisténcia de normas que disciplinam os procedimentos de controles
internos, mas que as mesmas ndo estdo descritas em um documento ‘Manual de Normas e
Procedimentos de Controles Internos’ dificultando a opinido sobre possiveis distor¢des
relevantes na elaboragdo das demonstragdes financeiras e que sdo da responsabilidade da

Administragdo da Companhia.

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-12]1 Londnna-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
www . londnna.prgov.brcohab e-mail: cohabilondring. pr.gov.br

47/55

E



L
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA =
Acrescenta, no mesmo paragrafo, que a partir do segundo semestre de 2019, a Companhia
iniciou o processo de implementagfo das normas disciplinando os procedimentos internos
operacionais.

No paragrafo ‘Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional’ registram que a
continuidade dos negocios da Companhia esta subordinada a reversdo de seus prejuizos
acumulados que somam R$ 113 milhdes registrados no Patriménio Liquido. Acrescentam que

como medida para reverter essa situagao:

. a Administragiio esti buscando alternativas para incrementar suas
receitas e reduzir seus custos e aportes de recursos por parte dos acionistas
controladores. (Destacou-se)

E importante registrar a sensivel diferenga entre as sociedades empresarias, uma vez que sio
constituidas com objetrvos muito claros, essencialmente financeiro. As sociedades privadas se
empenham na geragdo de lucros, empresas publicas e de economia mista tem seu objeto no
interesse publico, através de servigos prestados para a populagio.

Entretanto, prejuizos devem ser sempre evitados em qualquer tipo de entidade e estfio
relacionados com as técnicas de administragéio empregadas na gestdo em consonancia com 0s
recursos necessarios que estardo a disposi¢ao, evitando colocar em risco sua existéncia.

A Companhia de Habitag¢ido de Londrina - COHAB-LD ¢é uma sociedade por agdes de economia
mista com viés social. A gestdo deve perseguir o equilibrio econdmico/financeiro, inclusive
para viabilizar a continuidade do atendimento dispensado a populagdo do Municipio de
Londrina.

4.1.6  Apontamentos de relatérios de Controles Internos passados
I - Analise dos Ativos da COHAB

A participagdo do ‘Contas a Receber’ em 35%, houve uma diminuigio em comparagio com os
exercicios anteriores. O risco de perdas continua representativo, porém houve uma consideravel
diminui¢do com o registro de R$ 61,2 milhdes nas contas ‘Prestagdes de Exercicios Anteriores’
(R$ 57,1 milhdes) e “Prestagdo do Exercicio’ (R$ 4,1 milhdes), nos exercicios de 2018 e 2019

eram R$ 91,7 milhdes e 88,8 milhdes respectivamente. A Provisdo para perdas constituidas esta
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registrada na ordem de R$ 21,3 milhdes, uma consideravel diminui¢do de 51% com relagéo ao
exercicio anterior (nota 6 das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis). Como

demonstra o quadro abaixo:

Conta no Balango (em Valor Valor Ny Valor . Valor o Valor oz
milhdes RS) 2020 7 2019 % 2018 7”217 | | 2016 |

Prestagfes s receber— 9.426 9.922 9.436 9.250 9.988

curlo prazo

Devedores por vendas

compromissadas e contratos | 65.478 67.661 68.065 67.771 62.515

— longo prazo

Ponstaen A oedonr 35.733 43.016 43.106 51.130 54.288

longo prazo

Sub- total 110.637 : 35% : 120.599 : 38% | 120.607:37% | 128.151:39% | 126.790:38%

Restante dos ativos 208.450:65% : 199.969: 62%  202.283:63% | 197.166:61% | 202.987:62%
ATIVO TOTAL 319.087 320.568 322.890 325.317 329.777

Quadro 5 — Valores a receber versus outros ativos no Balango

1 - Patriménio Liquido (PL)

O Balango mostra R$ 97,5 milhdes como sendo o valor de Patriménio Liquido em 2019. As
mutagdes do patrimonio liquido indicam um acréscimo no saldo do PL passando a R$ 102
milhdes. Apesar dos sucessivos prejuizos contribuirem com um encolhimento na ordem de R$ 10
milhdes, houve a inje¢fio de mesmo valor por integralizagdo de capital aprovada na 158" AGE,
recompondo o patnmonio em relagdo ao ano anterior Esses valores, referem-se a pratica de
adiantamentos para aumento de capital registrados no ano, aplicados no pagamento obrigagdes
por empréstimos de financiamento CEF que se repetem ano apés ano efetuados pelo acionista
controlador Municipio de Londrina no valor de R$ 10,2 milhdes (Demonstragdo dos Fluxos de

Caixa).

4.1.7 Notas Explicativas as Demonstrac¢oes Contabeis

As Notas Explicativas estdo distribuidas em 44 (Quarenta e quatro) notas tratando desde critérios

de avaliacdo e procedimentos até o detalhamento da composi¢do e movimentagdo de aspectos
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relevantes registrados nas Demonstragdes Contabeis. Apds a leitura e analise das Notas

Explicativas as Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2020, constata-se que estiio elaboradas
em conformidade com os procedimentos contabeis e alinhamento aos principios da

transparéncia, publicidade e legalidade.

4.1.8 Atas de reunides do Conselho Fiscal

Na analise leitura das atas das reunides do Conselho Fiscal no periodo de janeiro a
dezembro/2020 as quais foram realizadas por video conferéncia, tendo em vista orientagdes das
autoridades publicas para que se evite qualquer tipo de aglomeragio, e legislagdo concernente a

questdo da pandemia do Corona Virus Disease - COVID-19 constatamos:

a) As reunides aconteceram de forma regular com frequéncia mensal com participagdo dos
conselheiros;

b) Em todas as reunides estd registrado a apresentagdo e apreciagio pelos Conselheiros
Fiscais dos Demonstrativos Financeiros dos valores apurados no més anterior elaborado
pelo Servigo de Contabilidade, com questionamentos e esclarecimentos pelo servigo de
contabilidade;

c¢) Em reunido do dia 18 de maio de 2020 ha registro da entrega e vista do relatorio de
controles internos elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio quanto ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2019;

d) Em 30 de margo de 2021, apos exames efetuados e amparados no parecer emitido pelos
Auditores Independentes da Empresa Parana Auditores Associados S/S, emitiram Parecer
dos Membros do Conselho Fiscal, que os documentos representam adequadamente em
todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Companhia de
Habitagdo de Londrina — COHAB-LD em 31 de dezembro de 2020, e sdo de parecer que

merecem a aprovacao das contas pela Assembleia Geral.

Recomenda-se o encaminhamento deste relatorio também para ciéncia dos membros do
Conselho Fiscal, para que tenham conhecimento do seu teor e possam acompanhar as sugestdes

do Controle Interno da Companhia.
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4.1.9 Indicadores

Acerca dos indicadores de desempenho o de liquidez geral, o qual demonstra quanto a entidade
podera dispor em recursos para pagar suas dividas totais, para cada R$ 1,00 de obrigagdo a
Companhia dispds de R$ 1,47 para sua quitagdo, no exercicio anterior estava na ordem de R$
1,44. A liquidez corrente, o qual demonstra quanto a entidade podera dispor em recursos para
pagar suas dividas de curto prazo, para cada R$ 1,00 de obrigagdo de curto prazo a Companhia
dispos de RS 1,97 para sua quitagdo, no exercicio anterior estava na ordem de R$ 2,23. O de
endividamento geral, que mostra o grau de endividamento da entidade, 68,03% do ativo estavam
comprometidos com as obrigagdes assumidas, com diminuigdo de 1,55% com relagdo ao
exercicio anterior. E, para a composi¢do do endividamento, cujo percentual indica a parcela de
curto prazo sobre a composi¢do do endividamento total, 6% eram de curto prazo, ou seja,
exigivels em até 12 meses, no exercicio anterior estava na ordem de 5,62%. A margem de lucro,
a qual representa o grau de lucratividade de uma empresa, ficou na ordem de -25,20%, no

exercicio anterior estava na ordem de -35,56%.

5. Sintese das Avaliacdes

Procedimentos Realizados Avaliacao
Planos e Politicas da Empresa
Cumprimento das Metas do Contrato de Gestao Ressalva (1)
Cumprimento das Metas de Contrato de Desempenho _ Ressalva (1)
Eficacia da aplicac@o das politicas Ressalva (1)
Execucﬁo Financeira
Indicadores Financeiros Ressalva (2)
Indicadores Econdmicos Ressalva (2)
Realizacdo da Receita e Rentncias Regular
Medidas para Recuperacao de Creditos Vencidos Regular
Medidas para Regularizagdo de Obrigagdes Vencidas Regular
Programacéo Financeira e Fluxo Financeiro Regular
Fluxo de Caixa (Lei n® 11.638/07) Regular
Conselho de Administragao
Compo sicdo (Numero de Membros e representacéo) Regular (7 membros)
Funcionamento — Regularidade das Reunides Regular
Atuagido do Conselho em assuntos relevantes de Rewilar
interesse da Entidade
Conselho Fiscal
Composicao (Numero de Membros e representacio) Regular (5 membros)
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Funcionamento — Regularidade das Reunides i Regular
Qualidade das informagdes prestadas pela
Administracio = d Regular
Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas de 2020 Regular
Cumprimento das Obrigacaes
..................... Trabalhistas Regular
Fiscais e Tributarias Regular
Sociais Regular
Sistema de Informacdes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao
ao Sistema de Informagdes Municipais — Regular
Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

Quadro 6 — Sintese das Avaliagdes do Controle Interno

6. Consideracdes relevantes quanto ao item 5 do Relatorio

(Ressalva 1) Embora a entidade ndo possua contrato de gestdo em que se estabelecam objetivos
e metas de desempenho com o Municipio de Londrina, a Lei Municipal de Crniagdo da COHAB
n° 5496/1993 estabeleceu os motivos e objetivos da existéncia da mesma. A entidade vem
atestando que desenvolve atividades para o Cumprimento de Metas visando a eficacia das
politicas publicas e o interesse coletivo.

Com relagdo aos itens ‘Indicadores Financeiros’ e ‘Indicadores Economicos’, no relatério do
controle interno, realizado anteriormente pela Controladoria Geral do Municipio de Londrina,
apresentou como ressalva os itens de indicadores financeiros e econdmicos da sintese das

avaliagdes como segue:

..visto que na definigfo real desses indices ¢ necessana a apuracio dos valores
efetiva e absolutamente exatos na data de 31/12/19, o que pode estar
prejudicado, em especial pelo citade grau de inadimpléncia que permanece alto,
representando grande quantidade de créditos possivelmente vencidos e mantidos
como recebiveis

De acordo com este aspecto, 0 motivo que levou a controladoria do municipio em ndo considerar
qualquer nimero que pudesse ser apresentado em indices, foi o elevado grau de inadimpléncia,
que poderiam estar vencidos e mantidos como recebiveis, onde a conta ‘Provisdo de crédito para
liquidagdo duvidosa’ estava na ordem de R$ 42 milhdes, ja no exercicio atual se encontra na
ordem de R$ 21,3 milhdes, ou seja, uma diminuigdo de 51%, tal diminui¢éo é proveniente de

cumprimento de agdo judicial n° 0000485-50.1994.8.16.0014 a qual determinava a baixa de R$
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26,7 milhdes dos quais R$ 16,8 milhdes ja estavam provisionados e a baixa da provisdo foi
realizada com a sentenga da a¢do ora mencionada, sendo a diferenga de R$ 9,9 milhdes foi
reconhecida como prejuizo no balango. Além disso a Companhia vem aplicando como regras e
rotinas de cobranga a¢oes administrativas para gerir da melhor forma seus recebiveis, como foi
demonstrado na ‘Atividade 010/2020 - Execugdo financeira da Companhia com énfase na
recuperagdo de créditos vencidos’, a qual encontra-se com seu sfafus regularizado/em
monitoramento. Portanto ndo ha motivo em nfo considerar tais indices que compdem o exercicio
de 2020. O resultado dos indices que foram apresentados encontram-se dentro dos padroes, com
excec¢do de Endividamento Geral, com 68,03% (Ressalva 2) e Margem de Lucro, com -25,20%
(Ressalva 2), este apesar de negativo, indicando que ha prejuizo, houve uma melhora com
relagdo ao exercicio anterior que estava na ordem de -35,56%, vale dizer que a COHAB-LD,
enquanto entidade sem fins lucrativos, presta servigos a coletividade, visando o bem estar social,
bem como facilitar para que pessoas de baixa renda tenham condi¢des de adquirir seus imovelis,
com relagdo ao indice de Endividamento Geral, denota-se um grau elevado, sendo 68,03% do
Ativo da Companhia estdo comprometidos com dividas, justifica-se pelas caracteristicas
operacionais da Companhia, que para fazer frente aos empreendimentos de interesse social,
buscou financiamentos com recursos do FGTS. Contudo, vem apresentando prejuizos elevados
durante os anos, deixando o resultado dos indices de Endividamento Geral e Margem de Lucro

abaixo do 1deal, por esta razdo cabe ressalva para estes itens.

Com relagdo aos itens “Medidas para Recuperagdo de Créditos Vencidos’ e ‘Medidas para
Regularizagdo de Obrigagdes Vencidas’, estdo sendo tomadas todas as providéncias a este
respeito, como pode ser verificado na ‘Atividade 010/2020 - Execugao financeira da Companhia
com énfase na recuperagdo de créditos vencidos’, do Controle Interno, a qual encontra-se com

seu status regularizado/em monitoramento.

Com relagio ao item ‘Cumprimento das Obrigagoes’ (Trabalhistas, Fiscais/Tributarias e Sociais),
pode ser verificado na ‘Atividade 012/2020 - Verificagao das obrigagdes trabalhistas, tributarias
e sociais da Companhia no periodo de Abril a Setembro de 2020°, do Controle Interno, a qual
encontra-se com seu sfatus regularizado, com seus recolhimentos e declaragdes de envio no

prazo.
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7. Demais acées desenvolvidas

Houve também neste periodo uma orientagdo que fora solicitada pela Diretoria para o Controle
Interno, denominada Orientagdo n® 001/2020, com o assunto: Afastamento das atividades por

90 (noventa) dias para concorrer a pleito eleitoral, onde fo1 constatado o que segue:

Ctl??

1. Existe previsao ao que foi requerido no art. 1°, inciso 1l alinea “I”” da Lei Complementar

n® 64/1990, onde a possibilidade de 3 (trés) meses anteriores ao pleito é possivel.

2. O requerente ao Processo SIP 9890/2020 ¢ empregado publico efetivo desta Companhia,

exercendo suas fun¢des em municipio diverso ao qual concorrera ao pleito.

3. O empreendimento denominado Samta Rosa, localizado no municipio no qual o
requerente concorrera ao pleito, segundo Memorando n® 501/2020 do Departamento
Imobiliario desta Companhia, estdo com seus contratos de promessa de compra e venda

devidamente quitados.

De acordo com a resposta @ Demanda n® 194850 do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE- PR, ja foi verificada a legislagdo e acionada a assessoria juridica no Parecer Juridico n°
67/2020 como solicitado.

Ante ao exposto, foi orientado o que segue: “Cabe ao gestor, através de seu poder discricionario,
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade, optar pela possibilidade ou impossibilidade
ao que foi requerido no Processo SIP 9890/2020, ademais, deve-se atentar para com 0s principios
da razoabilidade, proporcionalidade e economicidade, evitando assim que a Companhia faga mal

uso do dinheiro ptblico™.

Londrina, 29 de abril de 2021.

Lm” _ PERC
ilton Paulo Stremel

Controlador Interno
Portaria n® 048/2020

Jornal Oficial do Municipio n® 4044
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscaliza¢do aplicado e conduzido por este
Orgio de Controle Interno no exercicio financeiro de 2020, da COMPANHIA DE
HABITACAO DE LONDRINA - COHAB, em atendimento as determinagdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatorio de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVA da referida
gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragdo, para as medidas que entender devidas.

A conclusdo antes referida decorre da constatacio de ocorréncia nas contas da gestdo em
questdo, que ensejam as seguintes recomendagdes/ orientagdes:

Ratifico a Ressalva constante do item 5 do Relatorio do Controle Interno:

a) Ratifico a Ressalva (1) constante do item “5” do Relatério do Controle Interno ‘Planos e
Politicas da Empresa’, onde a Companhia mesmo néo possuindo um contrato de gestio
vem atestando que desenvolve atividades para o Cumprimento de Metas visando a
eficacia das politicas publicas e o interesse coletivo,

b) Ratifico também a Ressalva (2) constante do item “5” de mesmo Relatério ‘Execugio
Financeira’, onde a Companhia vem apresentando prejuizos elevados durante os anos,
deixando o resultando dos indices de Endividamento Geral (68,03%) e Margem de Lucro
(-25,20%) abaixo do ideal.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Londrina, 29 de abril de 2021.

Nilton Paulo Stremel
Controlador Interno
Portaria n® 048/2020
Jornal Oficial do Municipio n° 4044
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