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ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA DE HABITAQAO DE LONDRINA - COHAB-LD.

C.N.P.J. N°. 78.616760/0001-15

CAPlTULO |

Da denominacao, sede, objeto e duracao

ART. 1°. - A COMPANHIA DE HABITAQAO DE LONDRINA - COHAB-LD é uma sociedade por
acoes de economia mista, criada pela Lei Municipal n°. 1.008, de 26 de agosto de 1965, com as alteracoes
impostas pela Lei Municipal n°. 3.936, de 24 de dezembro de 1986, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob 0 n°. 78.616.760/0001-15, e reger-se-a pelo presente Estatuto e disposicoes legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico - A COMPANHIA vincula-se, como entidade de administracao indireta, a
PREFEITURA DO MUNlClPlO DE LONDRINA.

ART. 2°. - A COMPANHIA tem sua sede, administracao e foro em Londrina, Estado do Parana.

ART. 3°. - A COMPANHIA tem por finalidade, atendidas as normas do Sistema Financeiro da
Habitacao e ou Sistema Financeiro lmobiliario e diretrizes de politica de desenvolvimento urbano e social do
Municipio:

- Producao e comercializacao de unidades habitacionais, principalmente as de interesse social,
obedecidas as normas e critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislacao federal.

- Promocao de programas de urbanizacao e/ou reurbanizacao de areas, principalmente as ocupadas
por favelas e habitacoes precarias, inclusive na aquisicao de terrenos, amigavel ou judicialmente.

- Aquisicao, urbanizacao, administracao e venda de imoveis.

- Aquisicao e venda de imoveis destinados a industrializacao e que possam promover a oferta de
mao-de-obra em localidades de populacao carente, segundo as diretrizes da CODEL.
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- Apoio e execucao de programas e projetos de desenvolvimento comunitario.

- Execucao da Regularizacao Fundiaria em conformidade com a legislacao.

- Prestacao de servicos de assessoramento para execucao da Regularizacao Fundiaria junto ao
Municipio de Londrina e outros Municipios.

- Prestacao de servicos técnicos de Engenharia Civil e Arquitetura.

- Prestacao de sen/icos na area de Assisténcia Social.

ART. 4°. - A COMPANHIA tera atuacao, como agente financeiro e promotor do Fundo de Garantia
por Tempo de servico - FGTS, estrita ao Estado do Parana, podendo, entretanto, atuar em area mais
limitada, designadamente constituida pelas mesorregioes do Noroeste, Norte Central e Norte Pioneiro
Paranaense, respectivamente integradas pelas microrregioes de Paranavai, Umuarama, Cianorte, Astorga,
Porecatu, Florai, Maringa, Apucarana, Londrina, Faxinal, lvaipora, Assai, Cornélio Procopio, Jacarezinho,
lbaiti e Wenceslau Braz, compreendendo, por sua vez, todos os municipios agregados a cada uma delas.

A nomenclatura "mesorregiao" e "microrregiao" e a utilizada pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Essa atuacao sera sempre precedida de convénio com a prefeitura do municipio atendido, exceto,
por natural, relativamente ao municipio de Londrina.

ART. 5°. - O prazo de duracao da Companhia é indeterminado.

CAPlTULO ||

Do capital e acoes

ART. 6°. - O Capital Social e de R$ 270.188.076,19 (duzentos e setenta milhoes, cento e oitenta e
oito mil, setenta e seis reais, dezenove centavos) dividido em 101.973.063.742 (cento e um bilhoes,
novecentos e setenta e trés milhoes, sessenta e trés mil e setecentas e quarenta e duas) acoes ordinarias,
exclusivamente nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo 1°. - A expressao monetaria do valor do capital sera corrigida anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 2°. - As acoes sao indivisiveis em relacao a sociedade, correspondendo a cada acao
ordinaria 1 (um) voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais.
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Paragrafo 3°. - A Capitalizacao da Reser\/a de Correcao Monetaria, bem como a de Lucros e outras
resen/as, podera ser feita por alteracao do valor nominal ou pela emissao de novas acoes.

Paragrafo 4°. - As acoes poderao ser representadas por titulos multiplos, emitidos na forma e com
os requisitos dos artigos 24 e 25 da Lei 6.404 de 15.12.76, cabendo as despesas do desdobramento aos
acionistas que o solicitarem.

Paragrafo 5°. - A integralizacao de acoes subscritas sera feita mediante o pagamento inicial de 10%
(dez por cento) do seu valor e o restante na forma e prazo estabelecido em lei, mediante aprovacao do
Conselho de Administracao, sob o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. - Os acionistas terao direito de preferéncia para a subscricao das novas acoes a
Ivserem emitidas, na proporcao das possuidas.

Paragrafo 7°. - Os acionistas terao direito de preferéncia para a aquisicao de acoes pertencentes a
outros acionistas e que sejam colocadas a venda, obser\/ada a previa publicidade da intencao de venda e
comunicacao a Companhia, a fim de obter a anuéncia necessaria para os registros nos livros de Registro de
Acoes e de Transferéncia de Acoes.

Paragrafo 8°. - Ao Conselho de Administracao da Companhia competira a deliberacao sobre o
aumento de Capital que trata o presente artigo, devendo, para tanto, fixar o preco de emissao das acoes e
estabelecer as condicoes que asseguram o direito de preferéncia, conforme previsto em lei.

ART. 7°. - poderao ser acionistas da Companhia:

- A Uniao, os Estados e os Municipios, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista sob
controle acionario de qualquer dessas pessoas juridicas de direito publico interno, bem como suas
autarquias.

- Pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas.

Paragrafo Unico - O acionista controlador devera subscrever, no minimo 51% (cinquenta e um por
l\Icento) do valor das acoes da Companhia.

ART. 8°. - E obrigacao do acionista controlador:

- Aportar recursos para despesas de custeio quando as receitas operacionais da Companhia se
mostrarem insuficientes.

- Responder solidariamente pela divida da Companhia perante o Agente Operador do FGTS, na
forma da Lei.
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- Cobrir perdas operacionais de modo a nao comprometer o equilibrio economico/financeiro da
Companhia.

CAPlTULO |||

Da Assembleia Geral

ART. 9°. - A Assembleia Geral de Acionistas e o orgao soberano da Companhia, respeitadas as
limitacoes previstas em Lei e neste Estatuto, com autoridade para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia e sobre todos os casos omissos neste Estatuto.

ART. 10 - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias e serao convocadas
pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria e, excepcionalmente, pelo Conselho Fiscal e pelos
acionistas, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O acionista pode ser representado nas Assembleias Gerais por procurador
constituido ha menos de um ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado.

ART. 11 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao dentro dos 4 (quatro) meses
imediatamente posteriores ao término do exercicio social para:

I. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras;

ll. deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio, respeitada a legislacao sobre a materia;

Ill. eleger os membros do Conselho de Administracao, os membros do Conselho Fiscal e os membros
do Comité de Auditoria Estatutario, quando for o caso;

IV. aprovar a correcao da expressao monetaria do capital.

ART. 12 - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao a qualquer tempo para apreciar
materia especifica, sempre que convocadas devidamente e com observancia dos prazos legais.

ART. 13 - Ressalvadas as excecoes previstas em lei, a Assembleia Geral pode instalar-se e
deliberar, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social e, em segunda convocacao, instalar-se-a com qualquer numero. Suas deliberacoes
serao tomadas por maioria absoluta de votos, nao computados os votos em branco, ressalvado o disposto
no Paragrafo 2°. deste artigo.
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Paragrafo 1°. - As Assembleias Gerais serao instaladas pelo Diretor Presidente, presididas por
Iv Ivacionista escolhido pelos presentes e secretariadas por pessoa, acionista ou nao, indicada na ocasiao, pelo

presidente da Assembleia.

Paragrafo 2°. - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do estatuto
somente se instalara, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
2/3 (dois tercos) do capital, mas se instalara em segunda convocacao com qualquer numero.

Paragrafo 3°. - As Assembleias deliberarao pelo quorum minimo legal sobre as matérias para as
anquais a lei nao exigir quorum qualificado.

ART. 14 - A convocacao da Assembleia Geral far-se-a por meio de publicacao de editais conforme
andetermina a lei, deles devendo constar dia, hora e local da reuniao, bem como a agenda dos trabalhos,

ainda que sumariamente.

ART. 15 - As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias poderao ser, cumulativamente,
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora.

CAPlTULO |v

Dos Orgaos Estatutarios e da Administracao

ART. 16 - A Companhia tera os seguintes orgaos estatutarios:

|. Conselho de Administracao;

||. Diretoria;

|||. Conselho Fiscal;

IV. Comité de Auditoria Estatutario;

v. Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico - A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos orgaos estatutarios

ART. 17 - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria, e sera
constituida por cidadaos que atendam as disposicoes previstas no artigo 17 da Lei 13.303/2016 e demais
legislacoes correlatas.
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Paragrafo 1°. - Os membros do Conselho de Administracao serao eleitos pela Assembleia, sendo
por ela destituiveis a qualquer tempo, cabendo aos acionistas minoritarios eleger um de seus membros na
forma da lei. Somente poderao ser Conselheiros pessoas naturais, nao impedidas por lei, residentes no
Pais.

Paragrafo 2°. - A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administracao e sera constituida de pessoas
naturais, nao impedidas por lei, residentes no Pais, acionistas ou nao.

Paragrafo 3°. - Os Conselheiros e Diretores serao investidos nos seus cargos mediante assinatura
de termo de posse no livro de atas do respectivo orgao, obser\/ado o que a respeito dispuser a lei quanto ao
prazo para a pratica do ato.

Paragrafo 4°. - Os administradores sao responsaveis pelos prejuizos que causarem em virtude de
qualquer infracao a lei, ao Estatuto e ao Regimento lnterno, mas nao respondem, pessoalmente, pelas
obrigacoes que contrairem em nome da Companhia e em virtude de ato regular de gestao.

Paragrafo 5°. - Antes de entrar no exercicio do cargo, assim como ao deixarem o cargo, os
Conselheiros e Diretores apresentarao declaracao de bens, que sera registrada no livro proprio.

av

SEQAOI

Do Conselho de Administracao

ART. 18 - O Conselho de Administracao e orgao de deliberacao colegiada e sera constituido por 7
(sete) membros, residentes no Pais, e compreende 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice Presidente e 4 (quatro)
Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducoes consecutivas, alem de 1 (um) Conselheiro representante dos empregados da Companhia, a
ser eleito entre seus pares, atraves de eleicao organizada pela associacao de funcionarios e/ou entidade
sindical.

Paragrafo 1°. - O Conselho de Administracao devera ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes, nos termos do Art. 22 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo 2°. - Aos acionistas minoritarios, com direito de voto, e assegurado o direito de eleger um
dos Conselheiros.

Paragrafo 3°. - A documentacao relativa aos conselheiros indicados sera sempre encaminhada ao
Comité de Elegibilidade, na forma que venha a ser definida por este, para analise dos requisitos da Lei
13.303/2016 e legislacoes correlatas.
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Paragrafo 4°. - A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante a assinatura do termo de posse,
lavrado no "Livro de Atas das Reunioes do Conselho de Administracao" nos 30 (trinta) dias que se seguirem
a eleicao.

Paragrafo 5°. - Nao assinado o termo de posse por qualquer dos Conselheiros eleitos na forma e
prazo previstos, sua eleicao tornar-se-a sem efeito, salvo motivo justificado, aceito pelo Conselho de

l\IAdministracao.

Paragrafo 6°. - O Conselheiro que representar os empregados da Companhia tera direito a voz e
voto, entretanto nao tera direito a remuneracao, bem como devera se abster de participar de discussoes e
deliberacoes sobre assuntos que envolvam relacoes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens,
inclusive materias de previdéncia complementar e assistenciais e demais hipoteses em que fique
configurado o conflito de interesse.

Paragrafo 7°. - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao nos respectivos cargos ate a
eleicao e posse dos sucessores.

ART. 19 - No caso de vacancia do cargo de qualquer Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e ser\/ira ate a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer vacancia da maioria dos
cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleicao.

Paragrafo 1°. - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracao, compete a
Diretoria convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. - O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo da gestao do
substituido.

Paragrafo 3°. - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunioes
consecutivas, sem motivo justificado.

Paragrafo 4°. - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante dos empregados, este
devera ser substituido por seu suplente ou procedida nova eleicao na forma prevista no artigo 18 deste
Estatuto.

ART. 20 - A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao sera fixada pela Assembleia
Geral.

ART. 21 - O Conselho de Administracao reunir-se-a na sede da Companhia, ordinariamente, pelo
menos duas vezes ao ano e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo 1°. -A reuniao se instalara com a presenca minima de 4 (quatro) Conselheiros e as
resolucoes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente, além do seu, o de desempate.
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Paragrafo 2°. - Os diretores da Companhia poderao tomar parte nas reunioes do orgao, sem direito
a voto quando:

a) a pedido, deferido pelo Conselho e;

b) obrigatoriamente, por convocacao do Conselho.

Paragrafo 3°. - As resolucoes destinadas a produzirem efeitos perante terceiros serao publicadas na
integra, ou por extrato em orgao oficial de divulgacao e a respectiva ata sera arquivada no Registro do
Comercio.

ART. 22 - As deliberacoes do Conselho de Administracao serao obrigatorias para a Companhia,
salvo quando, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua adocao, for interposto, pelo seu Presidente,
recurso suspensivo a Assembleia Geral, que sera convocada para decidir.

ART. 23 - Compete ao Conselho de Administracao:

I. fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia;

II. eleger e destituir a qualquer tempo os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicoes,
obsen/ado o que a respeito dispoe este Estatuto, designadamente nos artigos 30 a 34;

III. fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis da Companhia,
solicitar informacoes sobre contratos celebrados, ou em via de celebracao e quaisquer outros atos;

IV. convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente;

V. manifestar-se sobre o relatorio de administracao e as contas da Diretoria;

VI. escolher e destituir os auditores independentes;

VII. pronunciar-se, podendo emenda-los, sobre o orcamento, a estimativa de receita, as dotacoes gerais
de despesas e o programa de investimentos da Companhia;

VIII. manifestar-se sobre as propostas de reformas estatutarias apresentadas pela Diretoria:

IX. autorizar emprestimos, a serem contraidos no Pais, excluidos os destinados ao atendimento do
disposto na alinea l, do Artigo 3°., deste Estatuto;

X. aprovar pedido de desapropriacao, nos termos da legislacao em vigor;

XI. autorizar a alienacao, oneracao e locacao de bens imoveis, pertencentes ao patrimonio da
Companhia, assim como a aquisicao de outros que venham a integra-lo;
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XII. Autorizar e ou homologar, mediante proposta da Diretoria, o ingresso de pessoal em regime
especial e a contratacao de pessoal para os cargos de assessoria necessarios ao bom desempenho
dos trabalhos, bem como os cargos de confianca;

XIII. elaborar ou alterar seu Regimento lnterno;

XIV. aprovar ou alterar o Regimento lnterno da Companhia;

XV. apreciar e decidir sobre a justificativa a que se refere o paragrafo 3°. do artigo 19;

XVI. conceder licenca aos seus membros;

XVII. conceder licenca por mais de 30 (trinta) dias aos membros da Diretoria e autorizar-lhes afastamento
por igual periodo;

XVIII. aprovar o sistema de classificacao de cargos da Companhia;

XIX. aprovar os Manuais de Administracao da Companhia;

XX. subscrever carta anual com a explicitacao dos compromissos de consecucao de objetivos de
politicas publicas pela Companhia, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranca nacional que justificou a autorizacao para sua criacao, com definicao clara dos recursos
a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos economico-financeiros da consecucao
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XXI. discutir, aprovar e monitorar decisoes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XXII. implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e mitigacao dos principais riscos relacionados a integridade das informacoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XX|II.estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao entre informacoes de
diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XXIV. avaliar os diretores da Companhia, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do
Comité de Elegibilidade;

XXV.promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucao do plano de
negocios e da estrategia de longo prazo, devendo publicar suas conclusoes e informa-las a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas, exceto quando a divulgacao possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia;
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XXVI. resolver os casos omissos, em carater de urgéncia, submetendo-os a deliberacao da primeira
Assembleia Geral que se vier a realizar.

aw

SECAOII

Da Diretoria

ART. 24 - A Diretoria é o orgao executivo de administracao, de representacao ativa e passiva e sera
composta pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Diretor Técnico, pessoas
naturais, residentes no Pais, acionistas ou nao, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no

Ivmaximo, 3 (trés) reconducoes consecutivas.

Paragrafo 1°. - As pessoas indicadas, a qualquer tempo, para os cargos de Diretoria, cujas
atribuicoes sejam inerentes as operacoes com recursos do FGTS, deverao deter satisfatorio conhecimento
da questao habitacional e dos instrumentos e procedimentos utilizados pelo sistema FGTS para sua acao
nesse campo.

Paragrafo 2°. - A documentacao relativa aos diretores indicados sera sempre encaminhada ao
Comité de Elegibilidade, na forma que venha a ser definida por este, para analise dos requisitos da Lei
13.303/2016 e legislacoes correlatas.

Paragrafo 3°. - E condicao para investidura em cargo de diretoria a assuncao de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 4°. - Quando a eleicao do Diretor recair sobre empregado da Companhia, o mesmo
podera optar pela suspensao do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 5°. - Findo o mandato, os Diretores permanecerao nos respectivos cargos ate a eleicao e
posse dos sucessores.

ART. 25 - Os membros da Diretoria tomarao posse mediante termo lavrado no "Livro de Atas das
Reunioes da Diretoria".

ART. 26 - Nao poderao ser membros da Diretoria, além dos impedidos por lei, os que tiverem na
Diretoria ou Conselho de Administracao, conjuge, ascendente, descendente ou colateral ate 3°. (terceiro)
grau.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria nao poderao fazer parte do Conselho de Administracao.
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ART. 27 - Os membros da Diretoria nao poderao ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 1 (um) ano, sob pena de perda do

| nu nucargo, sa vo com autorizacao de afastamento, concedida pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°. - Durante o periodo de licenca ou de afastamento, sera assegurado aos Diretores a
remuneracao mensal correspondente quando a auséncia ocorrer por motivo de saude, devidamente
provado, ou por razoes aceitas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 2°. - No caso de licenca ou afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) dias, a
an l\I nl

_ —substituicao processar se a mediante nomeacao pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 3°. - No caso de licenca ou afastamento por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, o
Diretor Presidente indicara entre os demais diretores e/ou pessoas do quadro da Companhia seu substituto,
bem como o substituto de qualquer outro diretor.

Paragrafo 4°. - Tambem sera considerado vago o cargo de Diretor Presidente ou Diretor quando,
sem causa justificada, qualquer deles:

Iva) faltar a mais de 3 (trés) reunioes consecutivas da Diretoria;

b) recusar-se a atender convocacao prevista no artigo 21, paragrafo 2°., alinea

Paragrafo 5°. - Vagando definitivamente o cargo de Diretor, o Conselho de Administracao elegera
substituto ate o final do mandato respectivo. Durante o periodo de vacancia, a Diretoria indicara o substituto
entre os Diretores e/ou pessoas do quadro da Companhia.

Paragrafo 6°. - No caso de vacancia definitiva da Presidéncia, assumira imediatamente o substituto
escolhido pelo Conselho de Administracao dentre os Diretores e/ou pessoas do quadro da Companhia, que
a exercera interinamente ate a eleicao do seu novo titular.

ART. 28 - A remuneracao dos membros da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria farao jus, anualmente, a 30 dias de licenca-remunerada,
que nao podem ser acumulados, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacao.

ART. 29 - A Diretoria reunir-se-a sempre que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes
quantas necessarias, mediante convocacao do Diretor Presidente, ou de dois Diretores, e deliberara por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu, o de desempate.

Paragrafo Unico - Os votos opostos pelo Diretor Presidente serao apreciados pelo Conselho de
Administracao, por solicitacao de qualquer Diretor, ou por iniciativa de qualquer dos Conselheiros.

ART. 30 - Compete a Diretoria:
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administrar a Companhia, obsen/ada a orientacao geral fixada pelo Conselho de Administracao, as
deliberacoes das Assembleias Gerais e o presente Estatuto;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes das Assembleias Gerais e as do Conselho de
Administracao;

elaborar e modificar o Regimento lnterno da Companhia, submetendo-o ao Conselho de
Administracao;

preparar a proposta orcamentaria da Companhia e submeté-la a apreciacao do Conselho de
alAdministracao;

baixar normas sobre organizacao e o funcionamento dos servicos da Companhia;

autorizar a alienacao de bens moveis e imoveis, quando objeto de atividade social;

awhipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar, observadas as limitacoes legais e estatutarias;

conceder férias e licencas aos Diretores;

prestar contas, anualmente, de sua atuacao ao Conselho de Administracao;

estabelecer a politica de administracao de pessoal da Companhia;

exercer quaisquer outras atribuicoes nao reser\/adas a Assembleia Geral e ao Conselho de
Administracao;

criar, de acordo com as necessidades da Companhia, cargos de confianca e ou assessorias, bem
como contratar, em regime especial, pessoal para o bom desempenho destes cargos e assessorias,

almediante remuneracao especial;

elaborar plano de negocios para o exercicio anual seguinte, submetendo-o ao Conselho de
al nuAdministracao ate a ultima reuniao ordinaria do ano anterior;

elaborar estrategia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
l\I

—minimo, os proximos 5 (cinco) anos, submetendo a ao Conselho de Administracao ate a ultima
reuniao ordinaria do ano anterior.

ART. 31 - Compete ao Diretor Presidente:

representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou preposto com
poderes especificos;

convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
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l\I

_exercer o direito de voto, cabendo lhe também, o direito de desempate, nas reunioes de Diretoria;

coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia nos diversos setores, fazendo executar o
presente Estatuto, as decisoes do Conselho de Administracao, da Assembleia Geral e da Diretoria;

admitir, designar, remover, promover de acordo com os quadros aprovados e punir ou demitir
empregados, concedendo-lhes licenca e abonar-lhes faltas, devendo obser\/ar o disposto no item V
do artigo 30;

movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas contas,
juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

assinar, necessariamente com o diretor da area respectiva, os documentos que envolvam
responsabilidade da Companhia para com terceiros;

nomear e destituir os membros do Comité de Elegibilidade.

ART. 32 - O Diretor Presidente podera delegar competéncia, obedecidas as normas contidas no
Regimento lnterno.

ART. 33 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

Exercer a representacao da Companhia por outorga especifica do Diretor Presidente;

super\/isionar as atividades relativas a area operacional da Companhia;

firmar cheques, ordens de pagamento, endosso e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito, e
outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacoes para a Companhia,

nljuntamente com o Diretor Presidente ou com quem receber delegacao deste;

dirigir e super\/isionar os servicos que forem atribuidos, de acordo com a distribuicao de funcoes
nlexecutivas que tiver sido aprovado pelo Conselho de Administracao;

formular a politica economica-financeira da Companhia, supervisiona-la e ajusta-la
sistematicamente as reais necessidades da empresa;

formular a politica administrativa da Companhia, super\/isiona-la e ajusta-la sistematicamente as
reais necessidades da empresa;

delegar poderes a sen/idores da Companhia em subordinacao vertical no que concerne a assuntos
de sua competéncia.

ART. 34 - Compete ao Diretor Tecnico:
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I. Exercer a representacao da Companhia por outorga especifica do Diretor Presidente;

II. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar permanentemente a execucao de obras, projetos e
especificacoes a cargo da Companhia ou de terceiros;

III. apreciar as previsoes orcamentarias dos orgaos subordinados, bem como acompanhar sua
nlaplicacao e desenvolvimento;

IV. emitir documentos basicos de administracao compreendidos, especificamente, em sua esfera de
avatribuicoes;

V. delegar poderes a sen/idores da Companhia em subordinacao vertical no que concerne a assuntos
de sua competéncia.

av

SECAOIH

Conselho Fiscal

ART. 35 - O Conselho Fiscal e orgao de funcionamento permanente de fiscalizacao e sera
composto de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, acionistas ou nao, com formacao académica
compativel com o exercicio da funcao e que tenham exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcao ou assessoramento na administracao publica ou administrador de empresa ou de Conselheiro
Fiscal, residentes no Pais, sendo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducoes consecutivas.

Paragrafo 1°. - O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser ser\/idor publico com vinculo permanente com a administracao publica.

Paragrafo 2°. - Um membro do Conselho Fiscal, e respectivo suplente, serao eleitos pelos
acionistas minoritarios.

Paragrafo 3°. - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei, os
membros dos orgaos de administracao e empregados da Companhia, bem como seus conjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais ate o 3°. (terceiro) grau.

Paragrafo 4°. - A documentacao relativa aos conselheiros indicados sera sempre encaminhada ao
Comité de Elegibilidade, na forma que venha a ser definida por este, para analise dos requisitos da Lei
13.303/2016 e legislacoes correlatas.
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Paragrafo 5°. - A investidura dos Conselheiros efetivos far-se-a mediante termo lavrado no "Livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal".

Paragrafo 6°. - Em caso de vaga ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, a
Diretoria convocara o respectivo suplente, quando tomara posse mediante termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”.

Paragrafo 7°. - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunioes
consecutivas, sem motivo justificado.

Paragrafo 8°. - As deliberacoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos e lancadas
em livro proprio, determinado por lei.

ART. 36 - Os membros do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas funcoes, perceberao a
remuneracao que for fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que os eleger, obedecido o limite minimo
estipulado em lei.

ART. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente, para tomar conhecimento das contas e fazer
exames e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei ou pelo presente Estatuto
e extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da lei e deste
Estatuto.

ART. 38 - Das reunioes do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no "Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal".

ART. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

II. opinar sobre o relatorio anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as informacoes
complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacao da Assembleia Geral;

III. opinar sobre as propostas dos orgaos da administracao, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacao do capital social;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos de administracao e, se estes nao tomarem
as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

V. convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os orgaos da administracao retardarem por mais de 1
al(um) mes essa convocacao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,

incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias;
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VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes financeiras elaboradas
periodicamente pela companhia;

VII. examinar as demonstracoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

Iv nu aw

_VIII. exercer essas atribuicoes, no caso de iquidacao, tendo em vista as disposicoes especiais que a re
gulam.

SECAO IV

Do Comité de Auditoria Estatutario

ART. 40 - O Comité de Auditoria Estatutario é orgao auxiliar do Conselho de Administracao e sera
constituido de 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, com formacao académica compativel com
a funcao e obser\/ados os requisitos do Art. 25 da Lei 13.303/2016, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida no maximo 1 (uma) reconducao.

Paragrafo 1°. - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo 2°. - A documentacao relativa aos membros indicados sera sempre encaminhada ao
Comité de Elegibilidade, na forma que venha a ser definida por este, para analise dos requisitos da Lei
13.303/2016 e legislacoes correlatas, sendo mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

ART. 41 - A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela
Assembleia Geral e nao sera inferior a recebida pelos Conselheiros Fiscais.

ART. 42 - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

nu

—Paragrafo Unico Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunioes
consecutivas, sem motivo justificado.

ART. 43 - O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a na sede da Companhia, ordinariamente, no
minimo bimestralmente e extraordinariamente, sempre que julgar necessario, de modo que as informacoes
contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.
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Paragrafo 1°. - A Companhia devera divulgar as atas das reunioes do Comité de Auditoria Estatuta-
l'IO.

Paragrafo 2°. - Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgacao da ata possa por em
risco interesse legitimo da COHAB-LD, sera divulgado apenas o extrato das atas.

Paragrafo 3°. - A restricao prevista no paragrafo anterior nao sera oponivel aos orgaos de controle,
que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
transferéncia de sigilo.

ART. 44 - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

nu

_ART. 45 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotacao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para
conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacoes e investigacoes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao de especialistas externos independentes.

ART. 46 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

l\I IvI. opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

II. super\/isionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da Companhia;

III. super\/isionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
nl avelaboracao das demonstracoes financeiras;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracoes fi-
av rvnanceiras e das informacoes e medicoes divulgadas;

V. avaliar e monitorar exposicoes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informacoes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a)remuneracao da administracao;

l\Ib)utilizacao de ativos da Companhia;

c)gastos incorridos em nome da Companhia;

al nuVI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria interna, a adequacao
das transacoes com partes relacionadas;
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VII. elaborar relatorio anual com informacoes sobre as atividades, os resultados, as conclusoes e as re-
comendacoes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significati-
vas entre administracao, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relacao as de-
monstracoes financeiras;

av

SECAO V

Do Comité de Elegibilidade

ART. 47 - O Comité de Elegibilidade funciona de forma permanente, tendo por finalidade assessorar
os Acionistas e demais Orgaos Estatutarios da Companhia quanto a analise dos requisitos e da
conformidade legal das pessoas indicadas a membros do Conselho de Administracao, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, obser\/adas as disposicoes contidas no Estatuto
Social, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e demais legislacoes
em vigor que se apliquem e sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 1 (um) membro suplente,
nomeados pelo Diretor Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida no maximo 1 (uma)

nlreconducao.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia de algum de seus membros, a Diretoria da COHAB-LD nomeara
substituto que completara o mandato de seu antecessor.

Paragrafo 2° - Os membros do Comité de Elegibilidade nao receberao qualquer remuneracao
adicional, sob qualquer titulo, para o exercicio de suas atribuicoes.

ART. 48 - O Comité de Elegibilidade reunir-se-a tantas vezes quantas necessarias, mediante
nu atconvocacao do coordenador ou por solicitacao dos acionistas.

Paragrafo Unico - As manifestacoes do Comité serao registradas em atas, que serao divulgadas
com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de
indicacao, devendo ser registradas as eventuais manifestacoes divergentes de conselheiros.

ART. 49 - Sao responsabilidades do Comité de Elegibilidade:

|. verificar a conformidade do processo de indicacao e nomeacao dos membros indicados pelos
Acionistas para compor o Conselho de Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria Estatutario;
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||. verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais e do Estatuto Social, observando-se
as boas praticas de governanca e de conduta ética.

CAPITULO v

Exercicio Social e Lucros

ART. 50 - No fim de cada exercicio social, que coincidira com o ano civil, a Diretoria fara elaborar,
com base na escrituracao mercantil da Companhia, as demonstracoes financeiras exigidas por lei.

ART. 51 - Do lucro liquido verificado em cada exercicio, apos as deducoes das provisoes,
amortizacoes e depreciacoes usuais, serao deduzidas na ordem da prioridade, as seguintes parcelas:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicao da resen/a legal, ate alcancar 20% (vinte por
cento) do capital social;

b) reserva para contingéncias;

c) 25% (vinte e cinco por cento) dos lucros para distribuicao de dividendo minimo
obrigatorio.

Paragrafo 1°. - O saldo remanescente sera aplicado segundo o que deliberar a Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. - A distribuicao que trata o corpo deste artigo so pode ser efetuada apos o
arquivamento e publicacao da Ata da Assembleia Geral que tiver aprovado as contas.

CAPITULO v|

Disposicoes Gerais

ART. 52 - A Companhia tera, como orgao consultivo da Diretoria, um Conselho Comunitario,
congregando representantes dos inscritos, dos mutuarios, dos empresarios, dos sindicatos, de organizacoes
comunitarias e do poder publico local, visando propiciar, de forma participativa, o debate de proposicoes
inerentes a formulacao e a execucao de sua programacao.
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ART. 53 - A Companhia, como agente promotor e financeiro do Sistema Financeiro da Habitacao,
adotara as normas e instrucoes do Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
da Caixa Economica Federal, do Banco Central do Brasil, e outras que lhe forem pertinentes emanadas da
esfera federal.

ART. 54 - A Companhia articular-se-a, atraves de sua Diretoria, com orgaos federais, estaduais e
municipais e outras entidades nacionais e estrangeiras, no interesse da realizacao de seus objetivos.

ART. 55 - O pessoal da Companhia sera regido pelo regime juridico da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, pela legislacao trabalhista complementar e pelos regulamentos internos, procedendo-se as
admissoes mediante previa aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A Companhia podera requisitar servidores publicos na forma estabelecida na
legislacao especifica.

ART. 56 -A Companhia selecionara firmas para execucao de obras e servicos, exclusivamente
atraves de processos licitatorios, na forma da Lei, sendo que nos casos de administracao direta ou auto-
construcao o processo se aplicara as compras de material.

ART. 57 - A Companhia adotara padronizacao contabil especifica, definida pelo Agente Operador e
divulgada atraves da Associacao Brasileira de COHABs - ABC.

ART. 58 - Todos os casos em relacao aos quais seja omisso o presente Estatuto, serao regulados
de acordo com a legislacao disciplinadora da materia.

ART. 59 - A Companhia nao podera contratar, com recursos do FGTS, obras e/ou sen/icos com:

I. pessoa juridica da qual participe como Administrador/Diretor ou como detentor de mais de 10% (dez
por cento) do seu capital, qualquer dos seus Diretores, bem como seus conjuges e respectivos
parentes ate 2°. grau;

II. pessoa fisica parente, ate 2°. grau, dos seus Diretores e respectivos conjuges.

ART. 60 - Para execucao de sen/icos técnicos previa e devidamente especificados, e por prazo
determinado, a Companhia podera firmar contratos ou convénios com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.

ART. 61 - Os atos de alienacao de bens imoveis serao sempre precedidos de licitacao, excluidos os
atos especificamente ligados a execucao das finalidades da Companhia, referidos no Artigo 3°., deste
Estatuto.

ART. 62 - Os Diretores poderao delegar competéncia nao privativa, dentro de suas respectivas
areas de atuacao, a empregados da Companhia investidos em cargos e funcoes de confianca.
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ART. 63 - Ficam impedidos de atuar na Companhia nas funcoes de Conselheiro Fiscal, Conselheiro
de Administracao, Diretor ou Assessor de Diretoria, pelo periodo de 2 (dois) anos, os membros da
administracao anterior, ressalvada a possibilidade de reconducao estabelecida neste Estatuto.

ART. 64 - As disposicoes dos artigos 18, 24 e 35 deste Estatuto, no que se referem ao inicio dos
mandatos apos a adequacao a Lei 13.303/2016, passam a contar a partir da proxima eleicao para os
respectivos cargos.

ART. 65 - Para os casos de dissolucao, liquidacao e extincao serao obser\/adas as disposicoes da
legislacao vigente.

ART. 66 - As omissoes deste Estatuto serao supridas mediante aplicacao da Lei n°. 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 e da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, no que for pertinente.

Este Estatuto foi aprovado na 154° A.G.E. de 19/06/2018, apos adaptacao efetuada em cumprimento da Lei
13.303 de 30/06/2016, registrado na Junta Comercial do Parana sob n° 20183377400, em 27/07/2018.

Contém as alteracoes aprovadas na 156° A.G.E. de 04/01/2019, 157° A.G.E. de 29/10/2019, na 158° A.G.E.
de 17/01/2020, na 160° A.G.E. de 14/08/2020, na 163° A.G.E. de 30/04/2021, na 164° A.G.E. de
22/11/2021, na 165° A.G.E. de 28/04/2022, na 166° A.G.E. de 01/08/2022, na 167° A.G.E. de 24/01/2023,
na 170° A.G.E. de 07/03/2024, na 60° A.G.O. de 30/04/2024, na 172° A.G.E. de 16/12/2024 e na 175°
A.G.E. de 17/12/2025.

O Capital Social corresponde ao aumento aprovado na 175° A.G.E. de 17/12/2025.

Londrina, 17 de dezembro de 2025.
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