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COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA ‘J

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

4 42/2021 2 PP N°01/2022 - COHAB-LD
LICITATORIO N2 EDITALN

Contratagao de empresa especializada em prestacédo de servigos empresariais, para disponibilizagéo de profissionais
OBJETO: de limpeza, conservagéo e copa, com fornecimento de materiais, equipamentos e maquinas, para o atendimento das
necessidades da sede da COHAB-LD.

NATUREZA: Prestagéo de servigos
ORIGEM DAS SOLICITACOES
SETOR SOLICITANTE: Diretoria Administrativo-Financeira, através da Se¢ao Administrativa.
PEDIDO ATENDIDO: Termo de Referéncia n° 36/2021

LOCAIS E DATAS DE PUBLICACAO

« Jornal Oficial do Municipio, Edigdo de 21/01/2022;

e Jornal Folha de Londrina, Edigdo de 21/01/2022;

* Pagina Oficial da COHAB-LD na Internet, a partir de 21/01/2022; e
e Quadro de avisos da COHAB-LD, de 21/01/2022 a 03/02/2022..

DATAS RELATIVAS AO CERTAME

+ Consultas: até 48(quarenta e oito) horas antes do recebimento das propostas;

* Impugnagdes: até 2 (dois) dias Uteis antes do recebimento das propostas;

* Protocolizagédo dos envelopes: até as 12h do dia 03/02/2022 na Segéo de Licitagdo da COHAB-LD;

* Credenciamento dos representantes: das 14h as 14h30min do dia 03/02/2022;

» Abertura e avaliagdo das propostas: as 14h30min do dia 03/02/2022, apés a conclusdo do credenciamento dos representantes;

ENDERECOS

ENDEREGO ELETRONICO E TELEFONES PARA CONSULTAS:

E-mail: compras@cohab.londrina.pr.gov.br — Fone: (43) 3315-2266/3315-2269

Expediente: das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO, ABERTURA E SESSAO DE LANCES:
Sala da Secéo de Licitagdo, situada na Rua Pernambuco, n°. 1002, Centro, Londrina/PR

DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte ordem:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Do Objeto e demais aspectos relacionados;

Anexo Il - Do Credenciamento, das Exigéncias da Proposta Comercial e da Habilitag&o;
Anexo IV - Modelos sugeridos de Declaragdes/Procuragoes;

Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo VI - Modelo sugerido da Proposta Comercial;




A COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA — COHAB-LD, pessoa juridica de direito privado, torna publico, através dos érgéos de divulgacéo
constantes do preambulo deste, que realizara processo licitatério na modalidade PREGAO, na forma presencial, do TIPO MENOR PREGO
GLOBAL, visando a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos empresariais, para a disponibilizagdo de profissionais de
limpeza, conservagao e copa, com fornecimento de materiais, equipamentos e maquinas, para atendimento das necessidades da sede da COHAB-
LD, conforme descrito no Anexo |l deste Edital, cujas despesas serdo providas com recursos proprios da COHAB-LD.

O processo sera realizado em conformidade com a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, o Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
COHAB-LD, Lei 13.303, de 30 de junho de 2016; o Decreto Municipal n® 123, de 19 de fevereiro de 2008; a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
esta aplicada subsidiariamente, e a Lei Complementar a Lei n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, além dos termos deste Edital.

Os interessados deverao protocolar 2 (dois) envelopes na Segéo de Licitagdo da COHAB-LD, na Rua Pernambuco, n° 1.002, Centro, Londrina/PR,
até as 12h do dia 03 de fevereiro de 2022, sob pena de, ndo o fazendo, ser impedido de participar do certame.

Caso nao haja expediente na data originalmente estabelecida, ficam os procedimentos automaticamente transferidos para o primeiro dia util
subsequente, nos mesmos horarios fixados anteriormente.

1. DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto licitado que preencherem as condigbes de
credenciamento exigidas neste Edital. O(A) Pregoeiro(a) efetuard a avaliagdo do ramo de atividade através do Contrato Social ou de outro
documento oficial que indique o ramo de atividade do licitante.

1.2. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o edital de licitagéo, devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias uUteis antes da data fixada
para o recebimento das propostas, cabendo a COHAB-LD julgar e responder a impugnagéo em até 24 (vinte e quatro) horas.

1.3. Os licitantes que tiverem duvidas de carater técnico ou legal a interpretacdo dos termos deste edital poderdo solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar este Edital, devendo, neste caso, protocolar pedido até 48 (quarenta e oito) horas da data fixada para a recebimento das
propostas, devendo, o(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

1.4. Os pedidos de impugnagao deverdo ser encaminhados ao enderego constante no predmbulo do Edital, ou protocolado no mesmo enderego, ou
ainda, enviado ao endereco eletrénico compras@cohab.londrina.pr.gov.br, respeitando o prazo legal, cabendo a Autoridade Competente decidir
sobre a peticao até o prazo determinado pela legislagao vigente.

1.41. A confirmacdo do protocolo de impugnagdo ao Edital, realizado pelo enderego eletrénico - compras@cohab.londrina.pr.gov.br, fica
condicionada a confirmacao de seu recebimento, via telefone, no nimero (43) 3315 2266 ou (43) 3315 2269.

1.5. Caso seja acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteragao,
inquestionavelmente, ndo afetar a formulagédo das propostas.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar da presente licitacdo as pessoas juridicas regularmente constituidas e em pleno funcionamento que preencherem os
requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

2.2. Estarado impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

| -cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da COHAB-LD;
Il -que esteja cumprindo penalidade de suspenséao aplicada pela COHAB-LD;

Il -que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgéao ou entidade da Administragdo Publica do Municipio de Londrina, enquanto perdurarem os
efeitos da sangao;

IV -que seja constituido por s6cio de empresa que estiver suspensa ou impedida pela COHAB-LD ou tenha sido declarada inidénea por qualquer
6rgéo ou entidade da Administragéo Publica do Municipio de Londrina;

V -cujo administrador seja socio de empresa suspensa ou impedida pela COHAB-LD ou que tenha sido declarada inidénea por qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica do Municipio de Londrina;

VI -constituida por sécio ou administrador de empresa suspensa impedida pela COHAB-LD ou que tenha sido declarada inidénea por qualquer 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica do Municipio de Londrina, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangéo.

VIl -cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa ou impedida pela COHAB-LD ou que tenha sido declarada inidonea
por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de Londrina, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII -que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razédo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea por
qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica do Municipio de Londrina.

3. DO CREDENCIAMENTO E APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

3.1. O credenciamento dos representantes sera feito das 14h00min as 14h30min do dia 03 de fevereiro de 2022. O representante legal e o
procurador deverao identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto.

3.2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um deles podera representar apenas um unico
licitante.
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3.3. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a imediata exclusdo do licitante por ele representado, salvo sob
autorizagéo expressa do(a) Pregoeiro(a).

3.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Equipe de Pregéo e juntados ao processo administrativo. No caso de apresentagdo de
documento original, sera providenciada a copia e autenticagdo pela propria Equipe de Apoio somente em relagdo aos documentos pessoais do
representante credenciado.

3.5. Somente poderao participar da fase de lances verbais os representantes devidamente credenciados.

3.5.1. A empresa que tenha apresentado proposta, mas ndo esteja devidamente representada, tera sua proposta acolhida, porém ndo podera
participar das rodadas de lances verbais.

3.6. Os envelopes contendo as propostas comerciais e os envelopes contendo a documentagdo de habilitacdo deverdo ser entregues fechados (e
indevassaveis) na data e horario previsto no preambulo deste Edital e, na seguinte forma:

ENVELOPE DA PROPOSTA:
« RAZAO SOCIAL E CNPJ DO LICITANTE
« PREGAO N° PP-01/2022-COHAB-LD

» ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL
* OBJETO: Descrever o objeto constante do presente Edital.

ENVELOPE DA DOCUMENTAGAO:
« RAZAO SOCIAL E CNPJ DO LICITANTE

« PREGAO N° PP-01/2022-COHAB-LD
« ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTAGCAO

* OBJETO: Descrever o objeto constante do presente Edital.

3.7. O envelope n° 1 devera conter todos os requisitos exigidos para a proposta comercial, enquanto que o envelope n° 2 devera conter a
documentagao para fins habilitatorios.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto da presente licitagdo esta descrito no Anexo Il deste Edital, onde constam para o seu entendimento:
| -A especificagdo e informagdes atinentes;

Il -O prego maximo e fonte de recursos;

Il -A forma de execugéo;

IV -Os trdmites para pagamento; e

V -As penalidades.

4.2. Os servigos a serem prestados deverédo ser de BOA QUALIDADE, obedecer as normas e padrdes a que estiverem sujeitos (ABNT, INMETRO,
dentre outros), a fim de atender eficazmente as finalidades que dele(s) se espera, conforme determina o Cddigo de Defesa do Consumidor.

5. DA CONDUGAO DO CERTAME PELO PREGOEIRO

5.1. O certame sera conduzido pelo (a) Pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:

| -Recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentagéo de habilitagdo pela Segao de Licitagdo, que procedera ao protocolo dos
envelopes;

Il -Credenciamento dos interessados;

Il -Abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagéo dos licitantes;

IV -Condugéo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

V -A abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo das propostas selecionadas;

VI -Adjudicacao da proposta de menor prego;

VIl -Elaboragéo de ata;

VIl -Conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

IX -Recebimento, exame e a decisdo sobre recursos ou, se necessario, encaminhamento a autoridade superior; e

X -Encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicacgéo, a autoridade superior, visando a homologagao e a contratagao.

6. DOS PROCEDIMENTOS DO PREGAO - ANALISE E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. A andlise das propostas pelo (a) Pregoeiro (a) visara ao atendimento as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:



| -Contenha vicios insanaveis;

Il -Descumpra especificagdes técnicas constantes no instrumento convocatorio;
Il -Apresente pregos manifestadamente inexequiveis;

IV -Que apresente preco com valor acima do prego maximo previsto no Edital;
V -Nao tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigida;

VI -Apresente desconformidade com as outras exigéncias do instrumento convocatério, salvo se for possivel o seu saneamento antes da
adjudicagao do objeto, resguardado o tratamento isonémico entre licitantes.

6.2. As propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes
no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos os pregos unitarios. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragéo do valor total
da proposta.

6.3. As propostas classificadas ser&o selecionadas para a etapa de lances verbais, com observancia dos seguintes critérios:
| -Selegdo da proposta de menor prego e das demais com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

Il -N&ao havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condigéo definida no inciso anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores
pregos, até o maximo de 03 (trés);

IIl -No caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7. DOS PROCEDIMENTOS DO PREGAO - SESSAO PUBLICA/LANCES

7.1. Apéds a fase de “Classificagdo das Propostas”, o(a) Pregoeiro(a) dara sequéncia ao processo de Pregéo, passando para a fase da “Sessao
Publica”, da qual s6 poderao participar os licitantes que tiverem suas propostas classificadas na fase anterior.

7.1.1. Na fase da “Sessdo Publica”, os representantes dos licitantes deverdo estar presentes na sala de licitagdes para a etapa de lances. A
auséncia do representante do licitante, no horario previsto no preambulo deste Edital, indicara que nédo ha interesse deste na formulagado de lances.

7.1.2. Apos as devidas orientagcdes e recomendacgdes, o(a) Pregoeiro(a) convidard, individualmente, os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.1.3. O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagdo de lances em relacdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definigdo completa da ordem de lances.

7.1.4. A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo (a) Pregoeiro (a), implicara na sua exclusdo da etapa de lances,
mantendo-se o Ultimo preco apresentado pelo licitante para efeito de ordenagdo das propostas, exceto no caso de ser o detentor da melhor
proposta, hipétese em que podera apresentar novos lances sempre que esta for coberta.

7.1.5. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a redugdo minima
entre os lances estipulada no subitem 7.1.6, aplicavel inclusive em relagao ao primeiro.

7.1.6. O valor minimo admitido para redugdo entre os lances sera estabelecido pelo(a) Pregoeiro(a), na propria Sessdo de Lances, em comum
acordo com os licitantes aptos a formularem os lances.

7.1.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades constantes no art. 7° da Lei Federal
10.520/2002, aplicada subsidiariamente a Lei Federal n® 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-LD.

7.1.8. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem da formulagao de lances.

7.2. Por forca da Lei Complementar n® 123/2006, sera considerado “empate”, quando, ao final da etapa de lances, a licitante que esteja
competindo na condi¢dao de microempresa (ME) ou de empresa de pequeno porte (EPP) tenha apresentado seu ultimo lance com valor até 5%
(cinco por cento) acima do lance mais bem classificado de uma empresa n&o enquadrada, hipétese em que serdo utilizados os seguintes critérios e
procedimentos:

7.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado o lance com menor prego sera comunicada “na sessao publica” pelo
(a) Pregoeiro (a) para que apresente, caso queira, lance inferior ao mais bem classificado, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos;

7.2.2. Uma vez que a microempresa ou a empresa de pequeno porte apresente lance de valor inferior, sera classificada em primeiro lugar e
declarada vencedora;

7.2.3. Havera a preclusao do direito caso a microempresa ou empresa de pequeno porte manifeste desinteresse em reduzir o valor do lance, ou ndo
0 apresente no prazo estabelecido no subitem 7.2.1, ou ndo esteja presente na sesséo publica;

7.2.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma anterior, serdo convocadas as remanescentes que,
porventura, se situem no intervalo de 5%, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.2.5. Caso haja equivaléncia entre os valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que estejam empatadas, realizar-
se-a sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;



7.2.6. Nao havendo a contratagéo nos termos previstos, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

7.2.7. Caso restem classificadas em 1° lugar mais de uma proposta com valores nominais idénticos, e uma delas for microempresa ou empresa de
pequeno porte, o desempate se dara com o tratamento favorecido a microempresa ou empresa de pequeno porte, condicionado ao oferecimento de
nova proposta de valor inferior aquele originalmente proposto;

7.2.8. Caso restem classificadas em primeiro lugar mais de uma proposta formulada por microempresa ou empresa de pequeno porte,
acompanhado de uma ou mais propostas de empresas nao classificadas desta forma, devera ocorrer sorteio entre as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresa de pequeno porte, para que a sorteada exerga o direito de oferecer nova proposta de valor inferior;

7.2.9. Nao havendo redugéo de prego, sera declarada vencedora a proposta que originalmente se encontrava em primeiro lugar.

7.3. No caso de ndo existirem lances verbais, serdo considerados validos os valores obtidos na etapa de “Abertura das Propostas”, desde que
verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagdo, podendo, ainda, o(a) Pregoeiro(a)
negociar diretamente com o licitante, visando obter redugbes adicionais de pregos. Havendo empate na proposta escrita e ndo sendo ofertados
lances verbais, a classificacédo sera efetuada por sorteio, na mesma sesséo.

7.4. Declarada encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem crescente de valor, o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade do
preco das trés primeiras classificadas, decidindo-se motivadamente a respeito.

8. DOS PROCEDIMENTOS DO PREGAO - ANALISE DOS DOCUMENTOS

8.1. Ao final da etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) procedera a abertura do envelope contendo os documentos de habilitagdo da empresa com a
proposta de menor prego, para confirmagao das suas condi¢des habilitatérias, conforme exigéncias previstas no item 3 do Anexo Ill deste Edital.

8.1.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

8.1.2. Havendo alguma restricdo nos documentos de regularidade fiscal da microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da COHAB-LD, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decair do direito a contratagéo.

8.1.3. Ultrapassado o prazo previsto no subitem 8.1.2, o licitante decaira do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei
Federal n°. 10.520/2002, Lei Federal n° 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-LD, sendo facultado a COHAB-LD
convocar o licitante remanescente, na ordem de classificagdo para a assinatura do contrato ou revogar a licitagao.

8.2. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitagdo do(a) participante, na ordem de classificagédo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance
que atenda ao Edital.

8.2.1. Também nessa etapa, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com o(a) participante para que seja obtido preco melhor. O(A) Pregoeiro(a),
observando o motivo do desatendimento as exigéncias habilitatorias, aplicara as penalidades previstas no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02, Lei
Federal 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da COHAB-LD.

8.3. A empresa classificada em primeiro lugar, cuja documentagdo atenda as exigéncias habilitatérias, obriga-se a fornecer, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis ap6s o encerramento da sessdo publica de realizagdo do pregdo, nova Proposta de Pregos, com os devidos valores unitarios e
totais, nos exatos termos e valores da proposta declarada vencedora, podendo ser dispensada a critério do(a) Pregoeiro(a) quando a nova planilha
tratar-se apenas de uma nova relagéo dos pregos unitarios e totais.

8.4. Constatando-se o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de MENOR PRECO
GLOBAL, respeitado o preco maximo previsto no Edital.

8.5. O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada, nesta fase, a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originalmente da proposta.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, respeitado o preco maximo previsto no Edital observando as
especificagdes e demais condigdes estabelecidas neste Edital.

9.1.1. O julgamento sera pelo precgo total do objeto licitado, no entanto, a divulgagédo do resultado da licitagdo devera apresentar o preco mensal e
total do objeto licitado.

9.2. Para fins de julgamento, serdo considerados os precos com até 02 (duas) casas decimais, sendo descartadas as casas decimais excedentes,
procedendo-se o devido ajuste no prego global.

9.3. Serdo desclassificadas as propostas que permanecerem com os pregos propostos acima do prego maximo previsto no Edital.



9.4. Serdo igualmente desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas neste Edital, que forem omissas ou vagas, que
impuserem condi¢des diferentes das dispostas no presente, ou que contiverem pregos ou execugéo condicionados a prazos, descontos, vantagens
de qualquer natureza aqui ndo previstas, inclusive financiamentos subsidiados, bem como preg¢o ou vantagem baseados nas propostas das demais
licitantes, ou que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, como também aquelas que apresentarem alternativas.

9.5. Nao serdo aceitas propostas com pregos de valor zero, irrisérios ou manifestamente inexequiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor do certame, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de recorrer.

10.2. Apds a manifestagdo imediata, o licitante tera prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo das razdes de recurso, ficando desde logo
intimados os demais licitantes para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término de prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.3. A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante, no final de cada Sessao, importara na preclusédo do direito de recurso e a adjudicagao
do objeto da licitagdo pelo (a) Pregoeiro (a) a vencedora.

10.4. Nao serdo conhecidos as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado (a)
legalmente ou nao identificado(a) no processo para responder pelo(a) licitante.

10.5. A manifestagao do recurso devera ser, obrigatoriamente, registrada em ata, bem como conter a sintese das razées do recorrente.

10.6. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néo justificada a intencédo de interpor o recurso
pelo (a) licitante.

10.7. O(s) recurso(s) contra as decisdes do(a) Pregoeiro(a) nao terao efeito suspensivo, podendo ser dado prosseguimento ao processo até a
homologagéo, ficando vedada a aquisigdo/contratagdo sem que haja a deciséo do recurso.

10.7.1. Caso néo seja dado provimento ao(s) recurso(s) interposto(s) contra decisdo do (a) Pregoeiro (a), o processo tera sua continuidade a partir
do ultimo ato executado.

10.7.2. Caso seja dado provimento ao (s) recurso (s) interposto (s) contra decisdo do (a) Pregoeiro (a), os atos afetados pela decisdo deverao ser
retificados, em especial aqueles que alterem o resultado do certame e, por consequéncia, os atos de adjudicagdo e homologacéo.

10.8. O acolhimento de recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9. O recurso sera dirigido ao Diretor-Presidente da COHAB-LD, por intermédio do (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de Apoio, o qual podera
reconsiderar a sua deciséo.

10.10. Decidido(s) o(s) recurso(s), o Diretor-Presidente da COHAB-LD, no mesmo ato, procedera a adjudicagao do objeto da licitagdo a empresa
vencedora do certame, se for o caso.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Encerrada a etapa de recursos o(a) Pregoeiro(a) encaminhara o Processo Licitatério ao Diretor-Presidente da COHAB-LD para deciséo final
quanto a homologacao do processo licitatorio.

11.2. Homologada a licitagdo pelo Diretor-Presidente da COHAB-LD, o processo retornara ao(a) Pregoeiro(a), para continuidade do processo, na
forma do Edital.

12. DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. As obrigagdes decorrentes desta Licitagdo serao formalizadas através de Contrato Administrativo, cuja minuta encontra-se prevista no Anexo
V, observadas as condigbes estabelecidas neste Edital, a legislagédo vigente e a(s) proposta(s) vencedora(s), independentemente de transcrigdo de
qualquer parte do seu texto.

12.2. O Contrato Administrativo devera ser emitido contendo, no minimo, as seguintes condigées:
| -O objeto e seus elementos caracteristicos;

Il -O prego contratado, recurso financeiro e condigdes de pagamento;

Il -A forma, o prazo e o local da prestagao dos servigos e/ou fornecimento dos bens;

IV -O prazo de execugao do objeto e vigéncia contratual;

V -O recebimento do objeto e a fiscalizagcdo do contrato;

VI -A indicagéo do respectivo processo licitatorio e os anexos contratuais;

VII -As obrigagdes da contratada e da COHAB-LD;

VIII -Os casos de rescisdo e sangdes administrativas.



12.3. Apds a homologagdo do certame pela autoridade superior, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Contrato no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados do comprovante de recebimento da convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e na legislagao pertinente, podendo solicitar prorrogagao desse prazo por igual periodo, por motivo justo e aceito pela COHAB-
LD.

12.4. Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, é facultado a COHAB-LD,
examinando e verificando a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagéo e, observado o direito de preferéncia para as
microempresas € empresas de pequeno porte, proceder a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n°.
10.520/2002, Lei Federal 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-LD.

12.4.1. Pela recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicara em multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questéo.

12.5. A assinatura do Contrato devera ser realizada pelo representante legal da empresa ou por mandatario com poderes expressos.
13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O Diretor-Presidente da COHAB-LD podera revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado. A
COHAB-LD podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

13.2. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados, em qualquer fase da
licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard na imediata desclassificagdo do
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do Contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

13.3. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou & autoridade a ele(a) superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo. Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverado fazé-lo no prazo
determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacao e/ou inabilitacdo.

13.4. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificagédo e a exata compreensao da sua proposta.

13.5. As normas que disciplinam o presente processo licitatorio serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os licitantes e da
busca pela proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, desde que ndo comprometam o interesse da COHAB-LD, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

13.6. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos licitantes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o
recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

13.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo(a) Pregoeiro(a).
13.8. A participacao do(a) licitante neste Pregao implica em aceitacéo de todos os termos deste Edital.

13.9. Quaisquer informagdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por funcionarios da COHAB-LD, inclusive membros da equipe de
apoio, ndo serdo considerados nem aceitos como argumentos para impugnacgdes, reclamagodes, reivindicagbes, etc., por parte dos licitantes.
Qualquer informagdo ou esclarecimento devera ser solicitado por escrito através do enderego constante no preambulo deste Edital.

13.10. Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Do Objeto e demais aspectos relacionados;

Anexo Il - Do Credenciamento, as exigéncias da Proposta Comercial e da Habilitagéo;
Anexo IV - Modelos sugeridos de Declaragbes/Procuragoes;

Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo VI - Modelo sugerido da Proposta Comercial.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N°36/2021

1).0BJETO:

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos empresariais, para disponibilizagdo de profissionais de limpeza, conservagao e
copa, com fornecimento de materiais, equipamentos e maquinas, para o atendimento das necessidades da sede da COHAB-LD, conforme a seguir
discriminado:
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03 (trés) empregados, para servigos de limpeza e conservagdo, com jornada de trabalho de 05 (cinco) horas diarias, das 16h45min as
21h45min, de segunda a sexta-feira, com 15 (quinze) minutos para descanso e 08 (oito) horas distribuidas em dois sabados mensais,
quinzenalmente, das 8h00min as 12h00min, até o limite de 33 (trinta e trés) horas semanais;

01 (um) dos 03 (trés) empregados disponibilizados para servigos de limpeza e conservagdo devera ser designado como contato entre os
demais colaboradores de sua equipe e a Comissao de Fiscalizagcdo do Contrato Administrativo, sem geracédo de 6nus extra para a COHAB-LD;

01 (um) empregado, para servigos de copa e servente, com jornada diaria de 08 (oito) horas, das 07h30min as 16h30min, com intervalo de 01
(uma) hora para almogo, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.2. As atividades desempenhadas pelos profissionais contratados serdo as seguintes:

1.2.1. Servigos de Limpeza, asseio e conservagao:
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Atividades Diérias:

Varrigao geral de todas as salas, rampas, escadarias, corredores, patios, garagem, calgadas, inclusive as que compdem a fachada externa da
Companhia - frente para Rua Pernambuco e Rua Alagoas;

Lavagem e desinfecgéo dos compartimentos sanitarios;

Lavagem dos pisos lavaveis — cozinha, banheiros, patios e outros;

Lavagem das toalhas dos banheiros da Diretoria;

Limpar e bater os capachos;

Limpeza das portas e dos caixas;

Limpeza dos metais;

Limpeza e remogao do pd, com pano umido, dos mdveis, balcdes, utensilios, e outros, em geral;
Limpeza, com produtos apropriados, dos aparelhos telefonicos;

Limpeza dos estofados, quadros, espelhos, etc;

Remocgao de detritos e limpeza de cestos de despejos, caixas de areia;

Recolhimento do lixo, deixando-o a disposi¢do do servigo publico de coleta de lixo, procedendo, ainda, a toda a limpeza que reclame atengéo
diaria, n&o prevista.

. Atividades Semanais:

Limpeza e polimento dos metais;

Limpeza, com produtos apropriados, dos sofas e poltronas;

Limpeza, com produtos apropriados, dos armarios em férmica;

Passagem de palha de ago nos pisos tacados;

Enceramento e polimento dos pisos tratados a cera;

Aplicagao de lustra-mdveis em todo o mobiliario envernizado;

Revisao dos servigos diarios;

Limpeza e enceramento, com produtos apropriados, dos parapeitos de todas as janelas da Companhia.

lll. Atividades Quinzenais:

a.
b.

C.

Limpeza, com produtos apropriados, dos ventiladores, tanto os que ficam no chdo, bem como fixados em paredes;
Limpeza dos caixilhos;
Limpeza dos frigobares das salas da Diretoria.

IV. Atividades Mensais:
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Limpeza com aspirador, dos livros, estantes e arquivos;
Limpeza de janelas em ago em ambas as faces;
Limpeza de janelas em vidro em ambas as faces;
Vasculhamento dos tetos, paredes e rodapés;

Limpeza de portas e paredes;

Bebedouros;

V. Atividades Bimestrais:

a.
b.

Aplicagao de removedores nos pisos tratados a cera;
Limpeza com aspirador de po, de arquivos compostos por caixas box.

VI. Sao considerados itens indispensaveis a execugdo dos servigos de Limpeza/Conservagao:

VIDE ANEXO | — Relagao de Materiais e equipamentos necessarios para a execugao dos servicos.

1.2.2. Servicos de Copa:

|. Atividades Diarias:



a) Preparar o café, nos periodos da manha e da tarde;

b) Servir o café nas salas dos Diretores;

c) Disponibilizar as garrafas com o café /agua para todos os setores da Companhia, no periodo da manha e no periodo da tarde;
d) Proceder a limpeza diaria da cozinha e copa, geladeira, freezer, microondas; pia; mesas; armarios;

e) Disponibilizar as garrafas de café no Saldo de Atendimento quando solicitado;

f) Varrigdo das calgadas;

g) Auxilio na lavagem do patio de estacionamento da Companhia;

h) Retirada do lixo dos banheiros , salas, da Companhia, durante o dia;

i) Limpeza do saléo de atendimento quando houver necessidade;

j) Desinfecgdo pelo menos uma vez na parte da manha e outra na parte da tarde em maganetas, cadeiras, balcdes, principalmente no salao de
atendimento com alcool em gel e produto sanitizante, e também devera ser em mais vezes, quando for necessario.

k) Colocar diariamente produto quaternario de amonia nos tapetes, tanto na entrada da Companhia, quanto no corredor que da nos fundos;
1) Repor alcool em gel nos dispensers nos diversos setores da Companhia.

1l)_Atividades Semanais:

a. Lavagem das toalhas dos banheiros dos Diretores;

o

Descongelamento e limpeza dos frigobares de todas as salas;

c. Descongelamento e limpeza da geladeira e freezer da cozinha;

d. Limpeza nos bebedouros;

e. Transportar até a parte externa da Companhia o lixo reciclavel no dia previsto para recolhimento pela empresa recicladora;

f. Lavagem do patio e garagem da COHAB-LD.
1.3. Ficara a cargo exclusivo da futura contratada oferecer, no minimo, os beneficios trabalhistas obrigatérios, previstos na Consolidagao de Leis do
Trabalho (CLT) e demais vantagens porventura instituidas pelo Sindicato da Classe e pelo Ministério do trabalho e Emprego (MTE), bem como todo

o uniforme, crachas de identificacdo e equipamentos de protegéo individual (EPI), como botas, luvas, capacetes (se necessario), 6culos de protegdo,
e outros de uso obrigatodrio.

1.4. Os profissionais designados deverado atender aos requisitos abaixo discriminados:

I. Escolaridade: Minimo Ensino Fundamental (1° grau) completo;
II. Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses, na funcédo a que sera destinado.

1.5. Os empregados disponibilizados pela futura contratada n&o terdo quaisquer vinculos empregaticios com a COHAB-LD, motivo pelo qual a
mesma respondera por todos os encargos legais, em especial eventuais reclamatérias trabalhistas e recolhimentos previdenciarios devidos, em
razao da prestagao dos servigos objeto deste termo de referéncia.

1.6. A supevisao dos servicos ficara a cargo da futura contratada. A afericdo dos servigos sera de responsabilidade da COHAB-LD, através de sua
Secdo Administrativa, a qual a futura contratada estara diretamente subordinada. Qualquer ocorréncia devera ser comunicada a referida Segao
Administrativa.

1.7. A futura Contratada assume também a responsabilidade por acidentes de trabalho dos seus empregados, ainda que ocorridos na sede da
COHAB-LD.

1.8. O transporte dos empregados a serem utilizados na execugao dos servicos até a sede da COHAB-LD, sera de inteira responsabilidade da futura
contratada.

1.9. Em caso de deficiéncia na prestagéo dos servigos, a COHAB-LD solicitara a futura Contratada a substituicdo do(s) empregados(s), obrigando-se
a fazé-lo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagao, escrita ou verbal.

1.10. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais que forem devidos em decorréncia da prestagéo de servigos objeto deste
termo de referéncia, correrdo por conta exclusiva da futura Contratada, que também se responsabilizara pelo cumprimentos das obrigagbes
tributarias.

1.11. A futura Contratada obriga-se a manter durante toda a execucédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes de habilitacdo e qualificagéo exigidas.

1.12. A contratacéo resultante do presente certame licitatério, sera de prego fixo e irreajustavel, sendo permitido somente adequagdes nos custos
que compdem estes servigos, caso ocorram na legislagédo trabalhista, previdenciaria e outras alteragdes extinguindo-se ou criando-se encargos,
diminuindo ou aumentando as aliquotas tributarias atuais, bem como dissidios coletivos da categoria profissional a qual pertencer os empregados,
de modo a majorar ou reduzir o 6nus das partes contratantes, quando, entdo o valor do Contrato, sera revisto, visando seu ajuste.

2)_JUSTIFICATIVA:

O atual contrato de prestagéo dos referidos servigos, esta atingindo o prazo maximo de vigéncia contratual em 01/03/2022, sendo necessaria nova
contratagao.

3)_META FISICA:

Atender a necessidade da prestacdo dos servigos de limpeza, conservagdo e copa, na sede da Companhia, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses.

4)_VALOR ESTIMADO:

O preco sera levantado pela Secgéo de Licitagdes da Companhia, conforme orgamentos apresentados.

5) DA FORMA DE PAGAMENTO:




De acordo com as condic¢des fixadas no edital, observadas as normas de pagamento da COHAB-LD;

6. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

6.1 No minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante
tenha prestado, de forma satisfatéria, servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

7. RESPONSABILIDADES DA COHAB-LD

7.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista no Regulamento
Interno de Licitagdes, pela Lei Federal n° 13.303/2016 e subsidiada pela Lei Federal n® 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com
as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

7.2 Indicar as areas onde os servigos serdo executados;

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no
contrato;

7.4 Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢gdes estabelecidas no contrato;
7.5 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
7.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;

7.7 Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que nédo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia;

7.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

7.9 Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigagdo contratual pendente por parte da empresa contratada, até a
completa regularizagao;

7.10 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do fornecimento da prestagdo do servigo, determinando o que
for necessario a sua regularizacéo;

7.11 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 Além das naturalmente decorrentes deste instrumento, séo obrigacdes da CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia contratual:
8.1.1 Fornecer todos os equipamentos de seguranga necessarios a um trabalho seguro e de uso obrigatério (EPI);

8.1.2 Fiscalizar os servigos executados pelos empregados disponibilizados;

8.1.3 Fornecer meio de transporte para os empregados se locomoverem até a sede da COHAB-LD;

8.1.4 Providenciar substituto imediatamente, em caso de faltas, atrasos ou férias sem nenhum 6nus ou acréscimo de valores, na prestagdo de
servigos para a COHAB-LD, no periodo em que o empregado estiver ausente, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

8.1.5 Apresentar os documentos de regularidade fiscal, em cada faturamento, sob pena de nao recebimento dos valores mensais devidos;

8.1.6 Responsabilizar-se por acidentes de trabalho de seu empregado no desempenho das atividades de trabalho desenvolvidas ou em conexao
com elas, mesmo que ocorridas na sede da COHAB-LD;

8.1.7 Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo causado as instalagbes e ao pessoal da COHAB-LD ou terceiros, pelo empregado
disponibilizado para a execugao dos servigos, correndo por sua conta exclusiva todas as providéncias e despesas decorrentes;

8.1.8 Aceitar nas mesmas condigdes de sua PROPOSTA, os acréscimos ou supressdes dos servigos que porventura se fizerem necessarios,
conforme disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD e na pela Lei Federal
n° 13.303/16;

8.1.9 Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus empregados, respondendo, integralmente, por quaisquer danos ou
prejuizos comprovadamente por eles causados ao pessoal ou ao patrimdnio institucional ou material da COHAB-LD ou a terceiros, em face da
execugao dos servigos;

8.1.10 Restituir a COHAB-LD, todas as despesas que esta tiver que efetuar para suprir as falhas ocorridas na prestagdo dos servigos, em
consequéncia da agao ou omissdo da CONTRATADA ou de seus empregados;

8.1.11 Manter os entendimentos entre a CONTRATADA e a COHAB-LD, com os fiscais designados pela COHAB-LD e supervisor da CONTRATADA,
cujas decisdes deverado ser confirmadas, por escrito, dentro de 3 (trés) dias Uteis de sua ocorréncia, entre os representantes legais da COHAB-LD e
a CONTRATADA,;

8.1.12 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Convengédo ou
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

8.1.13 Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més subsequiente, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Fiscalizagdo do Contrato;

8.1.14 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagédo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a COHAB-LD, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista deste Termo de Referéncia;

8.1.15 Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagao anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;
8.1.16 Notificar a COHAB-LD, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;

8.1.17 Apresentar a COHAB-LD a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderegos residenciais, com o nimero
do telefone, bem como a comprovacgéo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragao;

8.1.18 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a notificacéo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente para a COHAB-LD;

8.1.19 Instruir o funcionario a nao utilizagdo de celular e de fone de ouvido quando o mesmo estiver no posto de seu servigo, sendo passivel de
adverténcia.

8.1.20 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta
obrigada;

8.1.21 Efetuar a reposigéo da mao-de-obra no Posto de Trabalho, em carater imediato, em eventual auséncia,



8.1.22 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela COHAB-LD, bem como
impedir que a mao-de-obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

8.1.23 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da COHAB-LD, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

8.1.24 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servi¢o, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

8.1.25 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢gdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

8.1.26 A contratada é o responsavel Unico pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

8.1.27 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste artigo, ndo transfere a COHAB-LD a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

8.1.28 Em havendo a rescisdo do contrato de trabalho de um profissional sob o contrato e substituigdo por outro, a CONTRATADA se obriga a
apresentar, em relagcdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano prestando servigo na
CONTRATADA;

b) Documento de concessao de Aviso Prévio trabalhado ou o indenizado;
c) Recibo de entrega da comunicagéo de dispensa e do Requerimento Seguro Desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisérios do FGTS e da contribuicdo Social em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Saude ocupacional (ASO) comprovante a realizagdo de exame médico demissional;

8.1.29 A CONTRATADA se obriga a apresentar, independentemente da solicitagdo da COHAB, nas periodicidades indicadas a seguir, desde que ja
exigiveis por lei, os seguintes documentos em cépia simples, cuja autenticidade das informagdes é de responsabilidade da CONTRATADA, ficando
reservado a COHAB a qualquer tempo, solicitar os originais para cotejo:

Inicio da Sempre que houver

prestagao pre q Solicitagao | Solicitagdao
Documentos dos alteragdo no quadro Anual Mensal

. de funcionarios

servigos
Contrato de Trabalho X X
Convengao/Acordos/Setengas Normativas X X X
Registro de empregados (Livro ou fichas ¢/ nimero e série da CTPS, X X

certificado formacgao/reciclagem e demais documentos

Folha de Pagamento (Férias, 13° salario, recolhimento previdenciario,
relatério envio GFIP, FGTS, vale refeigdo, vale transporte, holerite, X X
cartdo ponto; seguro de vida, entre outros

Certidoes Negativas: FGTS, INSS, Trabalhista, Municipal X

8.1.30 A CONTRATADA autoriza a COHAB-LD a promover a retengdo preventiva de créditos a ela devidos decorrentes do seu inadimplemento de
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, conforme art. 161 §2° do Regulamento Interno de Licitagbes da Cohab.

8.1.31 A CONTRATADA devera ressarcir eventuais prejuizos sofridos pela COHAB-LD em virtude do seu inadimplemento em relagdo ao
cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, incluindo-se nesse dever custas
judiciais, honorarios advocaticios entre outros a serem regularmente suportados, conforme art. 160 do regulamento interno de licitagbes da Cohab.

8.1.32 Caso esteja sediada em outro municipio, a CONTRATADA devera apresentar a documentagdo competente que prove que possui filial ou
escritério que a represente na cidade de Londrina/PR, com autonomia administrativa para responder pela empresa CONTRATADA, indicando
inclusive a pessoa responsavel, com poderes expressos para exercer todos os atos necessarios para a execugao do contrato, sendo que referido
documento podera ser apresentado até o momento da assinatura do contrato.

9. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1 A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa
vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagédo para a celebragdo do mesmo, e conforme Minuta de Contrato a ser
fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

9.2 O prazo de execugéo do objeto desta contratagéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia de Habitacdo de Londrina —
COHAB-LD, na Lei Federal n° 13.303/16; e de acordo com interesse e necessidade da COHAB-LD.

9.3 A vigéncia contratual tera inicio a partir da data de assinatura do Contrato, e se estendera por 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de
execugao.

10. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

10.1 O valor contratado sera de valor fixo e irreajustavel nos primeiros 12 (doze) meses da data de vigéncia do contrato, sendo permitido, a pedido
de uma das partes, somente adequagdes nos custos que compdem estes servicos, caso ocorram na legislagao trabalhista, fiscal, previdenciaria e
outras alteragdes extinguindo-se ou criando-se encargos, diminuindo ou aumentando as aliquotas ftributarias atuais, bem como dissidios/
convengdes/acordos coletivos da categoria profissional a qual pertencer o empregado, de modo a majorar ou reduzir o 6nus das partes, quando
entdo, o valor do Contrato a ser firmado sera revisto, visando-se o equilibrio financeiro.

10.2 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também ser&do objeto de preclusao
com o encerramento do contrato.




10.3 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por
meio de apresentagéo da planilha de custos e formacéo de pregos e do novo acordo convencgéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

10.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios no previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

10.5 A COHAB-LD podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

11) CRITERIO DE AVALIAGAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA:

Sera considerada mais vantajosa, a proposta de menor prego ofertado pela prestacéo dos referidos servigos e fornecimento dos itens necessarios,
observadas as exigéncias técnicas listadas no Edital de Licitagao;

12) RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA:
Segao Administrativa, através de seu funcionario Eduardo Parreira da Veiga.

13)_ GESTORES DO CONTRATO:

Funcionarios do quadro permanente da Companhia, lotados Seg¢do Administrativa e/ou Sec¢ao de Pessoal;

ANEXO 11

DO OBJETO E DEMAIS ASPECTOS RELACIONADOS

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos empresariais, para disponibilizagdo de
profissionais de limpeza, conservagao e copa, com fornecimento de materiais, equipamentos e maquinas, para o atendimento das necessidades
da sede da COHAB-LD, conforme a seguir discriminado:

| -03 (trés) empregados, para servicos de limpeza e conservagao, com jornada de trabalho de 05 (cinco) horas diarias, das 16h45min as
21h45min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 15 (quinze) minutos, para descanso; e 08 (oito) horas distribuidas em dois sabados mensais,
quinzenalmente, das 8h00min as 12h00min, até o limite de 33 (trinta e trés) horas semanais;

I -01 (um) empregado, para servigos de copalservente, ficando a copeira atribuida a fungdo de servente, com jornada diaria de 08 (oito) horas,
das 07h30min as 16h30min, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.1.1. 01 (um) dos 03 (trés) empregados disponibilizados para servigcos de limpeza e conservagdo, cuja descrigdo encontra-se no inciso | do
subitem 1.1, devera ser designado como contato entre os demais colaboradores de sua equipe e a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato
Administrativo, sem geracéo de 6nus extra para a COHAB-LD.

1.2. As atividades desempenhadas pelos profissionais contratados seréo as seguintes:

1.2.1. Servicos de Limpeza, asseio e conservagao:

1. Atividades Diarias:

1. Varricao geral de todas as salas, rampas, escadarias, corredores, patios, garagem, calgadas, inclusive as que compdem a fachada externa da
Companhia - frente para Rua Pernambuco e Rua Alagoas;

Lavagem e desinfecgdo dos compartimentos sanitarios;

Lavagem dos pisos lavaveis — cozinha, banheiros, patios e outros;

Lavagem das toalhas dos banheiros da Diretoria;

Limpar e bater os capachos;

Limpeza das portas e dos caixas;

Limpeza dos metais;
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Limpeza e remog&o do pd, com pano umido, dos mdveis, balcdes, utensilios, e outros, em geral;
9. Limpeza, com produtos apropriados, dos aparelhos telefonicos;

10. Limpeza dos estofados, quadros, espelhos, etc;

11. Remocao de detritos e limpeza de cestos de despejos, caixas de areia;

12. Recolhimento do lixo, deixando-o a disposigao do servigo publico de coleta de lixo, procedendo, ainda, a toda a limpeza que reclame atengao
diaria, ndo prevista.

Il. Atividades Semanais:
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. Limpeza e polimento dos metais;

. Limpeza, com produtos apropriados, dos sofas e poltronas;

. Limpeza, com produtos apropriados, dos armarios em férmica;
. Passagem de palha de ago nos pisos tacados;

. Enceramento e polimento dos pisos tratados a cera;

. Aplicagao de lustra-moéveis em todo o mobiliario envernizado;

. Revisdo dos servigos diarios;

Atividades Quinzenais:

. Limpeza dos caixilhos;

Atividades Mensais:

. Limpeza de janelas em ago em ambas as faces;

. Limpeza de janelas em vidro em ambas as faces;
. Vasculhamento dos tetos, paredes e rodapés;

. Limpeza de portas e paredes;

Atividades Bimestrais:

1. Aplicagao de removedores nos pisos tratados a cera;

. Limpeza com aspirador de pd, dos livros, estantes e arquivos internos;

. Limpeza e encerramento, com produtos apropriados, dos parapeitos de todas as janelas da Companhia.

. Limpeza, com produtos apropriados, dos ventiladores, tanto os que ficam no chdo, bem como fixados em paredes;

2. Limpeza de filtros de ar condicionado;
3. Limpeza com aspirador de p6 e outros produtos, de todos os arquivos existentes na Companhia, tanto do lado externo existentes no patio e
fundos, quanto do lado interno compostos por caixas box.
VI. Sao considerados itens indispensaveis a execugao dos servigcos de Limpeza/Conservagao:
Item | Produtos de Limpeza Equipamentos Maquinas
1 Detergente saponaceo em pé Luvas de borracha Bomba de alta presséo, para lavagem de tapetes e
carpetes
2 Detergente liquido desinfetante desodorizante Botas de borracha Aspirador de liquidos e pé
3 Detergente concentrado em po \}zlctjroqse Limpeza de Varredeira Mecéanica
4 Detergente liquido para utensilios de cozinha pca:ae\:i?‘lex para  PISO ) ava jato para limpeza pesada (agua quente e fria)
6 Removedor de sujeira pesada Disco bege
7 Limpador com auto-brilho Disco branco
8 Bases seladoras e acabamentos Disco preto e verde
9 Cera para lustrar moveis
10 Limpador de vidros e férmicas
1 Produto desengordurante apropriado para uso nos aparelhos
telefénicos
12 | Alcool liquido
13 Sabéao glicerinado em barra
14 Amaciante de roupas
15 Esponja multiuso dupla face, de espuma de poliuretano
16 Sabonete liquido
17 Saco de polietileno para lixo (100L)
18 Esponja multiuso de |a de ago




VII. As quantidades estimadas por més sao as a seguir discriminadas:

Iltem | Produtos de Limpeza Quantidade  (mensal)
1 Agua Sanitaria 2 litros 18
2 Alcool (litros) 15
3 Sabédo em po 2 Kg 01
4 Pastilha sanitaria adesiva 35
5 Sabonete liquido 5lts 04
6 Esponja 06
7 Fibra para Limpeza 10
8 Saco de lixo 100 litros 300
9 Saco de lixo 50 litros 100
10 Limpador Multiuso 10
11 Flanela 05
12 Detergente 10
13 Saponaceo 10
14 Pano de chéo 10
15 Lustra Moveis 10
16 Amaciante 2 Litros 01
17 Sab&o em barra ¢/ 5 unid. 02
18 Vassoura de palha 02
19 Vassoura de nylon 02
20 Vassoura de pelo 01
21 Luva 12
22 Balde 02
23 Rodo 02
24 Desinfetante 10
25 Cera para piso incolor 5 litros | 02
26 Removedor 5 litros 01
27 Seladora 5 litros 02
28 Super Clin 05 litros 02
29 Cera bravo 5lts 01

*As quantidades acima poderao sofrer alteragdes para mais ou para menos e deverdo ser fornecidos PRODUTOS DE QUALIDADE, podendo a
COHAB-LD solicitar a substituicdo, sem qualquer 6nus adicional, de quaisquer produtos que porventura ndo atendam as expectativas da
Administracao.

1.2.2. Servigos de CopalServente:

I. Atividades Diarias:
a) Preparar o café, nos periodos da manha e da tarde;

b) Disponibilizar as garrafas de café nas bandejas com xicaras higienizadas nas salas dos Diretores e Procuradoria Juridica tanto no periodo da
manha, quanto a tarde;

c) Disponibilizar as garrafas com o café para todos os setores da Companhia tanto no periodo da manha, quanto a tarde;
d) Recolhimento das garrafas de café das salas no horario de intervalo do almogo;

e) Proceder a limpeza diaria da cozinha e copa ( bancadas das pias, mesas, armarios etc);

f) Limpeza do forno de microondas do refeitério;

g) Recolhimento dos lixos das salas e banheiros;

h) Reposigéo dos copos de agua dos bebedouros;

i) Reposicdo de papel higiénico e papel toalha nos banheiros;



j) Limpeza nos banheiros, saldo ou outra parte qualquer da Companhia quando usado em excesso;
k) Recolhimento de lixo nas salas, separando o que é reciclavel e ndo reciclavel;

1) Varrigdo geral no patio e garagem, calcadas, inclusive as que compdem a fachada externada Companhia — frente para Rua Pernambuco e Rua
Alagoas.

ll._Atividades Semanais:

Lavagem das toalhas dos banheiros dos Diretores;

Descongelamento e limpeza dos frigobares de todas as salas;

Descongelamento e limpeza da geladeira e freezer da cozinha;

Limpeza nos bebedouros;

Transportar até a parte externa da Companhia o lixo reciclavel no dia previsto para recolhimento pela empresa recicladora;

A

Lavagem do patio e garagem da COHAB-LD.

1.3. Ficara a cargo exclusivo da CONTRATADA oferecer, no minimo, os beneficios trabalhistas obrigatorios, previstos na Consolidagdo de Leis do
Trabalho (CLT) e demais vantagens porventura instituidas pelo Sindicato da Classe e pelo Ministério do trabalho e Emprego (MTE), bem como todo
o uniforme, crachas de identificacdo e equipamentos de protegéo individual (EPI), como botas, luvas, capacetes (se necessario), 6culos de protegdo,
e outros de uso obrigatorio.

1.4. Os profissionais designados deverao atender aos requisitos abaixo discriminados:

| -Escolaridade: Minimo Ensino Fundamental (1° grau) completo;
Il -Experiéncia: Minimo de 06 (seis) meses, na funcdo a que sera destinado.

1.5. Os empregados disponibilizados pela futura CONTRATADA néo terdo quaisquer vinculos empregaticios com a COHAB-LD, motivo pelo qual a
mesma respondera por todos os encargos legais, em especial eventuais reclamatodrias trabalhistas e recolhimentos previdenciarios devidos, em
razéo da prestagéo dos servigos objeto desta licitagéo.

1.6. A fiscalizagdo dos servigos ficara a cargo da futura CONTRATADA. A aferi¢cdo dos servigos sera de responsabilidade da COHAB-LD, através de
sua Secdo Administrativa, a qual a futura CONTRATADA estara diretamente subordinada. Qualquer ocorréncia devera ser comunicada a referida
Sec¢ao Administrativa.

1.7. A futura CONTRATADA assume também a responsabilidade por acidentes de trabalho dos seus empregados, ainda que ocorridos na sede da
COHAB-LD.

1.8. O transporte dos empregados a serem utilizados na execugdo dos servigos até a sede da COHAB-LD, sera de inteira responsabilidade da futura
CONTRATADA.

1.9. Em caso de deficiéncia na prestagdo dos servigos, a COHAB-LD solicitard a futura CONTRATADA a substituigdo do(s) empregados(s),
obrigando-se a fazé-lo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagéao, escrita ou verbal.

1.10. Providenciar substituto imediatamente, em caso de faltas, atrasos ou férias sem nenhum énus ou acréscimo de valores na prestagédo de
servigos para a COHAB-LD, no periodo em que o empregado estiver ausente.

1.11. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais que forem devidos em decorréncia da prestagao de servi¢cos objeto desta
licitagdo, correrdo por conta exclusiva da futura CONTRATADA, que também se responsabilizara pelo cumprimentos das obrigacdes tributarias.

1.12. A futura CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes de habilitacdo e qualificagéo exigidas.

1.13. A contratagéo resultante do presente certame licitatdrio sera de preco fixo e irreajustavel, sendo permitido somente adequagdes nos custos
que compdem estes servicos, caso ocorram na legislacédo trabalhista, previdenciaria e outras alteragdes extinguindo-se ou criando-se encargos,
diminuindo ou aumentando as aliquotas tributarias atuais, bem como dissidios coletivos da categoria profissional a qual pertencer os empregados,
de modo a majorar ou reduzir o 6nus das partes contratantes, quando, entdo o valor do Contrato, sera revisto, visando seu ajuste.

1.14. Apresentagéo dos Programas de Saude e Seguranga do Trabalho exigidos em Lei.
1.15. Apresentacdo dos exames médicos ocupacionais, admissionais, periddicos, troca de fungao e demissionais, sempre que houver.
2. DOS PREGCOS MAXIMOS

2.1 O valor global maximo para a prestagdo dos servicos de limpeza, conservagdo e copa, objeto da presente contratagdo, sera de R$
209.759,28 (duzentos e nove mil, setecentos e cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos), dividido em 12 (doze)_parcelas mensais de R$
17.479,94 (dezessete mil, quatrocentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos) cada uma.

3. FONTE DE RECURSOS



3.1 As despesas decorrentes da presente licitagdo serdo suportadas com recursos proprios da COHAB-LD.
4. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1. O prazo para prestagdo dos servigos sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 02 de marco de 2022, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, nos termos do artigo 148 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-LD e Lei Federal 13.303/16.

4.2. A vigéncia contratual se iniciara na assinatura do Instrumento Contratual e terminara 60 (sessenta) dias ap6s a conclusao do prazo da prestagédo
dos servigos.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, apdés a execugdo dos servicos, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a entrega da Nota
Fiscal/Fatura e de todos os documentos que venham a ser exigidos da contratada.

5.2. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a contratada para retificagdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o
pagamento reiniciardo a partir da data de sua reapresentacao.

5.3. O pagamento sera efetuado apds a comprovagao de que a contratada se encontra em dia com o INSS (Receita Federal) e FGTS, mediante
consulta “on-line” ao sistema de controle da Caixa Econdmica Federal (CEF) e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (INSS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa do Municipio de Londrina e ainda a apresentagéo dos
seguintes documentos:

| -Folha de Pagamento, holerite, e cartdo-ponto, devidamente assinados pelo profissional;

Il -Prova de Recolhimento do INSS, especifica para os profissionais envolvidos na execug¢éo dos servigos contratados;
Il -Prova de depdsito do FGTS especifico para os profissionais envolvidos na execugéo dos servigos contratados;

IV -Prova do pagamento da Apdlice de Seguro;

V -Recibo de Fornecimento dos Vales Transportes; Recibo de Vale Alimentagdo (tickets), Convénio Saude e todas as contribuicdes e
responsabilidades previstas da Convengao Coletiva da respectiva categoria profissional.

6. AS PENALIDADES

6.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, além da rescisdo contratual, garantida a prévia defesa, poderéo ser aplicadas a CONTRATADA as
seguintes sangdes, conforme previsto no Regulamento Interno de Licitagdes da COHAB-LD;

I- adverténcia por escrito;
II- multa conforme abaixo descrito:

- O atraso injustificado na execugéo do objeto contratado implica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da
parcela ndao executada ou saldo remanescente do contrato. A partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso na execugéo do objeto de atraso, sera
considerada inexecugao parcial do objeto e apds o 30° (trigésimo) dia de atraso, sera considerada inexecugao total do objeto;

- A inexecucéo parcial do ajuste ou a execuc¢do parcial em desacordo com o contrato implicard no pagamento de multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o valor remanescente do contrato;

- A inexecugao total do ajuste ou execugao total em desacordo com o contrato implicara no pagamento de multa de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do Contrato;

- A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar as requisicdes, apos o prazo estabelecido, implicara em multa
correspondente de 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questéo;

- O atraso na entrega da garantia contratual, implicard na multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

- A aplicagéo de multa, a ser determinada pela COHAB-LD, apds regular procedimento que garanta a prévia defesal da empresa inadimplente,

ndo exclui a possibilidade de aplicagdo da sangdo prevista no Art. 7°2 da Lei Federal n°. 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei Federal n°.
8.666/1993, no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da COHAB-LD, e na Lei Federal n° 13.303/2016.

lll- Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a COHAB- LD, por 2 (dois) anos.

6.2. A sangao prevista no inciso |, podera ser aplicada acompanhado das demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6.3. As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

6.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, pela COHAB-LD;

6.5. A aplicacdo da multa de mora ndo impede a rescisédo do contrato e nem a aplicagdo de outras sang¢des previstas no Regulamento Interno de
Licitagbes da COHAB-LD;

6.6. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na aplicagdo da sangéo de suspenséo do direito de
participar de licitagdo e impedimento de contratar com a COHAB-LD, por até 2 (dois) anos;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3334978&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000737&infra_hash=c075eb727ee4be54cf40168a91e2b57b2cb9fce173c0d5e80366332fa691b40f#sdfootnote1sym
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6.7. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até
que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga;

6.8. A multa de mora, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada da garantia da respectiva contratada, caso houver.
7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das naturalmente decorrentes deste instrumento, sdo obrigagdes da CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia contratual:

7.1. Fornecer todos os equipamentos de seguranca necessarios a um trabalho seguro e de uso obrigatorio (EPI);
7.2. Fiscalizar os servigos executados pelos empregados disponibilizados;
7.3. Fornecer meio de transporte para os empregados se locomoverem até a sede da COHAB-LD;

7.4. Providenciar substituto imediatamente, em caso de faltas, atrasos ou férias sem nenhum énus ou acréscimo de valores, na prestacdo de
servigos para a COHAB-LD, no periodo em que o empregado estiver ausente, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

7.5. Apresentar os documentos de regularidade fiscal, em cada faturamento, sob pena de ndo recebimento dos valores mensais devidos;

7.6. Responsabilizar-se por acidentes de trabalho de seu empregado no desempenho das atividades de trabalho desenvolvidas ou em conexao com
elas, mesmo que ocorridas na sede da COHAB-LD;

7.7. Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo causado as instalacbes e ao pessoal da COHAB-LD ou terceiros, pelo empregado
disponibilizado para a execugéo dos servigos, correndo por sua conta exclusiva todas as providéncias e despesas decorrentes;

7.8. Aceitar nas mesmas condigdes de sua PROPOSTA, os acréscimos ou supressdes dos servicos que porventura se fizerem necessarios,
conforme disposto no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD e na pela Lei Federal
n° 13.303/16;

7.9. Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus empregados, respondendo, integralmente, por quaisquer danos ou
prejuizos comprovadamente por eles causados ao pessoal ou ao patrimdnio institucional ou material da COHAB-LD ou a terceiros, em face da
execucao dos servigos;

7.10. Restituir a COHAB-LD, todas as despesas que esta tiver que efetuar para suprir as falhas ocorridas na prestagdo dos servigos, em
consequéncia da agdo ou omissdo da CONTRATADA ou de seus empregados;

7.11. Manter os entendimentos entre a CONTRATADA e a COHAB-LD, com os fiscais designados pela COHAB-LD e supervisor da CONTRATADA,
cujas decisdes deverao ser confirmadas, por escrito, dentro de 3 (trés) dias uteis de sua ocorréncia, entre os representantes legais da COHAB-LD e
a CONTRATADA,;

7.12. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Convengado ou
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

7.13 Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més subsequente, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Fiscalizagdo do Contrato;

7.14 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagédo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a COHAB-LD, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste Edital;

7.15 Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;
7.16 Notificar a COHAB-LD, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;

7.17 Apresentar a COHAB-LD a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderegos residenciais, com o numero
do telefone, bem como a comprovacéo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragao;

7.18 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificagcdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente para a COHAB-LD;

7.19 Instruir o funcionario a nao utilizacdo de celular e de fone de ouvido quando o mesmo estiver no posto de seu servigo, sendo passivel de
adverténcia.

7.20 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que esta
obrigada;

7.21 Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra no Posto de Trabalho, em carater imediato, em eventual auséncia,

7.22 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela COHAB-LD, bem como
impedir que a mao-de-obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢gdes da mesma;

7.23 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da COHAB-LD, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

7.24 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade em geral;

7.25 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

7.26 A contratada é o responsavel Unico pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.27 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste artigo, ndo transfere a COHAB-LD a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

7.28 Em havendo a rescisdo do contrato de trabalho de um profissional sob o contrato e substituicdo por outro, a CONTRATADA se obriga a
apresentar, em relagéo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano prestando servigo na
CONTRATADA;

b) Documento de concessao de Aviso Prévio trabalhado ou o indenizado;
c) Recibo de entrega da comunicagéo de dispensa e do Requerimento Seguro Desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisérios do FGTS e da contribuicdo Social em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Saude ocupacional (ASO) comprovante a realizagdo de exame médico demissional;

7.29 A CONTRATADA se obriga a apresentar, independentemente da solicitagdo da COHAB, nas periodicidades indicadas a seguir, desde que ja
exigiveis por lei, os seguintes documentos em cépia simples, cuja autenticidade das informacdes é de responsabilidade da CONTRATADA, ficando
reservado a COHAB a qualquer tempo, solicitar os originais para cotejo:



Inicio da Sempre que houver

Documentos prestacao dos alteracio no quadro Solicitagio Solicitagdo
f S Anual Mensal
servicos de funcionarios
Contrato de Trabalho X X
Convengao/Acordos/Setengas Normativas X X X

Registro de empregados (Livro ou fichas ¢/ numero e
série da CTPS, certificado formacgao/reciclagem e demais X X
documentos

Folha de Pagamento (Férias, 13° salario, recolhimento
previdenciario, relatério envio GFIP, FGTS, vale refeigao,

. ~ i : X X
vale transporte, holerite, cartio ponto; seguro de vida,
entre outros

Certidoes Negativas: FGTS, INSS, Trabalhista, Municipal X

7.30 A CONTRATADA autoriza a COHAB-LD a promover a retengdao preventiva de créditos a ela devidos decorrentes do seu
inadimplemento de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, conforme art. 161 §2° do Regulamento Interno de Licitagdes da Cohab.

7.31 A CONTRATADA devera ressarcir eventuais prejuizos sofridos pela COHAB-LD em virtude do seu inadimplemento em relagdo ao cumprimento
de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, incluindo-se nesse dever custas judiciais,
honorarios advocaticios entre outros a serem regularmente suportados, conforme art. 160 do regulamento interno de licitagbes da Cohab.

7.32 Caso esteja sediada em outro municipio, a CONTRATADA devera apresentar a documentagdo competente que prove que possui filial ou
escritério que a represente na cidade de Londrina/PR, com autonomia administrativa para responder pela empresa CONTRATADA, indicando
inclusive a pessoa responsavel, com poderes expressos para exercer todos os atos necessarios para a execugdo do contrato, sendo que referido
documento podera ser apresentado até o momento da assinatura do contrato.

Paragrafo Gnico. Havendo divergéncias entre alguma disposicéo contida neste instrumento contratual, e no Edital de PREGAO n.° PP-001/2022-
COHAB-LD e seus anexos, sera feita uma avaliagdo para analise de qual prevalecera, sempre visando a supremacia do interesse publico.

8. DAS OBRIGAGOES DA COHAB-LD
Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigagdes da COHAB-LD:

8.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista no Regulamento
Interno de Licitagdes, pela Lei Federal n° 13.303/2016 e subsidiada pela Lei Federal n® 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com
as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

8.2 Indicar as areas onde os servigos serdo executados;

8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no
contrato;

8.4 Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condi¢des estabelecidas no contrato;
8.5 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
8.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;

8.7 Solicitar a substituicido do empregado da CONTRATADA que nédo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o
estabelecido neste Edital;

8.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

8.9 Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigagdo contratual pendente por parte da empresa contratada, até a
completa regularizagéo;

8.10 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do fornecimento da prestagao do servigo, determinando o que
for necessario a sua regularizagéo;

8.11 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.
9. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

9.1 O valor contratado sera de valor fixo e irreajustavel nos primeiros 12 (doze) meses da data de vigéncia do contrato, sendo permitido, a
pedido de uma das partes, somente adequagbes nos custos que compdem estes servigos, caso ocorram na legislagcdo trabalhista, fiscal,
previdenciaria e outras alteragdes extinguindo-se ou criando-se encargos, diminuindo ou aumentando as aliquotas tributarias atuais, bem como
dissidios/ convengdes/acordos coletivos da categoria profissional a qual pertencer o empregado, de modo a majorar ou reduzir o 6nus das partes,
quando entdo, o valor do Contrato a ser firmado sera revisto, visando-se o equilibrio financeiro.

9.2 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com
o encerramento do contrato.

9.3 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragado dos custos, por meio
de apresentacédo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

9.4 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

9.5 A COHAB-LD podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

ANEXO 111




DAS EXIGENCIAS DO CREDENCIAMENTO, PROPOSTA COMERCIAL E DA HABILITACAO

1. DO CREDENCIAMENTO

1.1. Para o CREDENCIAMENTO, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| -Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial ou outro 6rgdo competente de acordo com a legislacdo aplicavel, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

Il -Tratando-se de procurador, a procuragao por instrumento publico ou particular, da qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar precgo, interpor recursos, desistir de sua interposi¢éo e praticar os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente
documento, dentre os indicados no inciso anterior, que comprove os poderes do mandante para a outorga. O modelo encontra-se no item 6 do
Anexo |V deste Edital;

Il -Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo. O modelo da presente encontra-se no item 1 do Anexo IV deste Edital;

IV -Tratando-se de microempresa e empresas de pequeno porte, para usufruir do tratamento diferenciado concedido pela Lei Complementar n°.
123/2006, estas deverdo apresentar a Certiddo expedida pela Junta Comercial conforme consta no art. 8° da Instrugdo Normativa DNRC n°
103/2007, acompanhada da DECLARACAO de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006. O modelo da presente encontra-se no item 2 do Anexo IV deste Edital;

2. DA PROPOSTA COMERCIAL

2.1. O envelope 1 (um) da licitagdo devera conter a PROPOSTA COMERCIAL, elaborada considerando os seguintes requisitos e documentos:

| -Ser preenchida, sem emendas, entrelinhas, ressalvas ou borrées que possam prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade, podendo ser elaborada
nos moldes do modelo sugerido no Anexo VI, por meio mecanico ou em papel com timbre do licitante, e devera conter:

a) O nome da empresa, CNPJ, Inscrigao Estadual, endereco completo e telefone para contato;

b) O valor mensal e anual, obedecidos os precos maximos fixados pela COHAB-LD, descritos no Anexo Il deste Edital, ja inclusos os custos,
encargos, tributos e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias para a execugao dos servigos objeto deste edital;

c) Condicdes de pagamentos: O pagamento sera realizado em até_05 (cinco)_dias uteis apdés a emissédo de Nota Fiscal/Fatura e desde que
comprovada a realizagéo do servigo, mediante aceite pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato, e apds a comprovacao de a contratada estar em
dia junto ao INSS, FGTS, Justica do Trabalho e Tributos Municipais;

d) Prazo de vigéncia contratual: Iniciara a partir da data de assinatura do Contrato e terminara 60 (sessenta) a execugao do servigo;
e) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data prevista para abertura dos envelopes;

f) A declaragéo da proponente de conhecer e acatar as condigbes e normas inseridas no Edital e seus Anexos, bem como aceita-las para todos os
efeitos legais;

g) Assinatura do representante legal do Licitante.

Il - Apresentar Planilha com a Composi¢édo dos Custos que compdem o valor mensal ofertado, devendo estar previsto o salario mensal e todos
os beneficios, auxilios, contribuicdes e recolhimentos exigidos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional e na legislagdo em vigor,
observado os valores minimos de piso salarial, beneficios, auxilios, contribuigées e recolhimentos, sob pena de desclassificagao;

lll - Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo. O modelo da presente encontra-se no item 1 do Anexo IV deste Edital;

IV -Tratando-se de microempresa e/ou empresa de pequeno porte, para usufruir do tratamento diferenciado concedido pela Lei Complementar n°.
123/2006, estas deverdo apresentar a Certiddo expedida pela Junta Comercial conforme consta no art. 8° da Instrugdo Normativa DNRC n°
103/2007, acompanhada da DECLARAGAO de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006. O modelo da presente encontra-se no item 2 do Anexo IV deste Edital;

2.2. A omissao da indicagdo na proposta das alineas “c”, “d” e “e” do inciso |, ndo acarretara na desclassificagdo da proposta, mas implicara na
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3. A ndo apresentagdo da documentagdo constante nos incisos “I”, “lI”’e “llI” do subitem 2.1 deste Anexo Ill acarretara na imediata
desclassificagdo da proposta da licitante, salvo o expresso no subitem 2.2 acima, considerando as observagdes dispensaveis na proposta
comercial.

2.4. A ndo apresentacao da documentagao descrita no inciso “IV” do subitem 2.1 deste Anexo lll ndo acarretara na desclassificagdo da proposta,
porém, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n°. 123/2006 caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

2.5. Ficara dispensado da apresentagdo da documentagao prevista nos incisos “llI” e “IV” do subitem 2.1 deste Anexo lll, caso o licitante ja a
tenha apresentado no momento do CREDENCIAMENTO, conforme previsto no subitem 1.1 deste Anexo Il

3. DA HABILITAGAO



3.1. O envelope 2 (dois) da licitagdo devera conter os documentos necessarios & HABILITAGAO neste certame, sendo obrigatéria a apresentagdo
de:

| -Prova de ramo de atividade compativel com o objeto licitado, por meio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas ultimas
alteragdes que importaram em modificagcdes do objeto social, do capital e da administracdo da empresa e Ihe conferiram a feigado atual, se houver
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos da eleicao
de seus administradores;

Il -Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica - CNPJ;

Il -Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
conforme Lei Federal n° 8.036/90;

IV -Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante apresentagéo da certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao;

V -Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentagédo da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

VI -Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal, devendo ser mediante apresentagao de Certiddo Negativa que envolva todos os tributos
(Mobiliarios e Imobiliarios), expedida como segue:

a) Pelo Municipio do domicilio ou sede da licitante e, também;

b) Pelo Municipio de Londrina, quando a licitante possuir domicilio ou sede em outro Municipio, de acordo com o Decreto Municipal n°® 242, de
23/05/2001. Todavia, se o proponente ndo possuir imével ou estabelecimento nesta cidade de Londrina, podera substituir a referida certiddo por uma
Declaragao, firmada sob penas da lei, podendo ser utilizado o modelo constante no item 3 do Anexo IV deste Edital;

VII -Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, nos termos da Lei n°. 12.440/2011;

VIl -Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da empresa licitante;

a) Em caso de Certidao Positiva, deverdo ser apresentadas as competentes Certiddes Narrativas/Explicativas referente a cada agao judicial, ficando
sujeita(s) a analise e aprovacéo do (a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio;

Obs.: As Certiddes Narrativas/Explicativas deverdo ser apresentadas com validade maxima de 60 (sessenta) dias, contados de sua expedicdo até a
data de abertura dos envelopes.

IX- Declaragéo que ndo possui em seu quadro permanente menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor 16
anos de idade, em trabalho de qualquer natureza, exceto na condigdo de menor aprendiz, a partir de 14 anos de idade, em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal/1988, podendo ser utilizado o modelo constante no item 4 do Anexo IV deste Edital;

X- Declaragao “Sécio que assinara o Contrato”, podendo ser utilizado o modelo constante no item 5 do Anexo IV deste Edital. O referido documento
visa unicamente tornar mais agil o andamento do processo, sendo que sua ndo apresentacéo, nao implicara na inabilitagdo do proponente;

XI- No minimo, 01 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que o licitante
tenha prestado, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o objeto deste edital.

4. CONSIDERAGOES SOBRE A DOCUMENTAGAO

4.1. Os documentos referidos nos itens 1 a 3 deste Anexo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragdo, ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial. A aceitagcdo das certiddes, quando emitidas
através da Internet, ficam condicionadas a verificagao de sua validade e sdo dispensadas de autenticagao.

4.2. A documentagao de que trata os itens 1 a 3 deste Anexo devera estar dentro do prazo de validade na data prevista para abertura das propostas
no preambulo deste Edital, e em nenhum caso serad concedido prazo para apresentacdo de documentos de habilitagdo que nado tiverem sido
entregues na sessao propria, bem como nédo sera permitida documentacdo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovacéo que
ndo sejam as exigidas neste Edital. Nao serao aceitas certidoes que contenham ressalvas de que “ndo sédo validas para fins licitatorios”.

4.3. Caso os documentos referidos nos itens 1 a 3 deste Anexo ndo mencionem o prazo de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta)
dias contados de sua emissao.

4.4. Para fins do disposto na alinea “b” do inciso VI do subitem 3.1, deste Anexo, define-se como estabelecimento, qualquer local onde séo
exercidas atividades inscritas no Cadastro Municipal de Contribuintes de Londrina (artigo 108 da Lei Municipal n°® 7303/97 — Cdédigo Tributario
Municipal). A falsa declaragéo do licitante, para fins do disposto no mesmo inciso, implicara na sua desclassificagdo no procedimento administrativo
competente, além das implicagdes da legislagdo penal.

4.5. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da matriz. Caso seja a filial, todos os documentos
deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente emitidos, apenas,
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.



ANEXO IV

MODELOS SUGERIDOS

(DECLARACOES E PROCURAGOES)

1. DECLARAGAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO;

A empresa licitante , inscrita no CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na cidade de
, Estado , enderecgo através de seu representante legal (no caso de pessoa
juridica) , inscrito no CPF sob n°. , DECLARA, sob as penas da lei e para os fins de

participagdo no Pregdo Presencial n° PP-XX/202X-COHAB-LD, que CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO e, entrega,
juntamente com a presente, o envelope contendo a indicagédo do objeto e precos oferecidos, além do envelope contendo as documentagbes
habilitatérias do referido Edital.

Por ser verdade, firmo a presente.
Londrina, xx de xxxxxxx de 2022.

Assinatura
Nome do Licitante ou Representante Legal

2. DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

DECLARAGAO
A empresa licitante , inscrita no CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na cidade de
, Estado , enderego através de seu representante legal (no caso de pessoa
juridica) , inscrito no CPF sob n°. , DECLARA, sob as penas da lei, ciente das sang¢des

administrativas cabiveis e para os fins de participacdo no Pregédo Presencial n°® PP-XX/202X-COHAB-LD, ser MICROEMPRESA (ME)_ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP) nos termos de legislagao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da LC n°
123/06.

Por ser verdade, firmo a presente.

Londrina, xx de xxxxxxxx de 2022.

Assinatura
Nome do Licitante ou Representante Legal

Observagoes:

« Esta declaragao podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos termos da LC n°. 123/2006;

e A ndo apresentagdo desta declaragdo sera interpretada como ndo enquadramento da licitante como ME ou EPP, nos termos da LC n°
123/2006, ou a opgao pela ndo utilizagado do direito de tratamento diferenciado.

3. DECLARACAO NAO POSSUI ESTABELECIMENTO NEM PROPRIEDADE IMOVEL NO MUNICIPIO DE LONDRINA (SOMENTE PARA
LICITANTES COM DOMICILIO EM OUTRA CIDADE);

DECLARAGAO

A empresa licitante , inscrita no CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na cidade de
, Estado , endereco através de seu representante legal (no caso de pessoa




juridica) , inscrito no CPF sob n°. , DECLARA, sob as penas da lei e para os fins de
participagdo no Pregdo Presencial n°® PP-XX/202X-COHAB-LD, que ndo possui estabelecimento nem propriedade imével no Municipio de
Londrina.

Por ser verdade, firmo a presente.

Londrina, xx de xxxxxxxxx de 2022.

Assinatura
Nome do Licitante ou Representante Legal

4. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl, ART. 7° DA CF;

DECLARAGAO
A empresa licitante , inscrita no CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na cidade de
, Estado , enderecgo através de seu representante legal (no caso de pessoa
juridica) , inscrito no CPF sob n°. , DECLARA, sob as penas da lei e para os fins de

participagédo no Pregéo Presencial n° PP-XX/202X-COHAB-LD, que ndo possui em seu quadro permanente, profissionais menores de 18 (dezoito)
anos desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres ou menores de 16 (dezesseis) anos desempenhando quaisquer trabalhos, salvo
os contratados sob condigdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988
(Lei n.° 9.854/99).

Por ser verdade, firmo a presente.

Londrina, xx de xxxxxxxxx de 2022.

Assinatura
Nome do Licitante ou Representante Legal

5. DECLARAGAO “SOCIO QUE ASSINARA O CONTRATO”;

DECLARAGAO

DECLARO, sob as penas da lei e para os devidos fins, que os sdcios-proprietarios (ou quem o estatuto de constituicdo societaria designar) da

empresa licitante , inscrita no CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na cidade de
, Estado , endereco s&o os Srs. (nomes completos) .

Declaro ainda, que, no caso desta empresa ser vencedora do certame promovido pelo Pregédo Presencial n°. PP-XX/202X-COHAB-LD, a pessoa que

assinara o instrumento contratual sera o(a) Sr(a).___(nome completo)__,  (nacionalidade) ,_ (profisséo)_, residente e domiciliado(a) na cidade

de , portador(a) do RG n.° e do CPF n.°

Por ser verdade, firmo a presente.
Londrina, xx de xxxxxxxx de 2022.

Assinatura
Nome do Licitante ou Representante Legal

6. PROCURAGAO;

PROCURAGCAO
Pelo presente instrumento particular de procuragdo e pela melhor forma de direito, a empresa licitante , inscrita no
CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na cidade de , Estado , endereco

através de seu representante legal (no caso de pessoa juridica) , portador da CI/RG




n°. e inscrito no CPF sob n°. , residente e domiciliado em , homeia e constitui seu bastante
procurador, o Sr. , estado civil, profissdo, portador da CI/RG n.° , € do CPF n.°
, @ quem sao conferidos poderes para representar a empresa outorgante no Pregdo Presencial n.° PP-XX/202X-COHAB-LD,
instaurado pelo COHAB-LD, em especial para firmar declaragdes e atas, apresentar ou desistir da apresentacdo de lances verbais, negociar os
valores propostos, interpor ou desistir da interposicéo de recursos e praticar os demais atos pertinentes ao certame acima indicado.

Londrina, xx de xxxxxx de 2022.

Assinatura

Nome do Responsavel pela Outorga

ANEXO V

(MINUTA PADRAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N’ XX/XXXX — (DESCREVER OBJETO DO CONTRATO),
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA COHAB-LD E
A EMPRESA (DESCREVER A RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CONTRATADA).

XXX (MODALIDADE DA LICITACAO) N° XX/XXXX,
NOS TERMOS DO ARTIGO XX, DA LEI FEDERAL 13.303/16 E ARTIGO XX,
DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA COHAB-LD.

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato, de um lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB-
LD, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade de economia mista pela Lei Municipal n.° 1.008 de 26 de agosto de
1965, regularmente inscrita no CNPJ sob n.° 78.616.760/0001-15, com sede nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Pernambuco n.°
1.002 - Centro, neste ato, representada por seu Diretor Presidente, XXXXXXXX, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Cédula de
Identidade RG n® X.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob o n® XXX.XXX.XXX-XX, e por seu Diretor Administrativo Financeiro XXXXXXXX,
(nacionalidade), (estado civil), (profisséo), portador da Carteira de Identidade RG n® X.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX,
residentes e domiciliados nesta cidade de XXXXX, (estado), ao final assinados, doravante denominada simplesmente COHAB-LD, e de outro lado a
empresa XXXXX, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na cidade de
XXXXX, Estado do XXXXXX, na Rua XXX, n°® XX — (bairro) - CEP: XX.XXX-XXX, neste ato representada por seu sécio administrador XXXXX,
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador da Cédula de Identidade RG n°® X. XXX.XXX-X, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX,
residente e domiciliado nesta cidade de XXX, Estado do XXXXXXX, ao final assinado, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém
certo e ajustado o presente Contrato, nos termos do artigo XXX, inciso XXXX da Lei Federal 13.303/16 e artigo XXXX, inciso XXX do Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos da COHAB-LD, mediante as Clausulas e Condicdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO
Constitui objeto do presente Contrato:

(DESCREVER O OBJETO DO CONTRATO)
CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Fazem parte integrante deste Contrato, os seguintes documentos, como se nele estivessem transcritos:

1. Processo Administrativo Licitatério n® XX/XXXX e seus anexos;

II. Proposta da CONTRATADA, datada de XX/XX/XXXX.
§ 1°. Os documentos mencionados nesta Clausula sdo considerados suficientes para, em conjunto com este Contrato, definir o seu objeto e a sua
perfeita execugdo, ficando reconhecida a vinculagédo aos termos do processo de (modalidade da contratagéo) e a proposta da Contratada.
§ 2°. Havendo duvidas ou divergéncias entre os anexos e este Contrato, as mesmas serdo objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, a COHAB-LD pagard @ CONTRATADA o valor de R$ XXX (descrever valor por extenso), (forma
de pagamento a vista/parcelado), mediante a emissao de boleto e Nota Fiscal pela CONTRATADA.

§ 1°. Nos pregos constantes nesta Clausula ja estdo inclusos os custos, encargos, tributos, gastos financeiros e, ainda, todas as demais despesas
diretas e indiretas necessarias para a prestagao dos servicos objeto do presente Contrato.

§ 2°. O pagamento sera efetuado ap6s a comprovagéo de que a contratada se encontra em dia com o Municipio, INSS, FGTS e Justiga do Trabalho,
mediante consulta on-line aos sistemas de controle da Prefeitura do Municipio de Londrina, da Caixa Econdmica Federal (CEF), Receita Federal do
Brasil e do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA



O prazo de execucgéo do objeto do presente Contrato sera de XXX (descrigéo por extenso) dias/meses, contados a partir da data de (data inicial da
vigéncia do contrato). O prazo de vigéncia do contrato tem inicio a partir da data de sua assinatura e terminara xxxx (por extenso) dias apds a
concluséo do prazo de execugéo.

Paragrafo Unico - O prazo contratual podera ser prorrogado nas hipéteses previstas no art. 148 do Regulamento Interno de Licitagées e Contratos
da COHAB-LD, art. 71 da Lei Federal n° 13.303/16 e também, quando houver necessidade e interesse da COHAB-LD, desde que preenchidos os
requisitos legais. (VER PREVISAO DE REAJUSTE CONFORME O CASO)

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS
A gestdo e a fiscalizagdo deste Contrato serdo feitas por funcionarios da COHAB-LD previamente designados por Portaria, os quais serdo
responsaveis pela boa execugao dos servigos contratados, bem como pelo encaminhamento da Nota Fiscal da CONTRATADA para pagamento.
I. No desempenho de suas atividades é assegurado ao 6rgéao fiscalizador o direito de verificar a perfeita execugéo do presente ajuste em todos
os termos e condigdes.
II. A fiscalizagéo por parte da COHAB-LD n&o eximira ou reduzira em nenhuma hipétese, as responsabilidades da CONTRATADA em eventual
falta que venha cometer, mesmo que néo indicada pela fiscalizag&o.
§ 1°. Cabera a Gestao/Fiscalizagdo do Contrato:

I. O acompanhamento do cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA, conforme descrito na Clausula Sexta deste Contrato.

II. O acompanhamento, aceitagéo, recebimento e constatagdo da adequacéo do objeto contratado as especificagdes constantes do processo que
deu origem a este Contrato.

IIL. Exercer rigoroso controle do cumprimento do Contrato, em especial quanto a qualidade, fazendo cumprir a lei e as disposigées do presente
Termo.

§ 2°. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos funcionarios nomeados, dever&o ser solicitadas a Diretoria da COMPANHIA
DE HABITAGAO DE LONDRINA — COHAB-LD, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das naturalmente decorrentes da presente contratagéo:

(DESCREVER DE ACORDO COM O EDITAL)

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA COHAB-LD
Constituem obrigagées da COHAB-LD, além das naturalmente decorrentes da presente contratagéo:

(DESCREVER DE ACORDO COM O EDITAL)
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugao do objeto contratado implica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor da parcela
nao executada ou saldo remanescente do contrato. A partir do décimo sexto dia de atraso na execugdo do objeto sera considerada a
inexecucao parcial do objeto, e apos o trigésimo dia de atraso, sera considerada inexecugao total do objeto.

§ 1° A inexecugao parcial do ajuste ou a execugdo parcial em desacordo com o presente Contrato implica no pagamento de multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o valor da parcela ndao executada ou do valor remanescente do Contrato.

§ 2° A inexecugéo total do ajuste ou execugéo total em desacordo com o presente Contrato implica no pagamento de multa de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor da parcela ndao executada ou do saldo remanescente do Contrato

§ 3° A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o Contrato, ap6s o prazo estabelecido, implicara em multa correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

§ 4° A aplicacdo de multa, a ser determinada pela COHAB-LD, apds regular procedimento que garanta a prévia defesa da empresa inadimplente,
nao exclui a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas em Lei.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente instrumento contratual sera rescindido:

I. Pela COHAB-LD, quando a CONTRATADA:

a. Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia autorizagdo da COHAB-LD;

b. N&o cumprir ou cumprir irregularmente qualquer obrigagédo contratual;

c. Falir, dissolver a sociedade ou modificar sua finalidade de modo que, a juizo da COHAB-LD, prejudique a execugao do contrato;

d. Sem a devida autorizagdo escrita, ndo observar as especificagdes do objeto contratado, apds adverténcia por escrito da fiscalizagdo da
COHAB-LD;

e. glétég/s1 gg):?teses previstas no art. 161 e 178 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da COHAB-LD e no art. 78 da Lei Federal n°

II. Pela CONTRATADA quando a COHAB-LD inadimplir quaisquer Clausulas ou condigdes estabelecidas neste contrato;
IIL. Amigavelmente, por acordo entre as partes.

§ 1°. Ocorrendo motivo que justifique e aconselhe, atendido em especial interesse da COHAB-LD, podera o presente contrato ser rescindido
excluida, sempre, qualquer indenizagéo por parte da COHAB-LD.



§ 2°. Quando a resciséo se der pelo motivo previsto no inciso Il, persistira a responsabilidade da COHAB-LD pelo pagamento dos servicos prestados
e ndo pagos.

§ 3°. Quando a CONTRATADA der causa a resciséo do Contrato, fica sujeita a uma das seguintes sangdes:

I. Adverténcia;
II. Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a COHAB-LD, pelo prazo de até 02 (dois) anos, tanto a
CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA — DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo suportadas com recursos préprios da COHAB-LD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Elegem as partes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina - Parana, como o Unico competente para serem dirimidas todas as duvidas que
porventura se originem do presente contrato.

Assim, estando justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunhas.

Londrina, XX de XXXXX de XXXX.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor Administrativo/Financeiro Diretor Presidente

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CONTRATADA)
(NOME DO SOCIO)
Cargo /Fungdo

TESTEMUNHAS: 1. 2,

Vistado sob o aspecto formal, nos termos do
artigo 14, paragrafo Unico do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-LD.

ANEXO VI

MODELO SUGERIDO DE PROPOSTA DE PRECOS

IEMPRESA: CNPJ:
IENDERECO: TELEFONE:
MUNICIPIO: INSC. ESTADUAL

Objeto Valor Mensal Valor Anual

Prestagdo de servigos empresariais de limpeza, conservagdo e copa, a
serem executados na sede da COHAB-LD, composto por 04 (quatro)
profissionais, situada a Rua Pernambuco, n° 1.002, Centro, apresentamos a
nossa Proposta de Pregos, obedecidas todas as condigbes fixadas no Edital

Condic¢des de pagamento: de acordo com o disposto no Edital e seus Anexos.
Prazo de vigéncia: de acordo com o disposto no Edital e seus Anexos.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data prevista para abertura dos envelopes.

DECLARAGAO

A empresa signataria desta PROPOSTA declara conhecer e acatar as condigdes e normas inseridas no Edital de Pregdo Presencial n° PP-
XX/202X-COHAB-LD, bem como aceita-las para todos os efeitos legais, e, ainda, aceita em prestar os servicos nos prazos e condi¢des
estabelecidas no referido Edital.




Londrina, xx de xxxxxxxx de 2022.

Assinatura do Representante Legal da Proponente

Londrina, 17 de janeiro de 2022.
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