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RESOLUGAO DA DIRETORIA

58/2025

SUMULA: Estabelece orientacbes acerca do recesso para
comemoracgao das festas de final de ano.

O Presidente da Companhia de Habitagdo de Londrina-COHAB-LD, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve:

Art. 1°. Estabelecer orientagdes acerca do recesso para comemoracgao das festas de final de ano.

Paragrafo Unico: O disposto no caput aplica-se aos funcionarios efetivos, assessores em cargos em
comissao, estagiarios e aprendizes lotados na Companhia.

Art. 2°. O expediente da Companhia nas semanas do Natal e Ano Novo sera:
NATAL: Dias 22 e 23 de dezembro de 2025: das 08h30min as 17h30min;

Dia 24 de dezembro de 2025: das 8h30min as 12h00min;
Dias 25 e 26 de dezembro de 2025: ndo havera expediente.

ANO NOVO: Dias 29 e 30 de dezembro de 2025: das 08h30min as 17h30min;
Dia 31 de dezembro de 2025: das 8h30min as 12h00min;
Dia 01 e 02 de janeiro de 2026: nao havera expediente.

Art. 3°. Aqueles a quem se aplica esta Resolugdo, sera realizada escala de revezamento entre os 2
periodos comemorativos estabelecidos no Art. 2°, devendo-se optar por um dos periodos
mencionados para descanso, cujo total de horas devera ser compensado:

1. Primeiro Periodo - Natal: Dias 22 e 23/12/2025 (das 08h30min as 17h30min) e dia 24/12/2025 (das
08h30min as 12h00min). Total de horas a compensar: 17h30min (dezessete horas e trinta minutos).

2. Segundo Periodo - Ano Novo: Dias 29 e 30/12/2025 (das 08h30min as 17h30min) e dia 31/12/2025
(das 08h30min as 12h00min). Total de horas a compensar: 17h30min (dezessete horas e trinta
minutos).

§ 1°. A escolha do periodo para fruicdo devera ser realizada em comum acordo com os colaboradores de
cada Secao/Departamento/Assessoria, ficando a critério da chefia a escala de revezamento para nao
prejudicar o andamento dos trabalhos do setor, devendo ser escolhido apenas um periodo de recesso
(Natal ou Ano Novo).

§ 2°. Os estagiarios e aprendizes poderdo optar por um dos periodos mencionados para 0 recesso,
porém, nao havera necessidade de compensacgao e nao havera prejuizo na bolsa estagio ou salario



(no caso dos aprendizes), ficando a critério de cada chefia a escala de revezamento.

§ 3°. Devera ser enviada a Sec¢ao de Pessoal até o dia 18/12/2025, impreterivelmente, a relagido nominal
com a escala dos recessos escolhidos pelos colaboradores de cada setor, inclusive dos estagiarios e
aprendizes.

Art. 4°. O recesso devera ser compensado no periodo de 24 de novembro de 2025 a 15 janeiro de 2026,
no total de 17h30 min (dezessete horas e trinta minutos).

§ 1°. Os funcionarios efetivos e assessores em cargo em comissao que nao realizarem a compensacao
das 17h30min (dezessete horas e trinta minutos) usufruidas em razdo do recesso no periodo
estabelecido, de 24 de novembro de 2025 a 15 janeiro de 2026, sofrerdo o desconto em sua
remuneragao, proporcionalmente as horas nao compensadas, na folha de pagamento de janeiro de
2026.

§ 2°. A compensacéao de horario é limitada a 2 (duas) horas diarias.

| — A referida compensacgdo devera ser realizada mediante antecipacdo do inicio da jornada diaria de
trabalho, no horario de almogo ou de sua postergagao, ficando a critério de cada setor em comum acordo
com a chefia.

§ 3° As horas compensadas deverao obrigatoriamente estar registradas no cartdo ponto. Os funcionarios
que nao registram ponto (chefias, assessores em cargos em comissao, etc..) deverdo preencher a folha
de frequéncia disponivel na Segéo de Pessoal e disponibilizada no SEI.

§ 4°. A compensacgao sera verificada pela chefia imediata a partir da soma das horas contabilizadas no
periodo entre 24 de novembro de 2025 a 15 janeiro de 2026;

§ 5°. O saldo de horas compensadas devera ser igual aquele utilizado no recesso escolhido;

§ 6°. As horas de compensacgao nao serdo computadas como servigo extraordinario;

§ 7°. O controle da correta fruicdo dos periodos de recesso, seu efetivo registro, assim como sua
compensacao por parte do colaborador, é de exclusiva responsabilidade da chefia imediata.

Art. 5°. Esta Resolugéo entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 24 de novembro de
2025.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Luciano Godoi Martins, Diretor(a) Presidente, em 24/11/2025, as
_:fmml'_ l__fj 16:10, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
eletrénica Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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