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APRESENTAÇÃO

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE LONDRINA - COHAB-LD é composta

por ações de economia mista e foi criada pela Lei Municipal nº. 1.008 de 26 de agosto

de 1965, com alterações impostas pela Lei Municipal nº. 3.936 de 24 de dezembro de

1986. 

A Companhia  vincula-se à PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

como  entidade  da  administração  indireta,  sendo  uma  empresa  estatal  não-

dependente, responsável pela definição e implementação da política habitacional do

município. O público atendido segmenta-se em três grupos: os inscritos no cadastro

da COHAB-LD, que objetivam adquirir seus imóveis; os mutuários que já adquiriram

seus imóveis e estão com seus financiamentos ativos e/ou liquidados com dívida; e os

ocupantes de assentamentos irregulares ou já regularizados através do Programa de

Regularização Fundiária.

A  Companhia  é  administrada  pelo  Conselho  de  Administração  e  pela

Diretoria, constituindo-se o primeiro em órgão de deliberação colegiada, cabendo a

segunda a sua representação ativa e passiva.

A Diretoria é o órgão executivo da administração e é composta pelo Diretor

Presidente, pelo Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Diretor Técnico.

O Conselho de Administração é constituído por 7 (sete) membros, sendo 1

(um) Presidente, 1 (um) Vice Presidente e 4 (quatro) Conselheiros, além de 1 (um)

Conselheiro  representante  dos  empregados  da  Companhia.  São  indicados  pelo

acionista majoritário, e, aos acionistas minoritários com direito de voto é assegurado o

direito de eleger um dos Conselheiros.

A maior  e  a menor remuneração estabelecida para a  diretoria  no período

2023/2024 são de R$ 28.307,24 e de R$ 17.550,47. A remuneração estabelecida para

os conselheiros é de R$ 2.830,72, sendo que o representante dos empregados não

tem direito a remuneração.

A atual administração da Companhia, em conjunto com o prefeito Marcelo

Belinati,  em  segundo  mandato  consecutivo,  e,  em  consonância  com  o  Conselho

Municipal  da  Habitação,  elegeu  para  2023  como  principais  atribuições:  dar
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prosseguimento ao maior programa de Regularização Fundiária da história da cidade,

com implantação de infraestrutura em ocupações antigas; a tarefa de gestionar, junto

aos Governos Estadual e Federal, a liberação de novos recursos para o atendimento

habitacional no município; e trabalhar por uma solução definitiva para a conclusão de

empreendimentos  do  Programa  Minha  Casa  Minha  Vida,  Faixa  I,  invadidos  ou

paralisados, que atenderão famílias com faixa de renda até R$ 2.640,00 (dois mil,

seiscentos e quarenta reais).

AÇÕES DE GOVERNO

O Brasil apresenta vários desafios em relação às questões sociais. Um dos

mais destacados é  a  questão  da moradia que,  apesar  de ser  garantida na Carta

Magna Constitucional, ainda não se tornou realidade para muitos cidadãos. A falta de

investimentos no setor habitacional, associada ao impacto global dos efeitos gerados

pela pandemia de coronavírus,  prejudicaram ainda mais as famílias de baixíssima

renda que, em muitos casos, vivem em moradias precárias, em situação de extrema

pobreza ou ainda sub-humanas. 

O número de habitações precárias e de adensamento excessivo no município

de Londrina ultrapassa 4 mil unidades e atinge uma população estimada de 12 mil

pessoas.  Essas  famílias  compõem  parte  mais  sensível  do  déficit  habitacional  do

Município e aguardam, do poder público, medidas que estimulem a construção de

moradias de interesse social. 

Em 2023, o relançamento do Programa Minha Casa Minha Vida trouxe a

perspectiva de construção de unidades direcionadas ao atendimento da faixa mais

vulnerável.  A  Cohab-LD empenhou  esforços  e  articulações  públicas  para  atrair  o

maior número possível de empreendimentos financiados pelo Fundo de Garantia por

Tempo de Serviço (FGTS) e pelo Fundo de Arrendamento Residencial (FAR). 

Parte das estratégias adotadas foi a concessão de Atestados de Habitação

de  Interesse  Social,  emitidos  para  empreendimentos  financiados  pelo  Fundo  de

Garantia,  e  que,  conforme  Legislação  Municipal,  possibilitam  incentivos  às
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construtoras, que deduzem do custo final o valor subsidiado, beneficiando pessoas

físicas vinculadas ao Programa Minha Casa Minha Vida. 

Outra estratégia foi destinar áreas da COHAB-LD para o FAR para edificação

de unidades habitacionais para famílias de baixíssima renda. As propostas e lotes

disponibilizados por Londrina foram enquadrados com avaliação positiva, conforme

Portaria 1.482, de 21 de novembro de 2023, do Ministério das Cidades, que divulgou

projetos de empreendimentos habitacionais aprovados com provisão subsidiada de

novas  unidades  habitacionais  em  áreas  urbanas,  com  recursos  do  Fundo  de

Arrendamento Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida.

Ao todo foram apresentados projetos para edificação de 680 Unidades Habitacionais

em Londrina.  Desde então,  a COHAB-LD tem empenhado todos os esforços para

atender as exigências e prazos previstos.

A COHAB-LD participou de várias reuniões virtuais com Governo Federal em

agendas exclusivas com a equipe técnica do Ministério das Cidades,  para melhor

compreender  as  novas  diretrizes  do  PMCMV.  No  formato  virtual  ainda,  tivemos

agendas  com  a  equipe  da  Caixa  Econômica  Federal  em  Brasília,  no  intuito  da

retomada  das  obras  paralisadas,  ao  todo  1.362  unidades,  sendo  as  maiores  o

Residencial  Flores do Campo com 1.218 unidades e o Residencial  Allegro Villagio

com 144 unidades. 

Junto ao Governo Estadual, em agenda com o Governador Ratinho Júnior,

fomos  em  busca  de  recursos  estaduais  como  o  Fundo  Estadual  de  Combate  à

Pobreza; de liberação de áreas do estado existentes no município que não possuem

destinação a uso social; e das que estão inseridas em zonas residenciais com baixo

índice de aproveitamento.  Foram feitas  simultaneamente  reuniões  com deputados

estaduais para a construção de emendas parlamentares destinadas ao atendimento

de famílias vulneráveis.

No Programa de Regularização Fundiária foi dado continuidade à entrega de

titulações  aos  beneficiários  finais  para  os  assentamentos  já  regularizados.  Nos

assentamentos já declarados como de Reurb-S, mas que ainda não estão com suas

documentações  aprovadas  ou  que  ainda  não  tiveram  suas  infraestruturas

implantadas, esforços estão sendo envidados em duas frentes: na simplificação do

processo de regularização através da aprovação da Lei Municipal 13.215/2021, em

5



consonância  com a  Lei  Federal  13.465/2017,  e  na  captação  de  recursos  para  a

implantação da infraestrutura nos assentamentos ainda não contemplados. 

Com recursos do FINISA, na ordem de R$ 20.000.000,00 (vinte milhões de

reais),  em  2023  foram  licitadas  e  iniciadas  obras  de  infraestrutura  em  Núcleos

Urbanos Informais Consolidados (NUIC) para promover a melhoria na qualidade de

vida das famílias ocupantes. Além disso, foram tomadas medidas sociais, jurídicas,

técnicas e administrativas para promover a regularização dessas áreas, conforme foi

detalhado no Relatório. 

Outra ação da Companhia foi dar continuidade ao levantamento de dados de

todas  as  novas  ocupações  irregulares  no  Município,  inclusive  quantificando  as

unidades, obtendo o perfil socioeconômico das famílias e outras informações, visando

definir mecanismos eficazes de mitigação para esta grave situação diagnosticada.

Manteve-se a reestruturação organizacional da Companhia iniciada em 2017,

com redimensionamentos  dos  setores,  objetivando a simplificação  e agilização  no

fluxo dos processos internos, bem como a recuperação física das instalações prediais.

Outra questão que continua sendo combatida  por  esta  administração é a

inadimplência nos contratos de financiamentos habitacionais de mutuários com três

ou mais prestações em atraso, que chegou a 43,6% em dezembro de 2016. No ano

seguinte  foi  regulamentado um Programa de Renegociação de dívidas através do

Decreto Municipal 871 de 19/07/2017, e foi dado início a trabalho de cobrança através

de contatos telefônicos, negativação do nome através do SPC/SERASA, notificações

e outros, reduzindo a inadimplência em mais de 8% somente nos dois últimos anos.

Em 2023, a COHAB-LD conquistou o Selo de Mérito da Associação Brasileira

de  Cohabs  e  Agentes  Públicos  de  Habitação  (ABC)  e  do  Fórum  Nacional  de

Secretários de Habitação e Desenvolvimento Urbano (FNSHDU). O Selo estimula e

difunde as experiências bem-sucedidas de órgãos públicos estaduais e municipais no

âmbito  da  habitação  de  interesse  social  e  foi  conquistado  pelo  Projeto  de

Regularização Fundiária do Jardim São Rafael. 
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                            PROCURADORIA JURÍDICA

A Procuradoria Jurídica patrocina ações judiciais em trâmite perante a Justiça

Comum Estadual  e  Federal,  bem como Justiça  do  Trabalho,  divididas  em ações

propostas contra a COHAB-LD e ações promovidas pela Companhia. Durante o ano

de 2023, a Procuradoria Jurídica realizou, dentre outras, as seguintes atividades:

◦ Propositura  de  ações  judiciais  visando  a  rescisão  de  contratos

inadimplentes ou a execução da dívida, bem como a reintegração de

posse  em  imóveis  invadidos,  ações  de  regresso,  ações

declaratórias/anulatórias, em total de 136.

◦ Defesas em 100 novas ações de execuções fiscais. Manifestações em

total de 597 peças processuais.

◦ Obtenção de 90 deferimentos de pedido de gratuidade da justiça em

execuções fiscais.

◦ Movimentações  processuais  na  Justiça  Estadual  pelo  Sistema

PROJUDI, Justiça Federal pelo Sistema E-PROC, Justiça do Trabalho

pelo  PJe,  Superior  Tribunal  de  Justiça  e  Superior  Tribunal  do

Trabalho.

◦ Cancelamento contratual em número de 30 imóveis.

◦ Notificações  extrajudiciais  de  mutuários  inadimplentes  (Projeto  de

intensificação de cobranças extrajudiciais pela Procuradoria Jurídica),

em total de 130 notificações. 

◦ Realização  de  audiências  relativas  à  mediação,  conciliação  e

instrução  de  processos  perante  a  Justiça  Estadual,  Federal  e  do

Trabalho, por videoconferência, em total de 93 audiências.

◦ Assessoramento  na  elaboração  de  projetos  de  lei,  decretos,

resoluções e outros atos normativos de interesse da Companhia, em

total 12 atos normativos.

◦ Respostas ao tipo processual SEI de Solicitação de Consulta Jurídica,

em total de 227 consultas atendidas, com elaboração de 209 Cotas da

Procuradoria, 49 Despachos Terminativos e 162 Pareceres.
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◦ Assessoramento em Regularizações Fundiárias (análise de escrituras)

em total de 180.

CONTROLADORIA INTERNA

As políticas que guiam a abordagem da Companhia em relação ao controle

interno possuem como diretrizes: 

o Garantir  a  conformidade  com  leis,  instruções  normativas  e

regulamentos aplicáveis a Companhia de Habitação de Londrina –

COHAB-LD emitidas  pelo  TCU -  Tribunal  de  Contas  da  União,

TCE - Tribunal de Contas do Estado e demais órgãos supervisores

nacionais, estadual e municipal;

o Preservar altos padrões de integridade e valores éticos, através da

conscientização da cultura de riscos que enfatize  a importância

dos  controles  internos  para  todos  os  envolvidos  (trabalhadores,

clientes/usuários e fornecedores da Companhia de Habitação de

Londrina – COHAB-LD);

o Assegurar a transparência e atendimento às políticas,  normas e

procedimentos internos estabelecidos na Companhia de Habitação

de Londrina COHAB-LD;

o Salvaguardar a compreensão dos possíveis riscos decorrentes de

fatores interno e externos incorridos;

o Garantir a disponibilidade de canais de informações, para que os

empregados  obtenham  dados  confiáveis,  com  clareza  para

realização de seus trabalhos;

o Colaborar  com  a  Presidência,  Diretoria,  Conselhos,

Departamentos  e  Seções,  oferecendo  embasamento  legal  nas

tomadas  de  decisões,  prezando  pela  conformidade  no

desenvolvimento dos trabalhos realizados pela Companhia;
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o Monitoramento das execuções dos trabalhos, de forma preventiva,

concomitante e corretiva;

o Monitoramento das atividades realizadas pelo departamento fisco

contábil  e  gerenciamento  da  tesouraria,  como  análise  de

planilhas/relatórios mensal de entradas e saídas;

o Acompanhamento por amostragem as atividades financeiras, com

foco nos relatórios;

o Dirimir eventuais dúvidas dos colaboradores dos Departamentos e

Seções, no que tange as normativas relacionadas aos Controles

Internos;

o Possibilitar  espírito  de  união  fraternal  e  solidário  entre  os

trabalhadores para que mantenham o entusiasmo e a paixão pela

COHAB-LD, que com certeza colherá ainda mais frutos, haja vista

ser  reconhecida  nacionalmente  como  pioneira  nas  iniciativas

benéficas em relação a execução de política pública de habitação.

Durante o ano de 2023 a Controladoria Interna realizou, dentre outras, as seguintes

atividades:

o conclusão do Plano Anual de Atividades do Controle Interno Exercício

2023;

o 003/2023 - Contratações Diretas Desenvolvidas pela Companhia no

período;

o 004/2023 - Prestação de Contas Anual – PCA 2023 – Ano Calendário

2022 do Tribunal de Contas do Paraná – TCE-PR;

o 005/2023 - Pagamentos Efetuados pela Companhia no Cumprimento

de Formalidades Exigidas nos Processos;

o 006/2023 - Extra- escopo desenvolvidas pela Companhia no período;

o 07/2023  -  Análise  da implementação  da  Lei  Geral  de  Proteção  de

Dados LGPD na Companhia de Habitação de Londrina;

o 12/2023 - Cessão de funcionários.
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COMPLIANCE

Em 2023,  foram criadas  as  Políticas  de Compliance,  que dispõem sobre

diretrizes  de  conformidade,  controles  internos  e  gerenciamento  de  riscos  da

Companhia de Habitação de Londrina, e o Manual de Controles Internos. 

Foi sugerida para a diretoria, a criação de uma Comissão de Conformidade, a

qual terá como objetivo supervisionar o Departamento de Compliance, para garantir a

imparcialidade em relação a todos os setores da Companhia, promovendo equidade,

revisões independentes, monitoramento contínuo e transparência. 

Foram enviados  em processo  no  SEI  modelos  de  Manuais  de  Controles

Internos  para  os  Departamentos:  Imobiliário,  Contábil  Financeiro,  Procuradoria

Jurídica e Técnico da Companhia, que serão analisados pelos setores. Em 2024 será

criado  um  cronograma  para  finalização  dos  manuais  pelos  setores  e

consequentemente a validação pelo Compliance. 

Foi encaminhada proposta de parceria deste Departamento com o curso de

Administração  da  Universidade  Estadual  de  Londrina,  que  poderá  representar

oportunidade  para  troca  de  conhecimentos  entre  as  instituições,  sendo  o  sigilo

indispensável neste contexto. 

Com relação à Proteção de Dados – LGPD, a COHAB-LD, por se enquadrar

no  Processo  de  Implantação  da  Política  da  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  do

Município de Londrina, tem a implantação de medidas e processos conduzidos pela

Ouvidoria-Geral  da administração municipal.  A adequação às leis está em fase de

validação da segunda fase, com acompanhamento do Departamento de Compliance.
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DIRETORIA TÉCNICA

DEPARTAMENTO TÉCNICO

A Diretoria Técnica é composta pelo Departamento Técnico, ao qual estão

subordinadas  3  (três)  Seções,  sendo  elas:  Seção de Engenharia  e  Arquitetura,

Seção Técnica Social e a Seção de Regularização Fundiária.

Dentre as principais  atividades desenvolvidas por  esta diretoria buscou-se

manter o foco nos objetivos estratégicos de atuação desta COHAB-LD, nos seguintes

itens:

o Promover o combate ao déficit habitacional de interesse social na

cidade  de  Londrina,  garantindo  o  atendimento  às  demandas

prioritárias locais e suas especificidades;

o Contribuir  para  a  redução  da  inadequação  habitacional  e

desenvolver  Programa  e  Projeto  voltados  às  melhorias  das

moradias;

o Implantar o Programa Assistência Técnica, para o atendimento ao

Programa Lotes Urbanizados, desenvolvido pela Companhia;

o Garantir  o  atendimento  habitacional  às  famílias  de  baixa  renda

com soluções dignas que promovam qualidade de vida;

o Promover a inclusão social e a cidadania, por meio da provisão de

novas moradias e de ações de recuperação urbana, integradas às

políticas sociais locais;

o Promover o desenvolvimento local em parceria com a sociedade

civil organizada, mediante a implementação de soluções urbanas e

habitacionais integradas ao planejamento urbano do município.

Entre as atividades que a diretoria executa, estão:

o Propõe e implanta  políticas e diretrizes gerais  de produção para o

desenvolvimento  e  melhoria  dos  projetos,  dirigindo  os  trabalhos
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voltados ao planejamento e controle  das obras em execução, para

assegurar os padrões estabelecidos em contratos e projetos;

o Gerencia  e  planeja  atividades  relativas  ao  sorteio  e  entrega  de

unidades habitacionais;

o Planeja, acompanha e conduz Projetos de Recuperação Urbana de

assentamentos  precários,  favelas  e  áreas  de  risco,  Regularização

Fundiária.

SEÇÃO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ASSISTÊNCIA TÉCNICA

             A Assistência Técnica em Habitação de Interesse Social é uma garantia 

expressa na Lei Federal 11.888/2008 que tem como um dos seus fundamentos o 

direito humano à moradia. A COHAB, através do Termo de Cooperação Técnica entre

Prefeitura e CREA-PR, desenvolve a elaboração de projetos arquitetônicos de até 

70,00m², com emissão de alvará de aprovação.
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PROJETOS EM 2023

Concluídos 37

Em aprovação na SMOP 26

Aguarda retorno cliente 22

Concluídos no SEI, sem pagamento 20

Projetos em elaboração 45

TOTAL 150

META 331



A elaboração de Avaliação de Imóveis embasa decisões administrativas em

processos jurídicos, renegociações e comercialização de imóveis, bem como avalia o

levantamento patrimonial dos imóveis da Companhia.

ATESTADOS

É feita com critério e responsabilidade a emissão de Atestados solicitados

por empreendedores em parceria com a Companhia, para aprovação de projetos junto

aos órgãos públicos, como Atestados para Empreendimento Habitacional de Interesse

Social  -  EHIS  e  Atestados  para  Empreendimentos  do  Programa  Casa  Verde  e

Amarela (PCVA), por meio de análise de projetos e elaboração de notas técnicas.

PROJETOS EM ANDAMENTO 

o Levantamento Planialtimétrico e vistorias técnicas em Áreas da COHAB-LD

para processos de REURB´S e EHIS;

13

ANO 2023

Vistorias em Imóveis 127

Avaliações elaboradas 127

ATESTADOS ELABORADOS EM 2023

PCVA / PMCMV 15

LEI 10730/2009 – RESOLUÇÃO CAD 006/2023

EHIS 6

LEI 12.550/2017– RESOLUÇÃO CAD 005/2023

LAUDO TÉRMINO DE OBRA 2

HABITE-SE



o Elaboração de projetos de Perfil,  Corte/Aterro e Urbanístico de REURB´S e

EHIS; Elaboração de projetos de subdivisão e anexação de áreas próprias da

Cohab para EHIS; 

o Elaboração para implantação de EHIS para áreas próprias da Cohab (estudo

de viabilidade, anteprojetos de arquitetura e desenvolvimento de documentos

técnicos);  

o Estudos  técnicos  para  implantação  de  moradias  em

áreas de regularização fundiária; 

o Abertura, preparação e acompanhamento de Processos no sistema SEI para

aprovação de projetos da COHAB-LD perante os órgãos públicos; 

o Elaboração de Termos de Referência conforme demanda da diretoria técnica

para participação no Programa Minha Casa Minha Vida -FAR em áreas da

COHAB-LD. 

PROJETOS DE REGULARIZAÇÃO URBANA

Realização  de  trabalhos  técnico-administrativos  como:  orçamentos,

memoriais,  levantamento  planialtimétrico  cadastral,  estudos  de  viabilidade,  sendo

beneficiadas centenas de famílias através do Programa de Regularização Fundiária

nas seguintes localidades:

Jardim Shekinah

● SEI 61002478/2022-73 – TR para LICITAÇÃO com toda a documentação

● SEI 19.008.191370/2022-19 – Abertura da Licitação.

● Data da abertura  - 09-02-2023

● Empresa Vencedora do Certame - Loteadora Mercosul Ltda

● Homologação – 28-03-2023

● Assinatura da Ordem de Serviço – 21-06-2023

● Cronograma da Obra – Prazo para Execução – 180 dias

Vila Marizia II

● SEI 61000255/2022-71 – TR para LICITAÇÃO com toda a documentação
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● SEI 19.008.206140/2022-61 - Abertura da Licitação

● Data da abertura – 10-02-2023

● Empresa Vencedora do Certame – Costa Administradora e Incorporadora de 

Imoveis Ltda

● Homologação – 20-04-2023

● Assinatura da Ordem de Serviço – 05-07-2023

● Cronograma da Obra – Prazo para Execução -  240 dias

REM Vivi Xavier

● SEI 61000688/2022-18 – TR para LICITAÇÃO com toda a documentação

● SEI 19.008.089387/2023-98 – Abertura da Licitação.

● Data da abertura – 01-09-2023

● Empresa Vencedora do Certame – Loteadora Mercosul Ltda

● Homologação – 20-09-2023

● Assinatura da Ordem de Serviço – 05-10-2023

● Cronograma da Obra – Prazo para Execução -  300 dias

Jardim Marieta II

● SEI 61001264/2023-61 – TR para LICITAÇÃO com toda a documentação

● SEI 19.008.117545//2023-15 – Abertura da Licitação.

● Data da abertura  30-08-2023

● Empresa Vencedora do Certame – Loteadora Mercosul Ltda

● Homologação – 11-09-2023

● Assinatura da Ordem de Serviço – 05-10-2023

● Cronograma da Obra – Prazo para Execução -  360 dias

Jardim Monte Cristo (Área do Cantor)

● SEI 61001501/2023-93 – TR para LICITAÇÃO com toda a documentação

● SEI 19.008.112442/2023-51 – Abertura da Licitação.

● Data da abertura – 23-08-2023

● Empresa Vencedora do Certame – THS Construtora e Incorporadora Ltda

● Homologação – 12-09-2023
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● Assinatura da Ordem de Serviço – Pendente

● Cronograma da Obra – Prazo para Execução - 180 dias

Jardim Santa Luzia

● SEI  19.008.109618/2023-97  –  Distrato  –  TRH Construtora  e  Incorporadora

Ltda

● SEI 61003904/2023-77 – TR (nova) para LICITAÇÃO com toda a 

documentação

● SEI 19.008.100288/2023-74 – Aguardando Abertura da Licitação.

Jardim Santa Inês (Guaravera)

● Realizado levantamento planialtimétrico no local

● Aguardando novo levantamento topográfico para conclusão do projeto de 

galeria de águas pluviais

● Elaborado Projeto Urbanístico;

● Demais projetos complementares e orçamento em estudo.

● Dar entrada na CIRF

Jardim Alto da Boa Vista - Morro da Formiga

● Realizado levantamento planialtimétrico no local

● Elaborado Projeto Urbanístico;

● Demais projetos complementares e orçamento em estudo.

● Dar entrada na CIRF

Jardim Nova Conquista

● 61.001481/2022-70 – Abertura de licitação para execução de Infraestruturas 

(rede elétrica, iluminação, rede de água). Licitação deserta.

● 61.004136/2023-79 – Abertura de Licitação. Empresa contratada para 

instalação da Rede de Distribuição Elétrica - Eletro Braz Obras Elétricas Ltda. 

Aguardando autorização do Copel para iniciar a obra.

OUTRAS ATIVIDADES 

● Atendimento das ocorrências registradas e protocoladas na Defesa Civil com 

realização de vistorias técnicas e elaboração de relatórios.
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● Elaboração de laudos com contestação de perícias contra a COHAB-LD 

(imóveis), elaboração de quesitos, análise de visitas técnicas, respostas de 

quesitos de juízes, etc.

● Representações em Conselhos através de participações em reuniões:

● CADIL – IPPUL 

● CMPGT – Conselho Municipal de Planejamento e Gestão Territorial

● CMHL – Conselho Municipal de Habitação de Londrina

● Conselho AGROURBANA  - SMAA

● Revisão das Leis do Plano Diretor e Leis Complementares

● BIM – implantação 

SEÇÃO SOCIAL

LEVANTAMENTOS E RELATÓRIOS SOCIAIS

● Levantamentos do perfil socioeconômico de famílias mutuárias da COHAB-LD,

para subsidiar a Diretoria na definição de medidas em relação a imóveis que

estão em fase de cobrança, retomada ou negociação de dívidas. Sensibilização e

orientação das famílias e mutuários, de acordo com cada situação específica.  

● Suporte  nas  respostas  a  questionamentos  externos  via  SEI  e  Ofícios  para

Ministério Público, Judiciário, órgãos integrantes da administração pública, dentre

outros. 

● Atendimento  ao  público-alvo  da  política  habitacional,  com vistas  a  orientar  e

esclarecer dúvidas sobre temas variados: Programas Habitacionais, ocupações

irregulares, denúncias PMCMV, novos empreendimentos;

● Atendimentos  em  geral,  realizados  por  telefone,  e-mail,  whatsapp  e

pessoalmente na sede da Companhia;
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● Vistorias em imóveis do Programa Minha Casa Minha Vida sob denúncias de

irregularidades nas ocupações.

TRABALHO TÉCNICO SOCIAL

 Atividades vinculadas a Programas de Habitação de Interesse Social: 

a) Mediação  com  órgãos  externos  para  aquisição  e  emissão  de  documentos

pessoais para famílias de baixa renda, público dos programas habitacionais;

b) Organização de eventos de entrega de títulos para famílias beneficiárias nos

Programas de Habitação de Interesse Social; 

c) Seleção de novas  famílias,  com  determinação  judicial  para  atendimento

prioritário, para imóveis retomados – PMCMV Faixa I;

d) Atendimento às famílias que foram sorteadas no Res. Alegro Villagio (PMCMV)

– atualização das informações documentais – coleta de documentos; reuniões

para  esclarecimento  sobre  as  fases  seguintes;  envio  para  reanálise  de

beneficiários que tiveram a situação civil  alterada e atualização de Cadastro

Único;

e) Acompanhamento das famílias beneficiárias do Programa de Permissão de

Uso de Interesse Social:  

TRABALHO SOCIAL NA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Atividades com famílias ocupantes das áreas do Programa de Regularização

Fundiária que aguardam a titularidade do imóvel: 
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o Levantamento  in loco  para identificação do perfil  socioeconômico e

enquadramento no Programa de Regularização Fundiária;

o Levantamento  in  loco  para  identificação  dos  lotes  e  famílias

ocupantes das áreas em processo de Regularização Fundiária: Alto

da Boa Vista – Morro da Formiga; Jardim Marieta 2; Remanescente

do Conjunto Vivi Xavier 2; Jardim Monte Cristo; Jardim Santa Luzia 2;

Jardim Morar Melhor;

o Ações de mobilização e sensibilização para congelamento de áreas

em processo de regularização fundiária; 

o Reunião  com  a  comunidade  para  orientar  sobre  o  processo  de

Regularização Fundiária e eleger os representantes da Comissão de

Acompanhamento  do  Plano  de  Urbanização  (CAPU)  em áreas  de

Regularização Fundiária;  

o Suporte  social  em  ações  para  aquisição  e  atualização  de

documentos, para processos de Divórcios e Inventários (contatos com

UBSs, Cartórios locais e de outros municípios, Escritórios Jurídicos de

Aplicação; 

o Entrevistas  com  inventariantes  e  herdeiros,  montagem  de  dossiês

dentre outras);

o Elaboração e encaminhamento de 27 ofícios para solicitação de 2ª via

de documentos pessoais de famílias em situação de vulnerabilidade

para compor o dossiê para a emissão da titulação dos imóveis em

regularização fundiária; 

o Visitas  in  loco e  coleta  de  documentos  de  famílias  ocupantes  do

Residencial Horizonte II para subsidiar a DGBM de Londrina (Diretoria

de  Gestão  de  Bens Municipais)  para  Regularização  Fundiária  dos

imóveis com pendência de titulação; 

o Visitas in loco, contatos telefônicos e via whatsapp para atendimento

às diligências cartorárias referentes ao processo de regularização do

Residencial Horizonte II; 

o Acompanhamento e coleta de documentos pendentes para subsidiar

a  Seção  de  Regularização  Fundiária  de  áreas  em  processo  de
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regularização:  Jardim União  da Vitória;  Vila  Marízia 2;  São Rafael;

Shekinah; Conjunto Vivi Xavier; entre outros;

o Visita  e  elaboração  de  relatório  social  para  subsidiar  a  Seção  de

Regularização Fundiária na análise dos casos de sucessão de posse;

o Conferência  e  envio  dos  dossiês  de  famílias  à  Seção  de

Regularização  Fundiária  para  análise,  visando  a  identificação  dos

instrumentos para regularização. 

Também foram efetuadas ações de monitoramento e diagnóstico de famílias

em  ocupações  irregulares  com  o  objetivo  de  identificar  e  atualizar  dados  para

subsidiar  a  gestão  da  Política  Habitacional  de  Londrina,  realizando  as  seguintes

atividades:

1. Levantamentos  sociais  em  áreas  irregulares  com  entrevistas  dos

ocupantes; 

2. Organização e sistematização dos dados coletados;
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Áreas em Processo de Regulariação Fundiária

LOCALIDADES FAMÍLIAS

Vila Marízia 2 101

Alto da Boa Vista (Morro da Formiga) 66

Jardim Marieta 2 111

Remanescente do Conjunto Vivi Xavier 113

Jardim Santa Luzia 33

Jardim Monte Cristo 35

Jardim Morar Melhor 48

Vila Santa Inês (Distrito de Guaravera) 47

TOTAL 554



3. Elaboração e atualização mapas sinalizando a ocupação;

4. Elaboração de relatórios e diagnósticos das áreas.

PROGRAMA SELO AMIGO DA HABITAÇÃO SOCIAL DE LONDRINA

Lançado para estimular e reconhecer a prática da solidariedade para com as 

famílias que serão atendidas por meio do Programa de Lotes Urbanizados e 

Regularização Fundiária e que não possuem condições objetivas para construir ou 

adequar sua moradia.

Na expectativa de buscar soluções criativas, a proposta do SELO "AMIGO

DA  HABITAÇÃO  SOCIAL  DE  LONDRINA"  pretende  estimular  e  reconhecer  o

envolvimento  de  diferentes  parceiros  que  venham  contribuir  com  ações  que

promovam  a  moradia  digna  às  famílias  beneficiadas  nos  Programas  de  Lotes

Urbanizados e Regularização Fundiária, promovidos pela COHAB-LD. 
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Ocupações Irregulares - Levantamento 2023

ÁREAS FAMÍLIAS

Patrimônio Coronel Santos (Guairacá) 18

Nova Esperança 13

Novo Sabará 3

Morro do Carrapato 16

Fundo de Vale Abussafe 21

Corrégo Carambeí 9

Jardim Paraíso 62

Rua Sudão – Hilda Mandarino 4

Jardim Pinheirinho 7

Cilo 3 - Rua Pateó 30

Cilo 3 – Helena Ridão 38

Fundo de Vale Conj. Saltinho 6

Fundo do Maravilha 163

TOTAL 390



O selo cria valor positivo, pois toda empresa que o possuir, vai mostrar para

a sociedade que pode agregar ao seu nome mais valor e respeito perante o cidadão,

com  a  prática  da  solidariedade  para  com  o  ser  humano,  principalmente  com as

famílias de baixa renda do município de Londrina.  Pessoas físicas e jurídicas que

tenham  interesse  em  doar  materiais  de  construção  ou  serviços  que  contribuam

objetivamente  com  a  edificação  de  moradias  para   Famílias  de  baixa  renda,

contempladas nos Programas de Lotes Urbanizados e/ou Regularização Fundiária. 

Lançamento em 26 de Setembro de 2023. Famílias atendidas até o final do

ano: 2 (duas).

PROJETO COHAB NOS BAIRROS

Atendimentos  descentralizados  realizados  nas  instituições  escolares  do

município para cadastramento ou atualização cadastral com a finalidade de oferecer

subsídios aos projetos e programas habitacionais, bem como orientar o público-alvo

sobre a necessidade de acompanhamento dos editais para seleção. 

Durante o ano de 2023 foram realizados 1742 atendimentos em 46 escolas

do município e no Residencial Flores do Campo.

PROJETO PADRÃO DE ENERGIA 

Este  projeto  prevê  a  doação  de  padrão  de  energia,  com  a  instalação  e

fornecimento de todo material necessário, para famílias contempladas no Programa

de Lotes Urbanizados do Residencial Jequitibá, que apresentem vários indicadores de

vulnerabilidade - conforme metodologia utilizada no processo de seleção - e para os
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ATENDIMENTOS 2023

Novos Cadastros
Atualização de

Cadastros
Total de atendimentos

858 884 1742



que recebem o  Benefício  de Prestação Continuada,  na  categoria  de Pessoa com

Deficiência ou Idoso, cuja renda única seja o BPC. Não há projeto de parcelamento

para fornecimento desse serviço junto à Concessionária que fornece energia elétrica. 

O projeto  se justifica  pela  característica  da  população atendida,  que  tem

manifestado dificuldade para providenciar a instalação do padrão de energia.

Total de famílias selecionadas: 114 

PROGRAMA CAIXA D’ÁGUA BOA

Parceria desenvolvida com o Governo do Estado do Paraná  para instalação

de caixas d’água para 300 famílias no Município de Londrina, que garante às famílias

mais vulneráveis o abastecimento de água, mesmo em meio à interrupção temporária

do fornecimento, por parte da Concessionária. O trabalho com as famílias foi iniciado

em 2023, com o cadastramento de famílias e se estenderá até o cumprimento da

meta. 

Total de famílias a serem beneficiadas: 300

PARTICIPAÇÃO EM CONSELHOS E COMITÊS 

Participamos da Comissão Agri Urbana; do Comitê do Plano Decenal dos

Direitos  da Criança  e do Adolescente;  do  Comitê  AFAI  (Atenção  às Famílias dos

Adolescentes Internados  por  medidas socioeducativas);  do Conselho  Municipal  de

Habitação,  do Conselho Municipal  de Assistência Social,  do Comitê POP Rua,  do

Conselho Municipal da Pessoa Idosa e do Conselho da Mulher.

Contribuímos ativamente nas audiências e articulação com órgãos públicos,

sempre para a construção de políticas públicas que garantam acesso do público da

COHAB-LD a projetos de cidadania. Também damos suporte social e técnico, quando

convocados  pelas  Audiências  Concentradas  da  Vara  da  Infância  e  Juventude  de

Londrina.
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SEÇÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

As ocupações  já  consolidadas  contam com a atuação compartilhada  das

áreas técnica,  social  e jurídica desta COHAB-LD, que tem garantido soluções em

conformidade com a política habitacional  de interesse social,   Além das ações de

urbanização e recuperação urbana, habitacional e ambiental, a Companhia também

vem  adotando  a  REURB-S  (Regularização  Fundiária  de  Interesse  Social)  e  a

Legitimação  Fundiária,  em  conformidade  com  a  Lei  Federal  Nº  13.465/2017,  Lei

Municipal Nº 13.215/2021 e Decreto Municipal Nº 1.176/2021.

Nesse ano de exercício de 2023, foram efetuadas as titulações às famílias

moradoras e beneficiadas pela Regularização Fundiária nos seguintes locais: 

       

  

         

24

LOCALIDADES

Jardim União da Vitória II Jardim Franciscato II

C.H. José Belinati Vila Romana

Jardim Novo Perobal Nova Esperança

Jardim São Jorge Jardim Santa Fé

Jardim São Marcos Jardim Monte Cristo

Jardim Morar Melhor Jardim João Turquino

Jardim Maracanã Jardim Leste-Oeste Setor 1

Jardim Primavera Jardim Leste-Oeste Setor 2

Jardim Felicidade Jardim Rosa Branca

Vila Amaral II Jardim Shekinah



E foram efetuados: o Registro da REURB-S do Jd. São Rafael 2 junto ao 4º

Registro  de  Imóveis  de  Londrina  e  entregue  a  titulação  às  famílias  moradoras  e

beneficiadas; o Registro da REURB-S do  Jd. Campos Verdes – Cambé,  junto ao

Registro  de  Imóveis  de  Cambé  e  entregue  a  titulação  às  famílias  moradoras  e

beneficiadas. 

Efetuado o atendimento e assessoria às famílias de cerca de 35 bairros,

visando à regularização de suas documentações pessoais, possibilitando a entrega

das titulações às mesmas dentro do programa de Regularização Fundiária.

Durante o ano de 2023,  a  Diretoria Técnica e a Seção de Regularização

Fundiária  deram continuidade aos  trabalhos  de estudos  técnicos  que objetivam a

Regularização Fundiária das áreas do Vila Marízia II, Jd. Vivi Xavier/remanescente,

Jd. Marieta II, Jd. Santa Luzia, Jd. Monte Cristo II, Jd. Nova Olinda II, Jd. União da

Vitória/Remanescente. 

Também  foram  realizadas  reuniões  periódicas  da  COHAB-LD  junto  às

CAPUs  (representantes  da  comunidade  eleitos  para  as  Comissões  de

Acompanhamento  dos  Projetos  Urbanísticos).  A  estimativa  é  que  após  a

Regularização destas áreas será possível promover a titulação às famílias até 2024. 

Efetuado  trabalho de campo com objetivo  de  notificar  mutuários  e  atuais

moradores de cerca de 23 bairros que ainda não regularizaram seus lotes, com o

intuito de informar, conscientizar da necessidade de regularizar suas moradias e dar a

devida assistência para a finalização do processo de titulação dos lotes. Esse trabalho

envolveu  visitação  in  loco,  coleta  de  documentos,  orientação  às  famílias,

encaminhamento à Assistência Social da COHAB-LD, quando necessário. 

Realizado  trabalho  de  campo  para  identificar  lotes  desocupados  ou

abandonados, e dar nova destinação para os mesmos no intuito de bem efetuar seu

devido aproveitamento para moradia.

Rescisão  Unilateral  de  Contratos  de  Promessa  de  Compra  e  Venda  de  Lotes

Urbanos, de propriedade desta Companhia, no intuito de possibilitar o atendimento de

pedidos de regularização e titulação junto aos atuais ocupantes destes lotes. Bairros

atendidos:  C.H.  José Belinati,  Jardim União da Vitória  II,  Jardim São Jorge  e  Jd.

Marízia I. 
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Durante o ano de 2023, a Comissão Especial composta por representantes

da  Procuradoria  Jurídica,  Seção  de  Regularização  Fundiária  e  Seção  Social

elaboraram os termos da Resolução referente ao Procedimento a ser aplicado para o

instrumento CDRU - Concessão de Direitos Real de Uso,  de acordo com o previsto

no Art. 6º da Lei Municipal 13.215/2021 e Art. 12, Parágrafo único da Resolução CAD

007/21. 

 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO IMOBILIÁRIO

Em dezembro de 2023, a COHAB-LD possuía 4.926 contratos em cobrança,

cujo valor das prestações em atraso somavam R$ 51.145.615,37, o saldo devedor

teórico totaliza R$ 79.752.720,56, com uma inadimplência de 30,71%, representando

queda de 1,56%, quando comparada ao final do ano de 2022, cujo percentual foi de

31,19%. 

Na Carteira  Imobiliária  de  créditos,  junto  ao  FCVS,  a  COHAB-LD possui

6.967  contratos  habilitados  com  valor  posicionado  em  31/12/2023  de  R$

57.909.559,08, dos quais 2.710 encontram-se com negativa de cobertura, em análise

de  recursos,  no  montante  de  R$  44.142.359,41  Estes  contratos  aguardam  a

finalização  do  processo  de  Novação  Contratual  para  transformação  em  títulos

públicos, sendo que não mais existem contratos com eventos não caracterizados a

serem habilitados na carteira de crédito imobiliário.

A Companhia possui três contratos de dívidas junto ao FGTS, sendo dois

contratos  em retorno com situação de adimplência  no pagamento das  prestações

mensais, com término em janeiro de 2027, e um contrato em carência, aguardando a

finalização do processo de renovação,  com a garantia da quitação com os títulos

CVS. No que se refere a esse contrato em carência, cumpre destacar a propositura de

ação  ordinária  perante  a  Justiça  Federal,  pela  Caixa  Econômica  Federal,  com a

finalidade de obstar atos de cobrança e inscrição do nome da Companhia junto aos
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cadastros de restrição. Referida ação foi autuada sob nº 5007953-31.2017.4.04.7001,

em trâmite perante a Justiça Federal.

O Departamento  Imobiliário,  por  meio  de  seu  quadro  de  funcionários  na

categoria de nível superior Economista atuam como assistentes técnicos em todos os

processos judiciais que envolvam cálculos em matérias afetas ao crédito imobiliário.

O Departamento Imobiliário possui em sua estrutura três seções, das quais

relacionamos abaixo os principais trabalhos realizados durante 2023.

SEÇÃO DE COMERCIALIZAÇÃO

A Seção de Comercialização é responsável pelas comercialização de imóveis

retomadas ou comercializado,  pela  escrituração de  imóveis  quitados,  liberação  de

ônus de imóveis quitados, bem como pela parte contratual das inovações, faz controle

dos impostos dos imóveis e situação de débitos dos mesmos quando retomados, a

seção dá grande suporte ao setor de atendimento em questões ligadas a legislação,

análise  de  contratos,  documentações  de  mutuários  e  escrituras,  destacam  em

números as seguintes atividades:
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ATIVIDADES EM 2023

Escrituras confeccionadas e 

entregues 401

Liberação de ônus de imóveis 192

Comercializações 64

Novações Contratuais 48

Transferências 24

Permissão de Uso Não 

Onerosa 9

Permissão de Uso Onerosa 17



SEÇÃO FINANCEIRA/HABITACIONAL

A Seção Financeira Habitacional é responsável por todo o processamento

referente aos contratos de crédito imobiliário e à gestão do seguro habitacional, bem

como ao  Fundo  de  Compensações  Salariais  (FCVS),  presta  suporte  à  Seção  de

Atendimento e Cobrança em questões relacionadas ao financeiro dos contratos de

crédito imobiliário. Destacam-se:

SEÇÃO DE ATENDIMENTO E COBRANÇA

Surgiu da junção das seções de Atendimento e de Cobrança, para garantir

mais produtividade nos trabalhos e compensar a falta de pessoal. 

A seção faz  o  atendimento  dos  mutuários  da  COHAB-LD,  bem como as

inscrições  para  novos  empreendimentos  através  de  orientação  e  recebimento  de

documentos para transferência e escrituras, coleta assinaturas, entrega contratos e

escrituras,  emite  boletos  de  pagamento  de  taxas  e  realiza  renegociações.  É

responsável  pelo  envio  dos  carnês  mensais  e  pela  cobrança  dos  contratos

inadimplentes. 
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GESTÃO DO SEGURO

Sinistros de Morte e Invalidez Pemanente
48

39 Indenizados, 7 Negados, 2 em análise

Sinistros de Danos Físicos
16

Todos negados

Atendimento Judicial
78

Pedido de informações



Na Seção de Atendimento e Cobrança, no ano de 2023, foram realizados:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SEÇÃO ADMINISTRATIVA

A  Seção  Administrativa  é  responsável  por  disponibilizar  as  melhores

condições possíveis aos funcionários e estagiários, por meio da gestão de recursos

financeiros, humanos e de equipamentos. 

Atividades realizadas:

29

ATENDIMENTOS EM 2023

Atendimentos presenciais 12.121

Incorporações de débitos 260

Notificações de contratos inadimplentes 129

Envio de boletos de mutuários solicitados por Whats 

App
19.232

Boletos solicitados por E-mail 1.152 1.152

Boletos enviados para contratos em dia via correios 

31.641
31.641

Cobranças efetuadas por meio de e-mail 8.912 8.912

Cobrança de mutuários em atraso via telefone 8.325 8.325

Processos em atraso enviados para execução judicial

152
152

Ligações recebidas para fins de cobrança 8.349 8.349

TOTAL 90.273



o Continuidade na manutenção da sede da COHAB-LD, incluindo parte

elétrica, hidráulica, pintura externa e interna; 

o Manutenção  preventiva  e  corretiva  da  frota  dos  veículos  da

Companhia, incluindo procedimentos como: limpeza e conservação,

seguro, recolhimento de taxa de licenciamento junto ao órgão oficial

DETRAN-PR; 

o Execução de serviços de capina e roçagem dos diversos terrenos de

propriedade da COHAB-LD; 

o Continuidade da prevenção e acompanhamento para diminuição de

riscos de contaminação da COVID-19, com aquisição de vidros para

manutenção  de  distanciamento  no  atendimento  ao  público,  maior

disponibilização  de  ‘dispensers’  de  álcool  em  gel,  e  também  o

combate ao mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue;

o Gestão e fiscalização de locação de impressoras “outsourcing” com a

empresa MITALCOPY LTDA EPP. 

o Coordenação  das  atividades  realizadas  na  Seção  de  Núcleo  de

Informática  da  COHAB-LD,  mediante  contrato  de  prestação  de

serviços junto a empresa CTD – COMPANHIA DE TECNOLOGIA E

DESENVOLVIMENTO S/A. 

                        SEÇÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS
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SEÇÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS

Dispensas de Licitação pelo art. 29, incisos I e II 33

Inexigibilidades de Licitação art.30, inciso I 2

Modo de Disputa Aberto, Combinado ou Fechado (MDC/MDF) 7

Pregões Presenciais Lei Federal 13.303/2016. 7

TOTAL EM 2023 49



SEÇÃO DE PATRIMÔNIO 

Foi  assegurada a continuidade do levantamento de áreas  não-adequadas

para a construção de moradias de interesse social, com o

objetivo de realizar possível permuta com a Prefeitura de Londrina por áreas passíveis

de construção de moradias de interesse social. 

Buscado  acordo  de  permuta  junto  à  Prefeitura  de  Londrina  de  áreas  e

imóveis da Companhia, onde funcionam creches, escolas, postos de saúde, inclusive

parte  do terreno  do  cemitério  Jardim da Saudade,  por  áreas  para  construção de

moradias. Entre eles, o Centro Comercial do C.H. Aquiles Stenghel, alienado por meio

de processo licitatório.

Foram alienados ainda diversos terrenos através de licitações nas seguintes

localidades:  Jardim  Marissol,  Jardim  Leste-Oeste,  Jardim  Novo  Perobal,  Jardim

Maracanã, Jardim União da Vitória I  e II,  C.H.  Anibal  Siqueira Cabral,  C.H. Maria

Cecília Serrano de Oliveira.

DESEMPENHO FINANCEIRO

No  ano  de  2023,  a  COHAB-LD  obteve  uma  arrecadação  de

R$40.680.487,02, entre recebimentos gerados pela sua carteira de crédito imobiliário,

aumento de capital, desapropriação e venda de imóveis e outros recebimentos. Os

gastos foram de R$ 34.669.636,20, entre as despesas administrativas, investimentos

em obras e os pagamentos relativos aos contratos de retorno junto ao FGTS. 
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DISTRIBUIÇÃO DE DIVIDENDOS

O Estatuto  da Companhia,  em seu art.  51,  dispõe sobre distribuição dos

lucros ou dividendos, da seguinte forma: 

Do  lucro  líquido  verificado  em  cada  exercício,  após  as  deduções  das
provisões,  amortizações  e  depreciações  usuais,  serão  deduzidas  na  ordem  da
prioridade, as seguintes parcelas: 

I - 5% para a constituição da reserva legal, até alcançar 20% do capital social;

II - reserva para contingências; 

III - 25% dos lucros para distribuição de dividendo mínimo obrigatório. 

Conforme  o  parágrafo  1º  do  referido  artigo,  o  saldo  remanescente  será

aplicado segundo o que deliberar a Assembleia Geral e, conforme o parágrafo 2º, a

distribuição  só poderá ser  efetuada  após  o arquivamento e publicação  da Ata  da

Assembleia Geral que aprovou as contas da Companhia.

TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS

Os  valores  recebidos  do  acionista  controlador  Município  de  Londrina  no

exercício, totalizaram em R$ 20.724.615,52 (vinte milhões, setecentos e vinte e quatro

mil,  seiscentos  e  quinze reais,  cinquenta  e  dois centavos),  relativamente  a

adiantamentos para futuro aumento de capital (Lei Municipal 13.315/2021), reembolso

de salários e encargos de funcionários cedidos a outros órgãos do Município, parcela

8  da  desapropriação  da  área  denominada  Mirante  do  Eldorado  (Lei  Municipal

12.242/2015),  permuta  de  licença-prêmio/prestações  de  unidades  habitacionais

(Decreto Municipal 257/2002) e convênio de ressarcimento de obras de regularização

fundiária do Jardim Shekinah, Jardim São Rafael e Vila Amaral. 

Os pagamentos ao acionista controlador no exercício de 2023, no montante

de  R$  200.159,07 (duzentos  mil,  cento  e  cinquenta  e  nove reais,  sete centavos)
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referem-se ao repasse mensal de retenções de ISS sobre notas fiscais de serviços

tomados, IPTU, taxas e honorários advocatícios sobre execuções fiscais.

Ao final  do ano de 2023, o Município ocupava um total de 58 imóveis de

propriedade  da  COHAB-LD,  através  de  instrumentos  de  permissão  de  uso  não

onerosos com diversas Secretarias.

Durante  o  ano  de  2023  não  houve  fornecimento  de  bens  e  serviços  ou

concessão de empréstimos e financiamentos com preços, taxas, prazos ou condições

diferentes dos vigentes no mercado ao acionista controlador.
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CONCLUSÃO DA GESTÃO

A Cohab mais uma vez cumpriu com galhardia sua principal função, que é

fomentar a construção e entrega de unidades habitacionais para as famílias de baixa

renda ou que ainda não conquistaram o primeiro imóvel.

Articulou  a  implantação  do  projeto  Minha  Casa  Minha  Vida,  do  governo

federal, apresentando estudos técnicos e se projetou como parceira do projeto que

deve trazer 645 unidades para Londrina, de acordo com divulgação oficial do governo.

Participou da articulação para retomada de obras interrompidas,junto a Caixa

Econômica Federal e Secretaria Nacional da Habitação, caso do Residencial Flores

do Campo e do Alegro Village.

Desenvolveu projetos próprios como o de Loteamento Urbanizado Popular e

imprimiu velocidade e consistência ao Programa de Regularização Fundiária, que, até

o final de 2024, deve entregar um total de 19 áreas urbanizadas, com a entrega de

títulos de posse aos moradores. 

A  COHAB-LD  seguirá  lutando  para  que  um  dos  principais  artigos  da

Constituição da República Federativa do Brasil, que prevê acesso à moradia a todas

as famílias, torne-se realidade.

Londrina-Pr, 21 de março de 2024.

BRUNO UBIRATAN

Diretor Presidente

                                                             

                           EDIMILSON PINHEIRO SALLES

                           Diretor Administrativo-Financeiro

                           

                           EDNA APARECIDA DE CARVALHO BRAUN

                           Diretora Técnica
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