
MINI -CURRICULUM 

Edna A. C. Braun

Assistente Social | Gestora Pública | Especialista em Saúde Mental e MBA em Gerenciamento 
de Projetos

Resumo Profissional

Gestora pública com sólida trajetória na formulação e execução de políticas sociais e habitacionais.
Ampla  experiência  em liderança  estratégica,  tendo  ocupado  cargos  de  alta  gestão,  incluindo  a
presidencia de OSCIP e da Presidência da COHAB-LD. Especialista em Saúde Mental e Mestre em
Gestão  de  Projetos,  com  histórico  anterior  de  atuação  no  SUS  (CAPS  e  NASF),  docência
universitária  e  terceiro  setor.  Foco  em  resultados,  gestão  de  equipes  multidisciplinares  e
desenvolvimento humano.

Formação Acadêmica

• MBA em Gerenciamento de Projetos – FGV (Fundação Getúlio Vargas).

• Especialização em Saúde Mental – UEL (Universidade Estadual de Londrina).

• Graduação em Serviço Social – UEL (Universidade Estadual de Londrina).

Experiência Profissional

Prefeitura Municipal de Cambé - 2006-2010

Assistente Social e Servidora Pública

• Atuação no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial): Atendimento especializado e 
reintegração social de pacientes.

• Atuação no NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família): Apoio matricial e fortalecimento 
da atenção básica de saúde no Município de Cambé.

UNOPAR – Universidade Norte do Paraná - Professora Universitária - 2009 - 2013

• Docente no curso de Serviço Social, lecionando disciplinas teóricas e práticas, além de 
orientação de alunos em formação.
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COHAB-LD – Companhia de Habitação de Londrina | 2010 – Atual

Cargo de ingresso por Concurso Público

• Presidência: Liderança  estratégica  da  companhia,  gestão  de  convênios  habitacionais  e
representação institucional.

• Diretoria Técnica: Supervisão de projetos e execução de políticas habitacionais de interesse
social.

• Chefia  de  Departamento  Técnico:  Coordenação  de  equipes,  elaboração  e  gestão  de
projetos.

• Chefia de Seção Social: Coordenação de equipes, implementação de diagnósticos sociais
elaboração e gestão de projetos sociais, e acompanhamento social de famílias.

CERVIN – Centro de Recuperação Vida Nova (Rolândia/PR) | 10+ anos com Membro da 
Diretoria - Atual

• Atuação voluntária e estratégica em entidade sem fins lucrativos focada na recuperação de 
dependentes químicos, contribuindo para a sustentabilidade da instituição.

Principais Competências

• Gestão Pública e Governança: Experiência em administração direta e indireta.

• Gestão no terceiro setor: Experiência em gestão de OSCIP. 

• Liderança de Equipes: Gestão de grandes grupos multidisciplinares e departamentos 
técnicos.

• Políticas Sociais: Profundo conhecimento em Habitação de Interesse Social e Saúde Mental.

• Gestão de Projetos: Aplicação de metodologias para otimização de processos e recursos 
públicos.

Contatos

• Localidade: Londrina/PR

• E-mail: edna.braun@cohab.londrina.pr.gov.br

• Telefone: 43- 999528538
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