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COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

MINI -CURRICULUM

Edna A. C. Braun

Assistente Social | Gestora Publica | Especialista em Satide Mental e MBA em Gerenciamento
de Projetos

Resumo Profissional

Gestora publica com so6lida trajetoria na formulagdo e execucdo de politicas sociais e habitacionais.
Ampla experiéncia em lideranga estratégica, tendo ocupado cargos de alta gestdo, incluindo a
presidencia de OSCIP e da Presidéncia da COHAB-LD. Especialista em Satde Mental e Mestre em
Gestdo de Projetos, com histérico anterior de atuacdo no SUS (CAPS e NASF), docéncia
universitaria e terceiro setor. Foco em resultados, gestdo de equipes multidisciplinares e
desenvolvimento humano.

Formacado Académica
* MBA em Gerenciamento de Projetos — FGV (Fundacao Gettlio Vargas).

* Especializacao em Satide Mental — UEL (Universidade Estadual de Londrina).

* Graduacao em Servico Social — UEL (Universidade Estadual de Londrina).

Experiéncia Profissional
Prefeitura Municipal de Cambé - 2006-2010
Assistente Social e Servidora Ptiblica

* Atuacdo no CAPS (Centro de Atencao Psicossocial): Atendimento especializado e
reintegracdo social de pacientes.

* Atuacdo no NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia): Apoio matricial e fortalecimento

da atencdo basica de satide no Municipio de Cambé.

UNOPAR - Universidade Norte do Parana - Professora Universitdria - 2009 - 2013

* Docente no curso de Servico Social, lecionando disciplinas teoricas e praticas, além de
orientagdo de alunos em formagao.

Rua Pernambuco, 1.002 CEP:86020-121 Londrina-PR Fone:0xx43-3315-2233 Fax:0xx43-3315-2255
www.cohabld.com.br e-mail: cohabld@cohabld.com.br



?"E Aﬁffu‘.va;.?.
COHAB - = -
COMPANHIA DE HABITAGiO DE LONDRINA g@ﬂ’k

COHAB-LD - Companhia de Habitacao de Londrina | 2010 — Atual
Cargo de ingresso por Concurso Publico

* Presidéncia: Lideranca estratégica da companhia, gestdo de convénios habitacionais e
representacdo institucional.

* Diretoria Técnica: Supervisdao de projetos e execucao de politicas habitacionais de interesse
social.

* Chefia de Departamento Técnico: Coordenacao de equipes, elaboracdo e gestdo de
projetos.

* Chefia de Secao Social: Coordenacdo de equipes, implementacdo de diagnosticos sociais
elaboracdo e gestao de projetos sociais, e acompanhamento social de familias.

CERVIN - Centro de Recuperacao Vida Nova (Rolandia/PR) | 10+ anos com Membro da
Diretoria - Atual

* Atuacdo voluntéaria e estratégica em entidade sem fins lucrativos focada na recuperacao de
dependentes quimicos, contribuindo para a sustentabilidade da instituicao.

Principais Competéncias

* Gestao Publica e Governanca: Experiéncia em administracdo direta e indireta.
* Gestao no terceiro setor: Experiéncia em gestdao de OSCIP.

* Lideranca de Equipes: Gestdo de grandes grupos multidisciplinares e departamentos
técnicos.

* Politicas Sociais: Profundo conhecimento em Habitacdo de Interesse Social e Saide Mental.

* Gestao de Projetos: Aplicacdo de metodologias para otimizacao de processos e recursos
publicos.

Contatos
e Localidade: Londrina/PR

* E-mail: edna.braun@cohab.londrina.pr.gov.br Pocumento assinado digitalmente
EDNA APARECIDA DE CARVALHO BRAUN
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