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Graduação em Gestão Pública - UNICESUMAR
________________________________________________________________________

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

• Vara  Cível  Comércio  e  Anexos  da  Cidade  e  Comarca  de  Faxinal  –  auxiliar
administrativa

• Empregada  pública  aprovada  em  concurso  no  ano  de  1991  -  Companhia  de
Habitação de Londrina – COHAB-LD -  CHEFE DE SEÇÃO, tendo exercido as
funções:

Secretária de Diretoria Financeira 1994

Assistente de Diretoria 1996/1997

Chefe da Seção de Comercialização 2003

Chefe da Seção de Loteamentos e Registros 2010

Chefe da Seção de Comercialização e Registros 2011

Chefe da Seção de Digitalização 2012

Chefe da Seção de Gestão Documental 2013

Chefe da Seção de Comercialização e Registros em 2014

Chefe da Seção de Comercialização e Regularização Fundiária 2018

Chefe da Seção de Comercialização 2019-atual

________________________________________________________________________

QUALIFICAÇÃO

 (Parte dos cursos realizados, todos com certificados compondo a pasta funcional)

 Curso Estruturas de Gestão Pública –Tribunal de Contas da União
 Curso Qualidade no Atendimento ao Cliente – Senac
 Curso Relacionamento Interpessoal e Administração de Conflitos nas Imobiliárias – 

Universidade Livre do Mercado Imobiliário e Condominial – SECOVI.
 Oficina de Regularização Fundiária do Habitar Brasil Bid – Ministério das Cidades
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 Curso “Temas de Políticas Públicas Municipais – Marco Regulatório do Processo de 
Regularização Fundiária” – Escola Superior de Direito Municipal.

 Curso Diferenciais Competitivos das Empresas Sustentáveis
 Curso Desenvolvimento de Carreira Sustentável
 Curso Aperfeiçoamento de Língua Portuguesa
 Curso As políticas Públicas e a Formação Docente: Implicações para o Exercício 

Profissional
 Curso Liderar Pessoas “A Base da Construção de uma Equipe de Sucesso”
 Curso Desequilíbrios Ecológicos e seus Impactos Ambientais e Sociais
 Curso Interpretação: O Foco nas Entrelinhas
 Curso Brasil e a Construção de Políticas Públicas
 Curso Nivelamento de Língua Portuguesa
 Curso Nivelamento de Matemática
 Curso Nivelamento de Informática
 Curso Problemas e questões indígena na atualidade
 Curso A importância da Previdência Social para o contexto profissional
 Curso Relações interpessoais e comunicação
 Curso Educação das relações étnicos raciais e cultura afro-brasileira
 Curso Geopolítica Mundial
 Curso Comunicação com o mercado na era da convergência de mídias
 Curso Rio + 20
 Curso Responsabilidade Social
 Curso Consciência Ambiental
 Curso A Magia do Atendimento
 Curso Panorama do Cooperativismo Brasileiro
 Curso Negociação Estratégica
 Curso Design de Experiência
 Curso O uso das Novas Tecnologias na Educação
 Curso  Diferenciais Competitivos das Empresas Sustentáveis
 Curso Desenvolvimento de Carreira Sustentável
 Curso As Políticas Públicas e a Formação Docente: Implicações para o Exercício 

Profissional
 Curso De Agroexportador para um país urbano industrial
 Curso A ética como virtude à formação da pessoa e do docente
 Curso Educação Ambiental: Sustentabilidade e responsabilidade social
 Curso Existência: A emergência das práxis criativa e reflexiva
 Curso Tecnologias Limpas
 Curso O Limite entre a razão e o instinto
 Curso Saúde Pública
 Curso Gestão do Conhecimento nas Organizações
 Projeto de Ensino: Liderança e Relacionamento Interpessoal- Suas Influências no Clima 

Organizacional do Núcleo de Educação à Distância
 Projeto de Ensino: Etiqueta Corporativa do Núcleo de Educação à Distância
 Curso Gestão estratégica balanceada: um enfoque nas boas práticas estratégicas
 Curso Qualidade e Melhoria Contínua
 Curso Reflexões Sobre a Sociedade Brasileira em Meio ao Subdesenvolvimento
 Curso Liderança para Condução de Equipes de Alta Performance


