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CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 06/2021
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA DO °
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD E A
EMPRESA FABIO HENRIQUE RIBEIRO & CIA LTDA ME

DISPENSA DE LICITAGAO 24/2021, NOS TERMOS DO
ARTIGO 81, Il DO REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES E CONTRATOS DA COHAB-LD, ARTIGO 29, II
DA LEI FEDERAL N2 13.303/16 E SUBSIDIARIAMENTE NA
LEI FEDERAL N¢ 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato, de um lado, como CONTRATANTE, a
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB-LD, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista pela Lei Municipal n2 1.008 de 26 de
agosto de 1965, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 78.616.760/0001-15, com sede nesta cidade de
Londrina, Estado do Parand, na Rua Pernambuco n2 1.002, Centro, neste ato representada por
seu Diretor Presidente LUIZ CANDIDO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, arquiteto e urbanista,
portador da Cédula de Identidade RG n® 2.2XX.XXX-8/SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
364.7XX.XXX-5 e por seu Diretor Administrativo Financeiro, EDIMILSON PINHEIRO SALLES,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG ne
4.1XX.XXX-4/SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob 0 n2 682.3XX.XXX-X3, residentes e domiciliados
nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, ao final assinados, doravante denominada
simplesmente COHAB-LD e, de outro lado, a empresa FABIO HENRIQUE RIBEIRO & CIA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o ne
08.708.986/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Santa
Catarina, 50, Sala 2102, Centro — CEP 86010-470, neste ato representada por seu Sdcio
Administrador, FABIO HENRIQUE RIBEIRO, brasileiro, casado, técnico em seguranca do
trabalho, portador da Cédula de Identidade RG n2 7.1XX.XXX-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sob o n2 030.9XX.XXX-X7, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com dispensa de licitacdo, nos termos
do artigo 81, Il do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da COHAB-LD, na Lei Federal
13.303/16 e subsidiariamente na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteraces, tém justo e
contratado o presente Contrato, mediante as cldusulas e condigbes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo da prestacdo de servicos de elaboragdo dos Programas PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional = NR 7), PGR (Avaliacdo e Controle das Exposicbes a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos — NR 09), LTCAT (Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho — Lei 8.213/91, art. 58), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade —
NR-15) e o Laudo de Avaliacdo Ergondmica - AET (Andlise Ergondmica do Trabalho — NR 17),
conforme determina o Ministério do Trabalho e, também, a Cldusula 422 da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2020/2021 do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcdo
Civil e Mobilidrio de Londrina e Assessoria completa mensal do E-Social.
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CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO
Descricdo dos servicos:

1-Assessoria em assuntos a respeito de salde e seguranca do trabalho;
2-Liberagdo login e senha de acesso Area do Cliente;

3-Cadastro de funcionarios;

4-Cadastro de EPIs fornecidos e verificagdo de validade CAs;
5-Preenchimento e envio de guias para realizagdo de exames ocupacionais (guia de
encaminhamento, prontuario e ASQ);

6-Lancamento de resultados ASO trabalhadores;

7-Auxilio no preenchimento de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho);

8-Preenchimento e envio de ordens de servico;

9-Preenchimento e envio de fichas de entrega de EPIs;

10-Elaboracdo e renovagdo dos programas e laudos (PGR-PCMSO-LTCAT-LIP-AET);

11-Emissdo de relatdrio anual do PCMSO;

12-Treinamento de EPI / Ergonomia / Primeiros Socorros (1 treinamento ao ano - turma de até
30 participantes) - sede Cohab Londrina;

13-Preenchimento de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio);

14-Envio mensal de relatérios em arquivos XML para redirecionamento ao sistema do E-Social,
incluindo as novas disposicGes e obrigagdes previstas no E-Social. Quaisquer penalidades,
multas ou outro tipo de sanc¢do pela ndo realizagdo dos exames ou sua realizagdo em
discordancia com a legislagdo sera de responsabilidade da empresa contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades contratuais;

15-Realizacdo de até 150 exames clinicos ao ano (admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanga de funcdo e demissional) Os exames médicos periddicos sem conducdo de veiculo,
deverdo ser realizados na sede da Companhia, com prévio agendamento;

16-Realizagdo de 40 exames complementares completos ao ano para conducdo de veiculos
(acuidade visual, audiometria, eletrocardiograma e gama gt);

17-Realizacdo de 2 exames complementares completos ao ano para atividades de manutencéo
predial (acuidade visual, audiometria, dcido hipurico, dcido metil, hipurico, eletrocardiograma,
creatinina, eletroencefalograma, gama gt, glicose, hemograma;

18-Realizagdo de até 03 exames clinicos para avaliagdo de saliide dos que ndo se enquadram no
atendimento rotineiro ao PCMSO;

19-Promover Curso CIPA para até 04 participantes (1 curso para cada ano).

§ 1° - ESPECIALIDADES DOS SERVICOS PRESTADOS
a) PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR : Programa de Gerenciamento de Riscos deverd conter os Riscos Ambientais quimicos,
fisicos e bioldgicos, conforme NR 09, quando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos
ocupacionais. e de Acidentes.
Campo de Aplicagdo:
a. As medidas de prevengdo estabelecidas na Norma Regulamentado n° 09 se aplicam
onde houver exposig8es ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

b. A abrangéncia e profundidade das medidas de prevencio dependem das
caracteristicas das exposicoes e das necessidades de controle. g
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C.

Identificacao das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos |

# - - . . - o) ~ ‘. .'\
devera considerar: a) descricdo das atividades; b) identificagdo do agente e formas de’.
exposicdo; c) possiveis lesGes ou agravos a salde relacionados as exposicoes

identificadas; d) fatores determinantes da exposicdo; e) medidas de prevencdo ja
existentes; e f) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja
disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a
necessidade de adocdo direta de medidas de prevencéo ou de realizacdo de avaliacdes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

. A avaliacdo quantitativa das exposi¢Ges ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e

biolégicos, quando necessdria, devera ser realizada para: a) comprovar o controle da
exposicao ocupacional aos agentes identificados; b) dimensionar a exposigdo
ocupacional dos grupos de trabalhadores; c) subsidiar o equacionamento das medidas
de prevencdo.

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo ocupacional,
abrangendo aspectos organizacionais e condigBes ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliagdes das exposigGes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

. As avaliagBes das exposi¢bes ocupacionais devem ser registradas pela organizac3o,

conforme os aspectos especificos constantes nos Anexos desta NR.

Medidas de Prevencdo e Controle das ExposicGes Ocupacionais aos Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolodgicos

As medidas de prevengdo e controle das exposicdes ocupacionais referentes a cada
agente fisico, quimico e bioldgico estdo estabelecidas nos Anexos d NR 009.

Devemn ser adotadas as medidas necessdrias para a eliminacdo ou o controle das
exposicdes ocupacionais relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de
acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos da NR 09, em conformidade com o
PGR.

As medidas de prevencdo e controle das exposi¢bes ocupacionais integram os
controles dos riscos do PGR e devem ser incorporados ao Plano de A¢3o.

Comunicar, por escrito, a Secdo de Pessoal, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
ordem de servico, o nome do Engenheiro de Seguranga do Trabalho que realizard o programa
e, se for o caso, de outros profissionais que o acompanhar&o, para que seja informado as dreas
responsaveis a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados.

Realizar diligéncias em cada local onde sdo desenvolvidas as atividades da CONTRATANTE,
procedendo as medi¢Bes e avaliagdes necessdrias a elaboragdo do PGR e das recomendacdes
que se fagam necessdrias, visando garantir a seguranca, a salde e a integridade dos
trabalhadores, no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

b) PCMSO: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

O Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO) devera promover a salide e
integridade dos empregados, atendendo a todos os itens obrigatérios da Norma
Regulamentadora n? 7 do Ministério do Trabalho e Emprego. ﬁ
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Para a Implementagao, coordenagao e execugao do PCMSO, o Medico do Trabalbog >
Coordenador devera se basear nas informagdes apresentadas conforme avaliagio de riscos do ‘\\:ﬁ
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR atualizado, sendo entdo elaborado apenas apds a\N

execucdo deste;

O PCMSO devera conter os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes
nocivos, a idade entre outras varidveis e a completa descricdo das acdes preventivas, com
previsdo das principais acdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitacdo dos exames
periddicos e especificos de todos os trabalhadores ativos em exercicio na COHAB-LD, inclusive
0s que ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

A realizacdo dos exames deverd ocorrer mediante a convocacgdo feita através da Secdo de
Pessoal.

Sdo partes integrantes do PCMSO:
a) Indicagdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b) Indicacdo de exames periédicos considerando a atividade que realiza o agente de
exposicao, a idade entre outros;

¢) Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;
d) Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcio;
e) Montagem, estruturagdo e impressdo de relatdrio com validade de 12 (doze) meses;

f) Relatdrio assinado por médico do trabalho do servico especializado em medicina do
trabalho;

g) Acompanhamento das etapas de implantacio e execucdo do PCMSO durante os 12
(doze) meses de vigéncia do programa, e avaliagdo da eficicia da implantagdo, com
apresentacao de relatorio anual;

Emitir relatorio mensal e final ao término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO, o qual dever
ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o
levantamento de riscos potenciais a satde do trabalhador e as sugestdes da contratada
visando a elimina¢do dos riscos. Esse relatério descritivo deve contemplar também as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato. O relatério
final devera discriminar, por setores, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagdes clinicas e exames complementares e estatisticas de resultados.

Informar a COHAB-LD, por escrito, o nome do médico coordenador responsdvel pela execucdo
do objeto deste termo de referéncia, assim como os dados da carteira de identidade (nimero/
orgdo expedidor/ data de expedigdo), CPF, enderego residencial, cépia autenticada do diploma
de Graduacdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e do
Certificado de Pos—Graduagdo ou especializacdo em Medicina do Trabalho;

Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico (s) devidamente habilitado(s),
qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos érgdos competentes, e com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM;

Os exames acima elencados compreendem:

a) Avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos pela
Norma regulamentadora NR-7 e seus anexos e pelo Decreto n. 6.856/2000.
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aproveitar ao maximo o tempo disponivel para o atendimento, o que produz um diagndstico, *
seguro e um tratamento correto. Apds a anamnese é realizado o exame fisico, onde se\m
procuram os sinais e sintomas de doencas.

Para cada exame médico realizado, deveré ser emitido pelo Médico do Trabalho, um Atestado
de Satde Ocupacional — ASO; em trés (03) vias, sendo uma via para a Contratada, uma via para
o servidor, outra via sera arquivada junto aos assentamentos funcionais do servidor.

A realizagdo de exames complementares e laboratoriais, que ndo constarem nos itens 17 e 18
da Cldusula Segunda — Descri¢do dos Servigos, pois estes ja estdo inclusos no valor contratual,
quando necessarios, sera cobrada em separado ou o proprio trabalhador que devera
providenciar os exames, através de seu Plano de Satde.

Os exames médicos periddicos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, de
acordo com agendamento prévio entre as partes.

O médico do trabalho, vinculado a empresa contratada, devera:

a. Executar exames ocupacionais periddicos em todos os trabalhadores, e fornecer listas
atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares
previstos no PCMSO;

b. Executar exames médicos especiais em portadores de necessidades especiais, fazendo
anamnese, exame clinico efou interpretando o0s resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho
que executam;

c. Executar exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente no primeiro dia de
volta ao trabalho, quando o afastamento, por motivo de doenca ou acidente, seja por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

d. Executar exame demissional;
e. Coordenar o PCMSO;

c) LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho / LIP: Laudo Insalubirdade e
Periculosidade

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho (LTCAT), para controle
da insalubridade/periculosidade passiveis de “aposentadoria especial” por meio de
levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho, para atendimento da IN 77 do
INSS/PRES e suas alteragdes.

O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a. Descricdo das atividades e condicGes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as
atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e
equipamentos utilizados;

b. Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos;

¢. Medicdo de ruido em todos os ambientes de trabalho, sendo ruido pontual ambiental
por sala (seguindo configuragdes do instrumento de acordo com NR-15 anexo 1), com
registro do valor minimo, méximo e media (Lavg).

d. Medicdo da temperatura ambiental — IBUTG, somente em ambientes sem /.@
climatizagdo, de acordo com NR-15 anexo 3 ﬂ
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e. Medicdo de luminosidade em todos os ambientes de trabalho;

f. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e:?,‘ ‘-;___IM

calibrados;

g. Avaliacdo de atividades e operagBes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

h. Avaliacdo de atividades e operagGes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

i. Documentar a necessidade ou ndo de aposentadoria especial pelo INSS,

j- Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho informando NIT, PIS/PASEP e o numerc de registro no
respectivo conselho;

k. Montagem, estruturacao e impressao de relatério com validade para 12 (doze) meses.
d) PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

O PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio deverd ser preenchido pela CONTRATANTE com
base em laudo técnico de condi¢Ges ambientais do trabalho (LTCAT) expedido pelo médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, sob orientacdes da CONTRATADA, de
acordo a legislacdo pertinente, em especial, INSS/DC n° 99, de 05/12/2003 e suas atualizacdes.

e) AET — Analise Ergonomica do Trabalho

A andlise ergondmica devera ser realizada e conter em todas as funcdes solicitadas, com foco
em:

|. Estudo do posto de trabalho: realizar e elaborar o estudo em todos os seus aspectos,
layout, mobilidrio, ferramentas e equipamentos de trabalho verificando tamanho, forma,
regulagem, cor, pegas, alcance, material, espessura, peso, higienizacio, disposicdo no
ambiente, risco de acidentes, lesdes corporais possiveis. As possiveis necessidades em
adaptacbes de mobilidrios, implantagdo de acessdrios ergonémicos e modificacdes de
equipamentos deverdo ser detalhadas em dimens6es, material do produto e condicdes de
uso.

Il. Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17: realizar levantamento guantitativo
de lluminacdo, ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar,
considerando os parametros determinados pela referida norma. Realizar analise na
disposicdo de lumindria utilizada, levantando as condigdes dos sistemas de ventilacdo
natural e artificial e as condi¢des e necessidades de possiveis alteracdes de layout.

[ll. APRE - Andlise Preliminar de Riscos Ergondmicos: Em cada fun¢do analisada devera
constar a analise preliminar de riscos ergondmicos, classificando o risco em baixo, médio,
alto ou altissimo, registrando areas corporais e patologias propensas aos funcionarios.

A Contratada devera elaborar laudo constando recomendacdes e sugestdes conforme abaixo:

a. Relatar as recomendagdes e sugestdes de todas as funcdes e atividades estudadas,
conforme o nivel de acdo para necessidade de adaptagdes ou ndo.

b. Classificar quanto ao grau de criticidade, identificando a necessidade de adaptacdes e
niveis de agdo a curto, médio e longo prazo.

c. Dispor ao final de todas as andlises as recomendacgées gerais (comuns a todas as
funces analisadas)

d. Apresentar conclusdo geral ao final do laudo para possibilidade de visdo geral de

\
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condi¢des ergondmicas da COHAB-LD. E \l{
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e. Entregar laudo em 01 via impressa e eletrGnica, assim como os arquivos de fotos e
filmagens retiradas durante anélise.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS

Para a prestacao dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera observar os prazos
abaixo:

a) Elaboragdo e apresentacédo do Cronograma de atividades do PCMSO e do PGR: 10 (dez) dias;
b) 60 (sessenta) dias para elaborar e entregar o PGR a partir da data de assinatura do contrato;

c) Elaboracdo e entrega do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO em
15 (quinze) dias apds a entrega do PGR;

d) Elaboragdo e entrega do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho — LTCAT: 60
(sessenta) dias a partir da data de assinatura do contrato;

e) Elaboragdo e entrega da Analise Ergondmica do Trabalho — AET em 60 (sessenta) dias a partir
da data de assinatura do contrato.

§ 12. Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Gnica vez, por até 10 (dez)
dias udteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

§ 22, O pedido de prorrogagdo, acompanhado das justificativas, somente serd aceito se
formulado antes do término do prazo.

CLAUSULA QUARTA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Fazem parte integrante deste Contrato, os seguintes documentos, como se nele estivessem
transcritos:

I. Processc Administrativo Licitatdrio n® 22/2021 e seus anexos;
Il. Proposta da CONTRATADA, datada de 01 de julho de 2021.

§ 12. Os documentos mencionados nesta Cldusula sdo considerados suficientes para, em
conjunto com este Contrato, definir o seu objeto e a sua perfeita execugdo, ficando
reconhecida a vinculagdo aos termos do processo de dispensa e a proposta da Contratada.

§ 22, Havendo duvidas ou divergéncias entre os anexos e este Contrato, as mesmas serdo
objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A COHAB-LD pagard a CONTRATADA o valor total de RS. 22.500,00 (Vinte e dois mil e
quinhentos reais), em 12 (doze) parcelas mensais de RS. 1.875,00 (Um mil, oitocentos e
setenta e cinco reais) cada, sendo que o pagamento sera feito até o quinto dia Gtil do més
subsequente a prestacdo dos servicos, mediante a emissdo da Nota Fiscal e, ainda, apds a
liberacdo por parte da gestao/fiscalizacdo do presente Contrato.

§ 1°. Nos precos constantes nesta Clausula ja estdo inclusos os custos, encargos, tributos e
todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias para a execuc¢do dos servicos.

§ 22, O valor total contratado podera ser reajustado anualmente pelo indice do IGP-M (FGV)
acumulado no periodo, mediante a lavratura de Termo Aditivo Contratual.
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CLAUSULA SEXTA — DOS SERVICOS COMPLEMENTARES
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Os exames complementares e laboratoriais que se fizerem necessarios serdo cobrados emi, \\_‘_.,.,

separado ou o préprio funcionario providenciara os exames, através de seu Plano de Saude.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE EXECUGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de execucdo do presente Contrato seréd pelo periodo de 12 meses, com inicio em 31
de julho de 2021 e a vigéncia contratual terminara 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do
prazo de execucdo.

CLAUSULA OITAVA - DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DO CONTRATO

O prazo de execugdo dos servigos podera ser prorrogado nas hipdteses previstas no artigo 148
do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da COHAB-LD, na Lei Federal n2 13.303/16,
e também, quando houver necessidade e interesse da COHAB-LD, desde que preenchidos os
requisitos legais, quando, entdo, poderdo os valores ser reajustados conforme previsto no
paragrafo segundo da Clausula Quinta deste Contrato. _

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacbes da CONTRATADA, além das naturalmente decorrentes da presente
contratacdo:

I. Apresentar antes do inicio dos trabalhos, a fim de informar metodologia de trabalho, o
cronograma de atividades;

Il. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualguer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere
as condi¢bes médicas;

[ll. Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto deste contrato sejam
devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcdo, devendo os mesmos
observar os principios éticos, a urbanidade e educagdo no tratamento dispensado aos
trabalhadores da COHAB-LD;

IV. Garantir a seguranca e idoneidade das avalia¢®es e utilizar as referéncias legais e técnicas
em suas Ultimas revisGes: NR’s, Normas ABNT, ACGIH, NIOSH, NHO's entre outras tendo o
dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador, protecdo ao
Meio Ambiente, Satide Ocupacional e Exames complementares, ndo |he cabendo alegacées
de desconhecimento, ainda que as mesmas ndo estejam explicitadas neste documento;

V. Reportar-se ao fiscal do contrato para que seja efetivado o controle das atividades

realizadas;

Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

VII. Emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no contrato e responsabilizar-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucido do
contrato;

VIII. Assumir o objeto deste contrato, ndo o transferir para terceiros sob nenhum pretexto sem
a prévia e expressa autorizacdo da COHAB-LD, sob pena de rescisdo do contrato;

IX. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucio;

X. Deverd apresentar, no momento da contratacdo, prova de que possui em seu quadro de
pessoal pelo menos 1(um) Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho com
registro no Conselho de Classe, e pelo menos 1 (um) Médico do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Medicina, portador de certificado de conclusdo de curso de
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COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

especializacdo em Medicina do Trabalho, emitido pela AMB/ANAMT em nivel de pé;s—i-_.)
graduagdo, e quando se fizer necessdrio, apresentar os respectivos comprovantes sempre *
LN

que solicitados pela CONTRATANTE.

Paragrafo tnico. Havendo divergéncias entre alguma disposicdo contida neste instrumento
contratual, e na Dispensa n.2 24/2021-COHAB-LD e seus anexos, sera realizada avaliacdo para
analise de qual prevalecera, sempre visando a supremacia do interesse publico.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA COHAB-LD

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigactes da COHAB-
LD:
|. Intermediar a comunicacdo entre a empresa CONTRATADA e os setores onde serdo
colhidos os dados e executados os servicos, objeto deste Contrato.
Il. Prestar todas as informagdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando
solicitadas pela CONTRATADA, encarregada da execuc¢do dos servicos;
lll. Acompanhar a execucdo dos servios prestados pela CONTRATADA previamente
agendada conforme o cronograma de atividades apresentado;
IV. Notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais irregularidades na prestacdo dos
servicos, fixando prazo para as devidas correcdes;
V. Suspender a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;
VI. Encaminhar os pagamentos no prazo estipulado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execu¢do do objeto contratado implica no pagamento de multa de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o valor da parcela ndo executada ou saldo remanescente do
contrato. A partir do décimo sexto dia de atraso na execucdo do objeto sera considerada a
inexecucdo parcial do objeto, e apds o trigésimo dia de atraso, serd considerada inexecucdo
total do objeto.

§ 12 A inexecugdo parcial do ajuste ou a execucdo parcial em desacordo com o presente
Contrato implica no pagamento de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da
parcela ndo executada ou do valor remanescente do Contrato.

§ 22 A inexecucdo total do ajuste ou execucdo total em desacordo com o presente Contrato
implica no pagamento de multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da parcela
ndo executada ou do saldo remanescente do Contrato

§ 32 A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o Contrato, apés o prazo
estabelecido, implicard em multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitagdo em questdo.

§ 42 A aplicacdo de multa, a ser determinada pela COHAB-LD, apds regular procedimento que
garanta a prévia defesa da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das
sangOes previstas no artigo 183 do Regulamento Interno e Licitacdes e Contratos da COHAB-
LD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
O presente instrumento contratual podera ser rescindido:

. A critério da COHAB-LD, quando a CONTRATADA: : @ \
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a) Subcontratar no todo ou em parte o objeto deste Contrato, sem prévia e expressa

autorizacdo da COHAB-LD;

ITAGAO DE LONDRINA

b) N&o cumprir ou cumprir irregularmente qualquer obrigac3o contratual;

T

c) Falir, dissolver a sociedade ou modificar sua finalidade de modo gue, a juizo da\\ N
"

o~

-, et

COHAB-LD, prejudique a execucdo do Contrato; Horeas
d) Outras hipéteses previstas no art. 78, da Lei Federal ne. 8.666/93;

Il. Pela CONTRATADA, quando a COHAB-LD inadimplir quaisquer Clausulas ou
Condi¢des estabelecidas neste Contrato;

lIl. Amigavelmente, por acordo entre as partes;

§ 12. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial interesse da COHAB-LD, poderé o
presente Contrato ser rescindido por mutuo acordo, recebendo a CONTRATADA o valor pela
execucdo do objeto até a data da rescis3o, excluida sempre qualquer indenizagdo por parte da
COHAB-LD.

§ 22. Quando a rescisdo se der pelo motivo previsto no inciso Il, persistird a responsabilidade
da COHAB-LD pelo pagamento do objeto executado e nio pago.

§ 32, Quando a CONTRATADA der causa 3 rescis3o do Contrato, ndo atender a Ordem de
Fornecimento ou injustificadamente recusar-se a assinar o Contrato, além da multa prevista na
Clausula Nona, e demais penalidades cabiveis, fica sujeita a uma das seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a COHAB-LD, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

§ 42 A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens relacionados nesta
Clausula, implicard a apuragdo de perdas e danos e sujeitard a CONTRATADA 2 retenc3o dos
creditos decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos causados a COHAB-LD, sem
embargos da aplicacdo das demais penalidades previstas neste instrumento e providéncias
legais cabiveis,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes da execucio do objeto do presente Contrato, serdo suportadas com
recursos préprios da Companhia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela COHAB - LD, através de
funciondrios nomeados por Portaria, que anotaro em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo
das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Unico - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
funciondrios nomeados, dever3o ser solicitadas 3 Diretoria da COMPANHIA DE HABITACAO DE
LONDRINA — COHAB-LD, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes.

o P
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COMPANHIA DE HABITAGAQ DE LONDRINA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO .
.

. - . M
Elegem as partes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina - Parand, como o Gnico ™"
competente para serem dirimidas todas as duvidas que porventura se originem no presente
contrato.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

LONDRINA, 20 de julho de 2021.

TESTEMUNHAS:

(:u_ 2.) "&g‘l:ﬁrwou
aspectc %thﬁg"%ﬂ-m@% artigo 14, lmchlorxl&mZamﬂx

paragrafo Unico do Regulamento Interno de Licitacses e Secdo de Licitagdo

Contratos da COHAB-LD.
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:" s )
Considerando as tentativas de notificar o Senhor GERALDO VIEIRA DE SCOUZA, portador do CPF de n.° ™** 833.838-", pwptietér:m‘reﬁpqa%s?}éf petoum ‘i.-\f}
imével localizado na Rua Serra da Jurema. 368, Quadra 08, Lote 28, Jardim Bandeirantes — Lordrina/PR, inscri¢&o imobiliana 0501002330 2@{},‘0{‘;@_‘,__‘ = \
por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operag6es n.° 5927/2021. Considerando a tentativa de enirega via postal registradg ¥ SEM
éxito. Fica esse proprietario/respensavel NOTIFICADO, para que no prazo de 05 (cinco) dias REALIZE A LIMPEZA GERAL DO PASSEX BLICO .~
COM A RETIRADA TOTAL DOS RESIDUOS (GALHOS SECOS E OQUTROS), MANTENDOC-O LIMPO E SEM MATC GU RESIDUOS a fimde {épﬁi-"”
o disposto nos Arfigo 36 da Lei Munieipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Codigo de Posturas do Municipio). \

Considerando as teniativas de notificar a Senhora MELIANA CAMARGO, portadora do CPF de n.®** 931.649-"" proprietéralresponsével pelo imével
localizado na Rua Agut Kobayashi, s/n, Quadra 24, Lote 23, Jardim Imagawa — Londring/PR, inscrigao imobilidnia 070108253024 10001, por meio do
Aviso de iregularidade da Diretoria de Operagfes n.° 6056/2021. Considerando a ientativa de entrega via posial registrada (AR), SEM éxito Fica
essa proprietania/responsavel NOTIFICADA, para que no prazo de 15 (quinze) dias PROVIDENCIE A CAPINA/RGCAGEM DO MATO E A LIMPEZA
GERAL DO TERRENG E DO RESPECTIVO PASSEIO PUBLICO, COM A RETIRADA DE TODO RESIDUO EXISTENTE NO LOCAL, INCLUSIVE O
QUE FOR GERADO PELA CAPINA/ROGAGEM, MANTENDO-0S LIMPOS E SEM RESIDUOS a fim de cumprir o disposto nos Arigos 38, 173 e
180 da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Cadigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar a Senhora RAQUEL MARTINS FONSECA, portadora do CPF de n.® *** 886.289-"", proprietanialresponsavel
pelo imével localizado na Rua Carlos Alberto France Lichiti, 408, Quadra 01, Lote 35-A, Conjunto Prof.® Hilda Mandanino — Londrina/PR, inscnigao
imobiliaria 07010803101020001, por meio do Avise de Irregularidade da Diretoria de Operagbes n° 6054/2021 Considerando a tentativa de entrega
via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica essa proprietana/responsavel NOTIFICADA, para que no prazo de 15 {quinze) dias PROVIDENCIE A
CAPINA/ROCAGEM DO MATO E A LIMPEZA GERAL DO TERRENO E DO RESPECTIVO PASSEIO PUBLICO, COM A RETIRADA DE TODO
RESIDUQO EXISTENTE NO LOCAL, INCLUSIVE O QUE FOR GERADO PELA CAPINA/ROCAGEM, MANTENDC-0OS LIMPOS E SEM RESIDUOS
a fim de cumprir o disposto nos Artigos 36, 173 e 180 da Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Cédigo de Pesturas de Municipio).

Considerando as tentativas de notificar & Senhora CRISTINA DE FATIMA DINIZ DA SILVA portadora do CPF de n® ™ 583 759-",
proprietaria/responsavel pelo imovel localizado na Rua Maximo Perez Garcia, sin (ao lado do n? 513, Quadra 06, Lote 11, Jardm Bele Horzonte —
~ ndiina/PR, inscrigao imobiliaria 04060574101580001, por meio do Aviso de iregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 8017/2021. Considerando

sntativa de enirega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica essa proprietaria/responsavel NGTIFICADA, para que no prazo de 15 {quinze) dias
PROVIDENCIE A CAPINA/ROCAGEM DO MATO E A LIMPEZA GERAL DO TERRENO, COM A RETIRADA DE TODO RESIDUG EXISTENTE NO
LOCAL, INCLUSIVE O QUE FOR GERADO PELA CAPINAROCAGEM, MANTENDO-O LIMPO E SEM RESIDUQS a fim de cumprir o disposto nos
Artigos 168 e 173 da Lei Municipal n° 11 468, de 29 de dezembro de 2011 {Codigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar a8 PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO PARQUE OURQO BRANCQ, inscrita no CNPJ de n® 81.7".648/0001-77,
proprietaria/responsavel pelo imovel localizado na Praca das Papoulas, 248, Quadra 18, Lote 49/50, Parque Guro Branco — Londrina/PR, inscngao
imobiliaria 06040173203180002, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagfes n.” 6010/2021. Considerando a lentativa de enirega
via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 {guinze) dias REALIZE A
CAPINA/ROCAGEM DO MATO E LIMPEZA GERAL DO TERRENO E DA CALCADA, COMA RETIRADA TOTAL DOSRESIDUOS, PROVEMIENTES
OU NAOD DA CAPINA a fim de cumprir o disposto nos Artigos 36, 168 e 173 da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Cédigo de
Posturas do Municipio).

COHAB - COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA
EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2021

MODALIDADE: Dispensa de Licitag@o n® 24/2021- COHAB-LD, nos termos do artigo 81, i do Regulamento Intemo de Licitagdes e Contratos da
COHAB-LD, arfige 29, 1l da Lei Federal n® 13.303/16 e subsidiariamente na Lei Federal 8.666/93 e suas alteracGes

T"ONTRATANTE: Companhia de Habitagao de Londrina — COHAB-LD, CNP.J: 78.6 16 760/0001-15, neste ato representada por seu Dirstor Presidente
_Jiz Candido de Oliveira e seu Diretor Administrativo Financeiro Edimilson Pinheiro Salles.

CONTRATADA: FABIO HENRIQUE RIBEIRO & CIA LTDA, CNPJ n® 08.708.986/0001-60, neste ato
representada por seu Sécio Administrador Fabio Henrigue Ribeiro.

OBJETO: Contratagao da prestagio de servigos de elaboracio dos Programas PCMSO (Pregrama de Controle Médico de Satde Ocupac ionat — NR
7), PGR (Avaliagdo e Controle das ExposicOes a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos — NR 09), LTCAT {Laudo Técnico de Condiglies Ambientais
do Trabalho — Lei 8213/91, art. 58) LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade — NR 15) e o Laudo de Avaliagio Ergondmica - AET {Analise
Ergondmica do Trabalho — NR 17), conforme determina o Ministério do Trabatho e, também, a Clausula 42° da Convengio Coletiva de Trabaiho
2020/2021 do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgio Civil e Mobiliaric de Londrina e Assessoria completa mensal do E-Social.

DO PRECOE CONDICOES DE PAGAMENTO: A COHAB-LD pagara 8 CONTRATADA o valor total de RS 22.500,00(vinte e dois mit & quinhentos
reais), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.875,00 (um mil, oitocenfos e setenta e tineo reais) cada.

DO PRAZO DE EXECUGAD E VIGENCIA: © prazo de execugo do presente Contrato seré pelo periodo de 12 meses, com infcic em 31 de juitode
2021, e a vigéncia contratual terminara 60 (sessenta) dias apos a concluséo do prazo de execugio.

DATA E ASSINATURA: 20 de julho de 2021

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AC CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2017

Modalidade: Preg&o Presencial n® 08/2016. - COHAB-LD.

Objeto: E Objeto do presente aditivo o reajuste das parcelas a partir de 01 de fevereiro de 2021, com base nos Indices da Convencao Coletiva da
Categoria Profissional 2021/2023, passando o valor da prestagdo mensal de R$ 11.242,25 {onze mil, duzentos e quarenta & dois reais e vinle e ginco
centavos) para R$ 11.578,58 (onze mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e ofto centavos), passando o valor anual para R$ 138 942 96
(cento e frinta e oite mil, novecentos e guarenta e dois reais € noventa e seis centavos).




