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DESPACHO ADMINISTRATIVO N°® 12342234 /2024

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE S| A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB LD PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE ESTAGIO POR ESTUDANTE DA UNIVERSIDADE.

A Universidade Estadual de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n.
78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do Parana, neste
ato representada pela Pré-Reitora de Graduagdo, Profa. Dra. ANA MARCIA FERNANDES TUCCI DE
CARVALHO, Aamttt-tttetdi@@isiRi: conforme delegacdo constante em Ato Executivo n. 61/2022,
doravante denominada UNIVERSIDADE, e COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB LD,
inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n. 78.616.760/0001-15, com sede na Rua Pernambuco, 1002 - Centro, na
cidade de Londrina, Estado: PR, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representado por
BRUNO CESAR DO PRADO CAMPOS DE CARVALHO UBIRATAN, Diretor Presidente, ¢ EDIMILSON
PINHEIRO SALLES, Diretor Administrativo/Financeiro, resolvem celebrar o presente convénio,
observadas as disposicdes da Lei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e do Regulamento Geral de
Estagio de Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina Resolugdo CEPE n° 0166/2008 e
Resolugao/CAD 003/2017 da Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD, mediante o disposto
nas clausulas seguintes:

Clausula primeira - O presente Convénio tem por objeto estabelecer campo de estagio para os
estudantes da UNIVERSIDADE, com condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formagdo, como complementagdo do ensino e da aprendizagem por meio de atividades sociais,
profissionais e culturais executadas em situacées da vida real e de seu meio, promovendo a integracao
Universidade-Comunidade.

Clausula segunda - A aceitacdo do estudante da UNIVERSIDADE como estagiario pela CONCEDENTE
no recinto de suas instalagbes ou locais de atuagdo ndo configurara vinculo de qualquer natureza,
observados os requisitos dispostos na Lei n® 11.788/2008, art. 3°, pelo que fica a mesma desobrigada
quanto a encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Clausula terceira - Antes de iniciadas as atividades de estagio, sob pena de invalidagdo do mesmo,
devera ser firmado Termo de Compromisso entre a CONCEDENTE, o estudante e a UNIVERSIDADE, no
qual serdo definidas as condigbes para a realizagdo do estagio, constando obrigatoriamente mengéo
expressa a este Convénio.

Paragrafo 1°. Quando se tratar de Estagio Curricular ndo Obrigatdrio, o Termo de Compromisso devera
ser instruido com:

| . Copia de apélice de seguro de acidentes pessoais a ser feita pela concedente cujo nimero devera
estar expresso no Termo de Compromisso;

Il . Plano de Estagio elaborado em conjunto pelo estudante da UNIVERSIDADE e pelo supervisor com a
participacdo da CONCEDENTE, por seu representante legal e pelo orientador de campo.
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Paragrafo 2°. No caso de estagio curricular obrigatério, a responsabilidade pela contratagao do seguro -
sera assumida pela instituigdo de ensino. by

Clausula quarta - A carga horaria do estagio devera ser compativel com o horario das atividades
académicas do estagiario, devendo respeitar:

I. nos estagios obrigatdrios, a carga horaria determinada pelo Colegiado do Curso, observando o
previsto na legislagao pertinente;

1I. nos estagios ndo obrigatérios, a carga horaria limite sera de 6 (SEIS) horas, podendo ser realizada
aos sabados e domingos.

Paragrafo 1°. Podera ser prevista carga horaria superior @ mencionada no inciso Il, quando se tratar de
Estagio de Imersao;

Paragrafo 2°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que

isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso.

Clausula quinta - O periodo do Estagio Curricular ndo Obrigatério sera de até um ano, podendo ser
prorrogado, mediante critérios previstos na regulamentagdo especifica de cada curso, por periodo que
nao exceda 2 (dois) anos contados do inicio do estagio.

Clausula sexta - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio
nao obrigatdrio.

Clausula sétima - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Paragrafo 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

Paragrafo 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Clausula oitava - A manutencdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25/09/2008,
caracteriza vinculo de emprego do estudante com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo unico. A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

Clausula nona - S3o atribuigées da UNIVERSIDADE:

I. celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigbes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, & etapa € modalidade da
formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

1. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

III. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus estudantes
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IV. orientar os estudantes quanto aos procedimentos para realizagéo de estagio;
V. supervisionar o estagio, através do supervisor académico, verificando o cumprimento das atiwdade%’:

desenvolvidas pelo estagiario, assim como o ambiente em que o estagiario esta inserido, a
compatibilidade com o curso das atividades desenvolvidas e as condigdes de aprendizagem,;

V1. avaliar o estagiario na realizagao do estagio;

VII. atuar em cooperagdo com a CONCEDENTE no exame de assuntos e resolugdo de problemas
atinentes ao estagio;

VIII. A UNIVERSIDADE deverd comunicar formalmente a CONCEDENTE sobre alteragbes nas
condictes académicas do ESTAGIARIO, tais como transferéncia, desisténcia, alteracao de curso e
outros que impliquem na impossibilidade e/ou alteragdes significativas para a manutengao do
estagio.

Clausula décima - Sdo atribuigbes da CONCEDENTE:
I. celebrar termo de compromisso com o estudante, com a interveniéncia da universidade, zelando por

seu cumprimento;

II. em caso de estagio curricular ndo obrigatério, contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

I1I. manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

IV. atribuir ao estagidrio tarefas compativeis com a natureza de seu curso, de acordo com as atividades
previstas no Plano de Estagio;

V. oferecer condigdes fisicas e materiais indispensaveis a realizag@o do estagio;

V1. fixar escala de atividades respeitando a carga horaria e o hordrio do estagio e exercer controle de
freqliéncia do estagiario;

VII. orientar de forma a propiciar ao estagiario condigdes de aprendizagem, destacando profissional de
seu quadro de pessoal para atuar como orientador de campo de estagio durante o periodo integral
de realizagao do estagio;

VIII. aceitar em suas dependéncias o supervisor académico (docente designado pela UNIVERSIDADE),
para trabalhos de superviséo, avaliagdo do estagio e outros que se fizerem necessarios,

IX. comunicar 8 UNIVERSIDADE, por meio do supervisor académico, qualquer irregularidade na
realizagao do estagio;

X. atuar em cooperagdo com a UNIVERSIDADE para o exame de assuntos e resolugao de problemas
atinentes ao estagio.

Clausula décima primeira - O presente Convénio entrard em vigor a partir de 05/ 04 / 2024 , e tera a
vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser alterado por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo unico. A rescisdo podera dar-se, a qualquer tempo, mediante manifestagdo expressa de
qualquer das partes, sendo que estas manterdo entendimentos quanto ao encerramento dos estagios em
curso.

Clausula décima segunda - Eventuais dlvidas decorrentes da execugdo do presente Convénio serao
dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem as partes justas e convencionadas firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor.

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13904050&inf...  3/4

Assinatura Simples realizada por: Ana Marcia Fernandes Tucci de Carvalho (XXX.819.218-XX) em 11/03/2024 14:15 Local: UEL/PROGRAD. Inserido ao protocolo
21.508.323-3 por: Sueli Terezinha Ferreira da Silva em: 11/03/2024 10:41. Doecumento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021, A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo:




11/03/2024, 10:03 SEI/PML - 12342234 - COHAB: Despacho Administrativo

Londrina, 05 de margo de 2024.

%Ei | Documento assinado eletronicamente por Marina Akike Oquendo, Testemunha, em 05/03/2024, as 16:41,
mmi;g i}ﬁ conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto

i Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Ludmeire Camacho, Procurador Juridico da COHAB -LD, em
08/03/2024, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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g@gg Documento assinado eletronicamente por Edimilson Pinheiro Salles, Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a),
Be i@ em 08/03/2024, 3s 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2 de

udinalure

b 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

; ﬁ@ii _.. | Documento assinado eletronicamente por Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan, Diretor(a)
;ﬁmm; '}}% Presidente, em 08/03/2024, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n®

e 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

: §§ & Documento assinado eletronicamente por Cristina Mary Mizakami Quinaglia, Testemunha, em 11/03/2024, as
= ¢ [ 109:27, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto

sysknarirg e

vletranics Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

b 3t E.] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12342234 e o codigo

{": CRC BC5F42EF.

Referéncia: Pracesso n? 61.000697/2024-80 SEI n2 12342234
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