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TERMO DE CONVENIO DE PARCERIA E COOPERAGAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO A COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB-
LD E DE OUTRO A ASSOCIACAO DE FUNCIONARIOS DA
COHAB-LD ~ AFUC, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, comparecem as partes, de um ladc a COMPANHIA DE HABITACAO
DE LONDRINA - COHAB - LD, inscrita no CNPJ sob n°. 78.616.760/0001-15, com sede na Rua
Pernambuco, 1002 - centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada
COHAB-LD, neste ato representada por seus Diretores Presidente e Administrativo/Financeiro,
respectivamente, LUIZ CANDIDO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, arquiteto e urbanista, portador
da Cédula de Identidade RG n° Sshaeest88=R SSP/PR, inscrito ne CPF n° Sniialumg: o
EDIMILSON PINHEIRO SALLES, brasileiro, casado, administrador, portador da Cedula de
identidade RG. n° &amdestml SSP/PR, inscrite no CPF n° Chinises®@@sl c de outro lado, a
ASSOCIAGCAD DE FUNCIONARIOS DA COHAB-LD - AFUC, pessoa juridica sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 78.308.863/0001-18 doravante denominada AFUC, neste ato representada
por seu Diretor Presidente MILTON CIRIACO DIAS, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de
ldenfidade nT w8888 PR. e inscrito no CPF n° TEESESESSSmR | residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina, Estado do Parana, celebram o presente CONVENIO mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONVENIO a parceria e cooperacado administrativa e financeira entre
as partes acima nominadas, com ¢ objetivo comum de proporcionar o Plano de Saldde contratado
através da AFUC para o fim de abranger os funcionarios ativos da COHAB-LD e eventuais
funcionarios que estejam com contrato de trabaltho suspensc e que, também, sejam associados.
mantendo para tanto, as mesmas condigbes e valores ja avengados no Planc de Saude firmado
anteriormente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAQ JURIDICA

O presente TERMO DE CONVENIO ¢é firmado com o objetivo de dar atendimento ao disposto na &
Clausula Sexagésima Segunda - Seconci Parana Norte, da Convengdo Coletiva de Trabalho

2022/2023, a qual ¢ oriunda do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA 5

CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA, bem como & autorizacao do Diretor Presidente
da COHAB-LD, cujo ate administrativo consta do Despacho n® 959/2022 - Processo SEI n°
61.000.521/2022-66, com base no Parecer Juridico n® 80/2017 de 07/07/2017, ratificado pela
Procuradoria Juridica através do Despache Terminativo n® 48/2022, da Portaria Conjunta n® 31/2018 f
e, ainda, com base na Lei Federal 13.303/2016, em seu artigo 8°, paragrafo segundo, inciso . ;"

f
CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADE DA COHAB-LD

Para efetivacho da parceria e cooperacdo administrativa e financeira, a COHAB-LD, assume as
seguintes responsabilidades:

a) Fornecer, por meio de sua Sec¢do de Pessoal, relacdo dos funcionérios beneficiarios e
demais documentos, para gue a AFUC possa fazer as inclusdes, exclusdes, alterac;oes de
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dados ou quaisquer outros tipos de documentos necessarios para o Planc de Sadde ja
existente,

b) Promover o repasse mensal do valor integral da fatura do plano de salde dos
funcionarios atives, funcionarios com contrato de trabalho suspenso e dependentes ate o dia
05 {cinco) de cada més, apds a apresentacéo pela AFUC da respectiva fatura e relagéo com
valores devidos por cada funcionario e seus respectivos dependentes para que possa fazer
¢ langamento em folha de pagamento individualmente para cada funcionario.

¢) Efetuar o pagamento mensal a titulo de taxa de administracdo pelo trabalho de
administracao e controle do Pianc de Satide realizado pela AFUC, até o dia 20 de cada
més, no valor de R$. 13,32 {treze reais e frinta e dois centavos), por cada funcionario
incluido no Plano de Salde, sendo este valor reajustado anualmente pele indice do IPCA-E
acumulado no periodo, mediante iavratura do Termo Aditivo Contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA AFUC

Para a viabilizagdo do presente TERMO DE CONVENIO, a AFUC assume as seguintes

responsabilidades:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO \

a) Prestar informacdes mensalmente 8 COHAB-LD, diretamente a Secao de Pessoal, até o
25 de cada més, repassando a planilha com relacao de despesas relativa a cada funcionario
e dependentes, com discriminacao de valores de mensalidade e procedimentos utilizados.

Caso o dia 25 seja sabado ou domingo ou feriadg, a planitha devera ser entregue & Secéo
de Pessocal, impreterivelmente no dia atil anterior,

b) Prestar centas mensalmenie quanto ao efetivo pagamento da fatura devida a favor da
empresa operadora do Plano de Saude contratada até o dia 20 de cada més.

c) Prestar informagdes e esclarecimentos quando solicitadas pela COHAB-LD, quanto &
divergéncias verificadas, ainda que estas dependam de informagbes junto & empresa
operadora do Plano de Salde contratada.
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O presente CONVENIO tera a duragdo de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 71 da f’:gai'
Federal n® 13.303/2016 e artigo 148 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Cohabx

Ld.

Paragrafo Primeiro

mediante aviso formalizado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

No case do atraso no repasse dos valores pela COHAB-LD para pagamento da fatura mensal,
incidira no pagamento das multas e acréscimos aplicados pela empresa operadora do Plane de
Saude, 0 que sera formalmente comunicado pela AFUC mediante apresentacdo dos documentos

correlatos. b,
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E facultado as partes o direito de promover a dentncia do presente convénio a qualquer tempo, ..
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Havendo atraso no pagamento da fatura devida a favor da empresa operadora do Plane de Salde
por culpa da AFUC, esta ficara responsavel pelo pagamento de multas e acréscimos devidos.

Ocorrendo atrasc no pagamento a favor da empresa operadora do Plano de Satde em mais de 30
(trinta) dias, sera aplicada multa de 10 % sobre o valor da fatura, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e judiciais que se mostrem necessarias, bem como a suspensdo nos proximos
repasses com pagamento direto a favor da cperadora até que seja solucionado a questio.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO CONVENIO

Constituem motivos de extingdo deste CONVENIO, independentemente de notificacbes ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial:

I. O descumprimento total ou parcial pelas partes de qualquer das condigdes conveniadas.

. O cometimento reiterado de faltas ou defeitos na excegéo dos servigos objeto do presente
CONVENIO.

lil. A alteragdo ou modificagao da finalidade ou de estrutura da AFUC que, a juizo da COHAB-LD
prejudique a execugdo dos servicos objeto do presente CONVENIO.

Paragrafo Primeiro — Os casos de rescis@o serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A rescisdo do presente Termo, quande motivada por qualquer dos itens
relacionados nesta Clausula, implicara na apuragao de perdas e danos e sujeitard na retencio dos
créditos decorrentes deste CONVENIO até o limite dos prejuizos causados @ COHAB-LD, sem
embargos da aplicagio das demais penalidades previstas e, ainda, providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Terceiro — A rescisfio podera ser:
I. Determinada por ato unilateral e escrito da COHAB-LD:;
1. Amigavel, por acordo entre as partes;

i1l Judicial. s

Paragrafo Quarto — Ocorrendo motivo que justifique e aconselhe, atendido em especial interesse Ny

da COHAB-LD, podera o presente Termo ser rescindido por mutuo acordo, exciuida sempre
qualquer indenizac8o por parte da COHAB-LD.

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES

Este CONVENIO representa todo o acordo entre as partes com relacdo ao objeto nele previsio,
devendo, qualquer ajuste complementar que crie ou altere direitos e obrigagdes, ser efetuado por
escrito, atraves de aditivo, assinado pelos representantes legais das partes.
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela COHAB-LD, através de seus
funcionarios nomeados per portaria que anotar8o em registro propric todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinado o que for necessario a regularizaco das
faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Unico. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos empregados
mencionados nesta Clausula, deverdo ser solicitadas a diretoria da COMPANHIA DE HABITACAQ
DE LONDRINA ~ COHAB-LD em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Para dirimir as questbes oriundas desde CONVENIO, sera competente o foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana.

Assim, por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente convénio, em 2 (duas) vias de
iguai teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Londrina (PR), 01 de agosto de 2022,

PELA COHAB-LD:
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MILTON CIRIACO DIAS
Diretor Presidente

Maﬁna Rklkcs Kobayasha
Thefe Segio Pessoal (Cohab-Ld

OPF: spickmseess




